ANKARA MEDIPOL UNiVERSITESI
ON LiSANS/LISANS OGRENCILERI ICIN
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

Madde 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Ankara Medipol Universitesi’nde 6n lisans ve lisans
diizeyindeki programlarda 6grenim goren 68rencilere verilecek olan akademik danigmanlik
stirecine iliskin uygulama esaslarini belirlemek, akademik danismanligin yiiriitiilmesinde
uyulmasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Ankara Medipol Universitesi’nde 6n lisans ve lisans
diizeyindeki yiiksekdgretim programlarinda 6grenim goren 6grencilere yonelik akademik
danigmanlik siirecine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesi ile Ankara
Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim Yéneticisi: ilgili boliim baskani, fakiilte dekani, yiiksekokul veya
meslek yliksekokulu miidiiriin,

b) Akademik Damsman: Universitede kadrolu olarak tam zamanli gérev yapan ve
akademik danigsman olarak ilgili Dekanlik ya da Miidiirliikce gorevlendirilen dgretim
elemanlarini,

¢) Akademik Damsmanhk: Universite dgrencilerinin 6grenimleri siiresince akademik
gelisimleri, Universite hayatina uyumlar1 ile mesleki, sosyal ve kiiltiirel becerilerinin
artirtlmasi yolunda ilgili 6gretim elemanlarindan aldiklari rehberlik hizmetlerini,

¢) Birim: Universite biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

d) Béliim Baskam:: Universite biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul veya meslek
ylksekokulu boliimlerinin baskanlarini,

e) Dekan: Ankara Medipol Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarini,

f) Miidiir: Universite biinyesindeki yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin miidiirlerini,

g) Ogrenci: Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne tabi olan kayithi 6grenciyi,

g) Ogrenci Otomasyon Sistemi: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin online islem
yaptiklar1t MEBIS platformunu,

h) Rektér: Ankara Medipol Universitesi Rektorii’nii,

1) Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nu,

i) Universite: Ankara Medipol Universitesi™ni,

i) Yénerge: Ankara Medipol Universitesi Akademik Danigmanlik Ydnergesini

ifade eder.



IKiINCI BOLUM )
Akademik Damsmanhk Faaliyeti Yiiriitmek Uzere
Akademik Danmisman Gorevlendirilmesi

Akademik Damismanin Gorevlendirilmesine Iliskin Esaslar

Madde 5-
1)

(2)

©)
(4)
()

(6)

(")
(8)
9)

Ankara Medipol Universitesi'ne kayit yaptiran tiim 6grenciler igin egitim ve
Ogretim yil1 baglamadan en az bir hafta 6nce dekanlik veya miidiirliik tarafindan
bir 6gretim eleman1 danisman olarak atanir. Gérevlendirme 6grenci otomasyon
sisteminde gerekli islemlerin yapilmasi ile tamamlanmis olur.

Akademik danigsmanin 6grencinin kayith oldugu programda ders vermesi
esastir. Cift Anadal ve/veya Yandal programlarina kayit yaptiran dgrenciye,
kayitli oldugu her program igin ayri bir akademik danigsman atanir.

Hazirhk smift  6grencilerinin  akademik danismanligi, Yabancit Diller
Yiiksekokulu’nda gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir.

Akademik danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlart 6grencilere
mezun oluncaya kadar akademik danigsmanlik yapmakla yiikiimliidiir.
Ogrencinin veya akademik danismanin istegi iizerine ilgili Dekanlik¢a ya da
Midiirlikce uygun bulunmasi halinde danisman degisikligi yapilabilir.
Akademik danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani, danigmanliga
devam edemedigi durumda, akademik danismanlik yaptig1 6grencilere ait evraki
yeni atanan akademik danigmana tutanakla teslim etmek zorundadir.

flgili Dekanlik ya da miidiirliik tarafindan gerekli gériilen durumlarda akademik
danismanlarin degistirilmesi ve yeniden akademik danismanin atamasi ilgili
Dekanlikca ya da Miidiirliik¢e yapilir.

Akademik danisman gorevlendirmesinde, 6grenci ve birimde gorevli 6gretim
elemant sayist dikkate alinir.

Akademik danisman gorevlendirmesinde idari gorevi olmayan Ogretim
elemanlarina oncelik verilir.

Akademik danigsmanlik faaliyeti, Dekan ya da Miidiir veya gorevlendirecekleri
yardimcisina bagli olarak yiiriitiiliir.



UCUNCU BOLUM
Akademik Danisman ve Ogrencinin Sorumluluklari ile
Akademik Danismanhk Faaliyetinin Denetimi

Akademik Damismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6-

1)

(2)

©)
(4)
Q)
(6)
(7)
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(9)
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(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

Akademik danigman, egitim ve Ogretim yariyilimin basinda ilgili akademik
programa ilk defa kayit olan dgrenciler igin ilgili Dekanlik¢a ya da Miudiirlikge
diizenlenebilecek uyum ve tanitim toplantisina destek saglar. Akademik danigsman
bu toplantiya iliskin Ek 1°de yer alan tutanak ve imzali katilimcr listesini kendi
danigmanligindaki 6grenciler i¢in hazirlar.

Akademik danisman, her egitim ve Ogretim yariyillinin basinda 6grencinin
akademik basar1 durumunu g6z oniinde bulundurarak 6grenciyi miifredat ve ders
secimi konusunda bilgilendirilebilir.

Ogrencinin akademik takvime uygun olarak yapmis oldugu ders segme ve ders
kaydi islemlerine otomasyon Sistemi iizerinden onay verir.

Ogrencinin akademik takvime uygun olarak yapmis kayit yenileme, ders se¢me,
ekleme ve ¢ikarma islemleri danigman onayz1 ile kesinlik kazanir.

Ogrencinin her tiirlii ders transferi ile ilgili konuda ilgili Akademik Birim
Y 6neticilerine goriis bildirir.

Akademik danisman, 6grencinin akademik basarisini takip ederek mezuniyet
kosullarinin olusup olusmadigini izler.

Akademik danigman, kayit yenilemeyen ya da kaydim sildirmek isteyen
ogrencilerden bilgi almaya ¢aligsarak karar siireglerinde aktif rol almaya calisir.
Akademik danisman, ogrenciye yiiksekogretim mevzuati ve Universite
uygulamalar1 konusunda bilgilendirme yapar ve 6grencinin sahip oldugu hak ve
yiikiimliiliikler hakkinda bilgi verir.

Akademik danigman, 6grencilerin sorunlarinin ¢oziilmesine rehberlik eder ve
gerekli birimlerle iletisim ve koordinasyonu saglayarak 6grencileri yonlendirir.
Gerekli gordiigii durumlarda Akademik Birim Yoneticilerine bilgilendirme yapar.
Akademik danmigsman, ogrencilerin degisim programlari, bilimsel faaliyetler,
projeler ve staj olanaklari konusunda bilgi sahibi olmalarina yardime1 olur.
Akademik danigman, 6grencinin mesleki/profesyonel ¢alisma yasamiyla ya da
kariyer gelisimiyle ilgili konularda bilgilendirme yapar.

Akademik danigsman, danismani oldugu 6grencileri ile her yariyil en az bir kere
goriisme yapar ve bu goriismeye iliskin EK 1°de yer alan tutanak ve imzali katilimct
listesini hazirlar.

Akademik danigsman, danigsmani oldugu 6grencileri i¢in haftada en az bir saatlik bir
goriisme dilimi belirler.

Akademik danisman, 6grencileri ile yapmis oldugu bireysel ya da grup goriismeleri
icin Ek 2’de yer alan tutanagi hazirlar.

Akademik danigman, danigsmanlik stireci ile ilgili tim bilgi ve belgeleri donem
sonunda Boliim Baskanligina iletir.



Ogrencinin Sorumluluklan

Madde 7-
(1) Ogrenci, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan tiim diizenlemeleri
bilmelidir.
(2) Ogrenci, akademik danismani tarafindan otomasyon sisteminde kayitli e-posta
adresine gonderilen tiim bilgilendirmeleri ve okulun web sayfasinda yer alan tiim
duyurulari takip etmelidir.
(3) Ogrenci, kendisine iletilen yazilari ayrica bir siire belirtilmeyen hallerde en geg iki
giin i¢inde cevaplandirir.
(4) Ogrenci, akademik planlar1 ve kararlari i¢in sorumluluk almasi gerektigini bilir.
(5) Ogrenci, profesyonel gelisimi i¢in iiniversitenin tiim kaynaklar1 hakkinda bilgi sahibi
olur.
(6) Ogrenci akademik danmismanlar tarafindan belirlenen giinlerin disinda goriisme
yapmak isterse e-posta ile randevu alarak goriismeye gitmelidir.
(7) Ogrencinin, iiniversitenin, fakiiltenin ve bdliimiin isleyis ve uygulamalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve ilgili personel ile iletisim kurmasi esastir.
(8) Ogrenci, akademik danismam ile diger 6gretim elemanlar1 veya idari personel ile
yapacag1 tiim goriismelere hazirlikli olarak gelmesi gerektiginin bilincinde olarak hareket
eder.

Akademik Damismanhk Uygulamalarimin Denetimi ve Gelistirilmesi

Madde 8-
(1) Akademik danismanlik faaliyetlerinin denetimi ilgili birim yoneticileri tarafindan
yapilir.
(2) Bolim Bagkanlari, akademik danigsman olarak gérevlendirilen gretim elemanlarinin
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yoOnelik calismalar yapar, gerekli durumlarda
akademik danismanlarla toplantilar diizenler ve akademik danismanlik hizmetlerinin
iyilestirilmesi ic¢in caligmalar yiiriitiir ve Onerilerini ilgili Dekanlik ya da Miidiirliige
raporlar.
(3) Dekan ya da Miidiir, ihtiya¢ duyulmasi halinde 6grencilere destek olunmasi amaciyla
akademik danismanlik ile ilgili hususlarda farkli komisyonlar olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenlemeler
Madde 9- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte, Universite Senatosu’nun

06/11/2019 tarih ve 2019/05-02 sayili toplantisinda kabul edilen Ankara Medipol
Universitesi On lisans/lisans Ogrenci Danigmanlig1 Yonergesi yiiriirliikten kalkar.



Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 10- (1) Bu Yonergede, hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 dogrultusunda islem tesis edilir.

Yiiriirlik
Madde 11- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

*Universite Senatosu’nun 31/07/2024 tarih 2024/50-05 say1li karari ile kabul edildi.



EK 1: Toplu Goriisme Formu

$% MEDIPOL
A~ UNV-ANKARA

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

TOPLU GORUSME

FORMU

Damisman Ogretim Uyesinin

Unvam ve Ad1 Soyadh:

Boliim/Program/Anabilim Dali:

Danismam Oldugu Sinif:

Toplantinin

Tarih Saat Toplant1 Yeri

T Y] | R

Toplanti Giindemi
Bilgi verilen
KONULAR konulari
isaretleyiniz

Ogrenci otomasyon sistemi hakkinda (MEBIS) uygulamali bilgilendirme

Universite yerleskesinin tamitimi (krokiler/gorseller vb.)

Egitim-Ogretim Mevzuatlar1 (Universite Y&netmeligi/Birim Y6netmeligi vb.)

Akademik Takvimle ilgili bilgilendirme

Ders Se¢me/Birakma/Ekleme ve 6gretim licreti bilgileri

Disiplin Yoénetmeligi ile ilgili bilgilendirmeler

Ogrenci Konseyi ile ilgili bilgilendirmeler

Ogrenci Degisim Programlar1/Cift Anadal/Yandal Programlar ile ilgili bilgilendirmeler

Danigman-Ogrenci diyaloglari, iletisim kanallar1 yéntemleri, yiiz yiize goriisme giin
ve saatleri ile ilgili paylagimlar
Ogrencilerden alinan sorularin cevaplandirilmast

Diger konular (Agiklaymiz):

Damisman imza:

Not: Toplanttya katilan dgrenciler Toplanti Katilim imza Listesini imzalar. Alian imza listesi forma
zimbalanarak arsivlenir.




EK 2: Bireysel Goriisme Formu

$% MEDIPOL
~ UNV-ANKARA

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

BiREYSEL /GRUP GORUSME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrencinin Simfy/Dénemi:

Ogrencinin Numaras::

Damisman Ogretim Uyesinin
Unvam ve Ad1 Soyadi:

Boliim/Program/Anabilim Dal:

Goriisme Tarihi:

Goriisme Saati:

Goriismenin Basladigi Saat:.......... Joviiaiinn

Goriismenin Tamamlandigi Saat:.......... YR

Goriisme Konusu

o Rutin Gérlisme

o Danisman Istegi

o Ogrenci Istegi

istege Bagh Goriisme Detaylar
(Yalnizca istege bagh girviismelerde doldurulacaktir.)

Akademik Konular

o Ders Islemleri

o Yurtdist Ogrenci Degisim
Programlar1

o Bilgilendirme ve Yénlendirmeler (Kongre vs.)

idari ve Sosyal Konular

Agiklama:

Ozel Konular

o Universiteye
Uyum

o Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimine
Yonlendirilen Ogrenciler

o Kariyer Planlama

o Diger (Agiklayiniz):

Damisma Ozeti

Damisman imzas




