T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Ankara Medipol Universitesi’nin i¢ ve dis kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina gore gelistirilmesine ve dis degerlendirme ¢alismalariyla ilgili hazirliklarin
yapilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y6nerge, Universitenin akademik degerlendirme, kalite gelistirme, stratejik
planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme surecleri ile ilgili
caligmalarin orgiitlenmesine ve yiiriitiilmesine iliskin Kalite Komisyonu’nun gorev ve faaliyet
alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

Akademik Birimler: Universitenin Fakiiltelerini, Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarin,
Enstitiilerini, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini ve Rektorliige Bagli Birimlerini,

Birim Kalite Komisyonu: Kalite Komisyonunun bu Yonergede tanimlanan gorevlerinden kendi
birimini ilgilendiren goérevleri birim oOlgeginde yerine getiren ve her bir akademik birimde
olusturulan alt komisyonu,

Dis Degerlendirme: Egitim-0gretim, aragtirma ve yonetsel faaliyetler ile toplumsal ve idari
hizmetlerin  kalitesinin,  Universiteden ~ bagimsiz  dis  degerlendiriciler  tarafindan
degerlendirilmesini,

I¢c Degerlendirme: Universitenin egitim, 6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin kapsamli, sistematik ve
diizenli olarak Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

Idari Birimler: Universitenin Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Miidiirliikkler ve benzeri
birimlerini,

Kalite Akreditasyon Ofisi: Komisyonun buro ve personel destek hizmetleri ile komisyon
bagkan1 veya koordinatorii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getiren birimi,

Kalite Gelistirme: Egitim, O0gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetler ile idari hizmetlerin
kalitesinin stirekli iyilestirilmesi ¢alismalarini,

Kalite Glivencesi: Universitenin, i¢c ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans
siireclerini yerine getirildigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim faaliyetleri,



Kalite Komisyonu (Komisyon): Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyonunu,

Stratejik Planlama Siireci: Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmak igin belirledigi
eylemleri gerceklestirme ve sonuglarii dl¢iimleyerek degerlendirme siirecini ve bu siiregte i¢
veya dis degerlendirme sonuglarma gore akademik ve idari birimlerinin zayif ve kuvvetli
yonlerini, ontindeki firsat ve tehditleri belirlemesini, durum analizi ve paydas analizi yapmasini,
bunlarin 1g1ginda kalitesini gelistirecek sekilde stratejilerini gozden gegirmesini, bu stratejileri
oOlcllebilir hedeflere donitistiirmesini ve hedeflerine iliskin performans gostergelerini belirleyerek
onlar siirekli izlemesini kapsayan sureci,

Universite: Ankara Medipol Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu’nun Olusumu ve Uyelerinin Gérev Siireleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Universite kendi i¢cinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
¢aligmalarindan sorumlu bir Kalite Komisyonu olusturur. Bu komisyonun iiyeleri Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri arasinda Universite Genel Sekreteri, Strateji
Gelistirme Daire Baskan1, Ogrenci Konseyi Temsilcisi ve her akademik birimden bilim alanlari
farkli olan birer temsilci bulunur.

() Kalite Komisyonu'nun baskanligini Universite Rektorii, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda
Rektor Yardimeist yapar.

(3 Komisyon galismalarinin yiiriitilmesinde yardimci olmak iizere komisyon tiyelerinden birisi
Rektor tarafindan koordinator olarak goreviendirilir.

@ Komisyonun biro ve personel destek hizmetleri “Kalite Akreditasyon Ofisi” tarafindan
yuratalar.

MADDE 6- (1) Universitenin akademik birimlerinde Kalite Komisyonu ile isbirligi iginde
calisacak ve kendi birimlerinde kalite siirecine katkida bulunacak Birim Kalite Komisyonlari
olusturulur. Bu alt komisyonun baskani birim yoneticisi olup iiye sayis1 ilgili birimin
biiyiikliigiine bagl olarak birim yoneticisi tarafindan belirlenir.

Komisyon Uyelerinin Gorev Suresi

MADDE 7- (1) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri en az iki yil, 6grenci temsilcisinin gorev
suresi bir yildir. Eksilen iiye i¢in ayn1 usullerle yeni bir gérevlendirme yapilir. Gorev siiresi biten
komisyon uyesi tekrar gorevlendirilebilir.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari ile Gorevleri

Komisyonun Karar Alma Sureci

MADDE 8- (1) Kalite Komisyonu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir.

Komisyonun Toplanti Periyodu

MADDE 9- (1) Komisyon en az ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerek goriilmesi halinde,
bagkanin veya koordinatoriin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Komisyon gerektiginde
paydas temsilcilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

Komisyonlarin Gorevleri
MADDE 10- (1) Kalite Komisyonu’nun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagmast i¢in yapilmas: gereken faaliyetleri,
bunlarin zamanlama ve sorumlularini ve bu faaliyetlerin performans kriterlerini belirlemek,

b) Universitede kalite yonetim dstemini kurmak, akip émek ve brim e dt birimlerin
akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

C) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi
ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tirli ¢alismay1 yiritmek, anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi ¢alismalarina katki saglamak,

d) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli oOnlemlerin alinmasi (PUKO) faaliyetlerini
gerceklestirmek,

e) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

f) Takvim yili iminde o6ncekiyila iliskin anketaligmalarini dmamlamak ve i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak Senato’nun onayina sunmak,

g) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Mart ay1 sonuna kadar Universitenin internet sitesinde
kamuoyu ile paylagmak,

h) I¢ paydas (akademik ve idari calisanlar ile dgrenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) goriislerini kalite gelistirme siirecine
dahil etmek icin anket formlar1 diizenlemek,

i) I¢ e dis degerlendirme sonucunda grekli giriilen iyilestirici ve dzeltici faaliyetlerin
planlanmasini ve yliriitiilmesini saglamak,

J) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus
veya kurula her tiirlii destegi vermek ve siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek,

K) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iligkide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve
esaslar dogrultusunda ¢aligmalar1 yUrttmek ve drnek uygulamalar1 Kurul ile paylagmak,

) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlarini Universitenin akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek, iiniversite genelindeki caligmalara uygunlugunu
saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,



(2) Birim Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a) Kalite Komisyonu’nun alt birimi olarak komisyon ile is birligi igerisinde calismak ve
verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan Komisyon gorevlerinden kendi birimini
ilgilendiren gorevleri ve birimin kalitesini gelistirici diger faaliyetleri yerine getirmek ve
sonuglarini Kalite Komisyonu ile paylagsmak,

¢) Birimin akreditasyonuna yonelik faaliyetleri planlamak ve bu konuda yapilan
uygulamalarin takibini yapmak,

d) Birimin kalite ve akreditasyon siirecine yonelik ¢alismalarini en az ayda bir kez gézden
gecirmek ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Yuriarliok ve Yaridtme

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu’nda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektori yurdtir.

* Universite Senatosu’nun 13/11/2019 tarih ve 2019/06-02 sayili karariyla kabul edildi.
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