T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BiRiMi YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Y6nerge’nin amact; Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’na
bagli olan Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi’nin amag, kurulus ve isleyis esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Ankara Medipol Universitesi dgrencilerini ve personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47.maddesinin (c) bendi ile 03/02/1984
tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve
Spor Isleri Idaresi Uygulama Y&netmeligi’nin 14.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Y0nerge’de gecen;

a) PDR Birimi: Ankara Medipol Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi’ni,

b) Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nu

C) SKS Daire Baskanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1’n1,

¢) Randevu Sistemi: Ogrencilerin ve personele PDR hizmetlerinden faydalanabilmesi icin SKS web sitesi
uzerinden randevu alabilecekleri sistemini,

d) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektéri’nd,
€) Universite: Ankara Medipol Universitesi’ni,
f) Yonerge: T.C. Ankara Medipol Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Y&nergesi’ni,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

PDR Birimi’nin Amaci, Calisma Alanlar ile PDR Birimi Hizmet Sunum Esaslari
PDR Birimi’nin Amaci
MADDE 5- (1) PDR Birimi’nin baglica amaglari asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin ve personelin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin
sorunlarm ¢6ziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapmak.

b) Ogrencilerin ve personelin zihinsel, duygusal ve sosyal potansiyelinin farkina varabilmesini saglamak.

¢) Ogrencilerin ve personelin zihinsel, duygusal ve sosyal potansiyelini ve cevresindeki kaynaklari verimli
kullanabilmesi igin destekleyici hizmetler sunmak.

¢) Duygusal sorunlara yonelik koruyucu/6nleyici, danismanlik ve gerektiginde miidahaleye yonelik bireysel ve
grup diizeyinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etik kurallar ¢ercevesinde sunmak.

d) Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina ve ¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler
kurmasina yardimci olmak.

e) Yeni giren 6grencilere ve personele, Universite, kurallar ve yakin gevre hakkinda tamtici ve aydinlatici bilgiler
vermek, 6grencinin ve personelin ¢evreye ve Universite’ye aligmasini saglamak.

f) Ogrencilerin ve personelin sorunlarmi saptamak ve ¢6ziimii i¢in ilgili kurumlarla is birligi yapmak.
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g) Bulunduklari boliimii degistirmek isteyen dgrencilerin ve personelin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina yardimei olmak.

8) Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1 cevredeki is imkanlarindan
haberder etmek.

h) Ozel kamu kuruluslari ile is birligi yaparak mezunlara is bulmaya yardime1 olmak ve ise yerlestirilen mezunlari
imkanlar1 6lgisiinde izlemek.

1) Ogrencilerle ve personelle ilgili olarak havale edilen vak’alarda yetkililerce én goriisme yapilmasmi ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak ve yapilan degerlendirme sonucuna gore
ogrenciyi ilgili hizmet birimine gdndermek.

PDR Birimi’nin Caliyma Alanlari

MADDE 6- (1) PDR Birimi bu Yo6nerge’'nin 5.maddesinde yazili amacim gergeklestirmek icin asagidaki
hizmetleri yiritar:

a) Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal alanlarda kendi gelisimlerini ilgilendiren konular1 veya sorunlar
belirleyip ¢ozebilmelerine yardimei olacak bireysel goriigmeler diizenlenir.

b) PDR Birimi’ne basvuran 6grencilerin kendini anlamasi, kendi kararlarini alabilmesi ve etkili miidahale
yontemlerinin belirlenmesi amaciyla gerektiginde psikolojik testler ve diger 6lgme araglari kullanilir.

C) Problemin ¢dziimii birimin etkinlik alani disinda olan égrenciler, Universite i¢i veya dis1 uygun kaynaklara
yonlendirilir.

¢) Psikiyatrik veya tibbi yardim ihtiyaci tespit edilen 6grenciler, tani, tedavi ve takibinin saglanabilmesi icin ilgili
hekim veya acil servise yonlendirilir, gerektiginde izleme ¢aligmalarma destek verilir.

d) Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek seminerler, egitim programlari ve
calisma gruplar1 diizenlenir.

€) PDR Birimi’nde sunulan hizmetlerin kalitesini degerlendirmek amactyla memnuniyet anketleri uygulanir.
f) Gerektiginde birim, gorev alani kapsaminda tiniversite personeline psiko-egitim ¢aligmalari planlar ve uygular.
0) Gizlilik ilkesi ¢ergevesinde, yapilan ¢alismalarla ilgili kayitlar tutulur ve arsivlenir.

9) Bilimsel ve etik kurallar dogrultusunda, Universite biinyesinde psikolojik damsma, rehberlik ve psiko-sosyal
destek hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikler yiiriitiiliir.

PDR Birimi Hizmet Sunum Esaslar:

MADDE 7- (1) PDR Birimi’nde sunulan tiim hizmetler; gizlilik, gonilliliik, esitlik ve etik ilkeler ¢ergevesinde
yaratalar.

(2) PDR Birimi’nin hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve koordinasyonu SKS Dairesi Bagkanligi tarafindan
saglanir.

(3) Ogrenciler ve personel, PDR Birimi hizmetlerinden yararlanmak icin SKS Baskanhig1 web sitesi iizerinden
¢evrim ici randevu sistemi araciligtyla bagvuru yapar.

(4) PDR Birimi tarafindan sunulan hizmetler asagidaki gibidir:
a) Bireysel psikolojik danigma hizmeti.
b) Grup danmigmanlhigi, seminer ve atolye ¢aligmalari.
c) Psiko-egitim ve bilgilendirme faaliyetleri.
¢) Koruyucu ve onleyici ruh sagligi ¢caligsmalari.

d) Gerektiginde Universite ici veya dis1 uzman kurumlara yénlendirme.

(5) Acil miidahale gerektiren durumlarda 6grenciye ve personele oncelikli goriisme hakki taninir ve gerekli
yonlendirmeler gecikmeksizin yapilir.

(6) Tim bagvuru, goriisme ve kayit siireglerinde gizlilik ilkesi esastir. Kisisel bilgiler, 6grencinin veya personelin
onay1 olmadan iiciincii kisilerle paylasilmaz. Ancak yasal zorunluluk veya giivenlik riski durumlarinda ilgili
mercilere bildirim yapilabilir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
PDR Birimi Sorumlusu ve idari Hususlar

Madde 8- (1) PDR Birimi Sorumlusu, SKS Daire Bagkanligi’nin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan atanir. PDR
Birimi Sorumlusu, PDR Birimi’nin tiim faaliyetlerinden SKS Daire Bagkanligi’na kars1 sorumludur.

(2) PDR Birimi’nin personel ve ekipman ihtiyact SKS Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanir.

Yonerge’de Yer Almayan Hususlar

Madde 9- (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlarda oncelikle Universite’nin diger yonerge, usul esas ve
kararlar1 uygulanir. Universite’nin diger yonerge, usul-esas ve kararlarinda diizenlenmeyen konularda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurorluk

MADDE 10- (1) Bu Yo6nerge Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorl yurdtir.
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