T.C.

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
RISK iZLEME VE YONLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Ankara Medipol Universitesi’nin stratejik amag ve
hedeflerine ulasmada karsilasilabilecek risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, alimacak onlemlerin
onceliklendirilerek uygulanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve risk yonetimi siirecinin etkin sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu nun organizasyonel yapisi
ile gorev ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, tiim Risk Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu iiyelerini kapsar.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi, Kamu I¢
Kontrol Rehberi ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 4 Nisan 2024 tarihli ve 3036727 sayili onay1
ile ytiriirliige konulan “Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Alt Birim Risk Koordinatéri: Risklerin alt birim diizeyinde yoOnetilmesinin uygun gorildiigii
birimlerde alt birim yOneticisini veya gorevlendirilen kisiyi,

b) Alt Cahsma Grubu/Gruplarn: Bo6lim Baskanliklar’inda olusturulan risk alt c¢alisma
grubunu/gruplarini,

¢) Birim: Universite’nin biittin birimlerini,

d) Birim Risk Ekibi: Birim Risk Koordinatorii bagskanliginda birimin personel sayisina bagli olarak;
akademik birimlerde, birim sekreteri ile birlikte akademik ve idari personelden, idari birimlerde ise
daire baskani ve idari personelden olusturulacak en az ii¢ kisilik ekibi,

e) Birim Risk Koordinatori: Birim Ydneticisi tarafindan belirlenen fakiiltelerde Dekan Yardimcisi,;
enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda Mudir Yardimcisi; arastirma merkezlerinde
Mudur’a; Rektorliik’te Genel Sekreteri; Hukuk Miisavirligi’nde Hukuk Misaviri, daire
baskanliklarinda Daire Baskani’ni ve Koordinatorlikler’de ise Koordinatér veya Koordinator
Yardimcist’ni,

f) Birim Risk Stratejisi Belgesi: Birim Risk Ekibi tarafindan hazirlanan Risk Belirleme ve
Degerlendirme Formu ile Birim Risk Kayit Formu’ndan olusan belgeyi,

g) Birim Yoneticisi: Rektorliik merkez birimlerinde Genel Sekreter’i; Fakiltelerde Dekan’y; Enstit,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda Mudur’ii; Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Mudir’d;
Daire Baskanliklarnda Daire Bagkani’ni; Hukuk Miisaviri,’ni ve Koordinatorliklerde ise
Koordinator’i

h) idare Risk Koordinatorii: Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektdr Yardimeisi'ni,
i) Komisyon: Rektorliik oluru ile olusturulan Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nu,

j) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektorii’n,
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k) Usul ve Esaslar: T.C. Ankara Medipol Universitesi Risk izleme ve Ydnlendirme Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari’ni,

I) Universite: Ankara Medipol Universitesi’ni,

m)Universite Risk Stratejisi Belgesi: Universite’nin risk yonetimine iliskin kurumsal yaklasim ve iist
diizey politikalarmin yazili olarak ortaya konuldugu belgeyi,

n) Uye/Uyeler: Komisyon, Birim Risk Ekibi ve Alt Calisma Grubu Uyelerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon’un Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslan
Komisyon’un Olusumu

MADDE 4 — (1) Komisyon; Rektor tarafindan belirlenen biri baskan olmak iizere en az yedi iiyeden
olusur.

(2) Komisyon Bagkani, Rektor oluru ile Idare Risk Koordinatorii olarak gorevlendirilen Rektor
Yardimcist veya akademik personeldir.

(3) Komisyon Baskani’nin izin, hastalik, yurti¢i veya yurtdist grevlendirme gibi zorunlu nedenlerle
gorev baginda bulunamadigi hallerde, yerine Komisyon Uyeleri’nden biri komisyon bagkanlhigmi yiiriitiir.

(4) Komisyon Uyeleri’nin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelik asagidaki hallerde sona erer:

a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatliginin saglik kurulu raporuyla
tespit edilmesi.

b) Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goériilmesi.
¢) Bir takvim y1l1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi.

(5) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir Uye tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir veya yerine
Rektor tarafindan yeni iiye gorevlendirilir.

Komisyon’un Gorevleri

MADDE 5 — (1) Birimlerden gelen Birim Risk Strateji Belgelerini degerlendirerek Universite’nin Risk
Strateji Belgesi’ni hazirlar.

(2) Komisyon tarafindan gerek goriildiigii durumlarda Komisyon’a destek hizmeti saglamak tizere Alt
Calisma Gruplar1 olusturulabilir. Alt Calisma Grubu olusturulmasi halinde sekretarya Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’nca goreviendirilir.

(3) Komisyon Birim Risk Ekipleri ve Alt Calisma Grubu arasinda koordinasyon eksikliklerini gidermeye
yonelik tavsiye niteliginde katki saglar.

(4) Komisyon Alt Caligma Gruplari’nin hazirlamig oldugu raporlart degerlendirir.

(5) Komisyon tarafindan degerlendirilen ve kabul edilen Universite Risk Strateji Belgesi Senato’ya
sunulur.

Komisyon’un Calisma Esaslar

MADDE 6 — (1) Komisyon, yilda iki defadan az olmamak iizere periyodik olarak toplanir. Gerek
goriildiigli durumlarda Komisyon Baskani’nin daveti lizerine de toplanabilir.

(2) Toplant1 giindemi Komisyon Baskani tarafindan belirlenir. Toplanti, Komisyon Bagkani’nin ¢agrisi
dogrultusunda Komisyon sekretaryasinca organize edilir ve giindem iiyelere duyurulur. Komisyon’un
sekretarya gorevi, Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.
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(3) Komisyon ¢aligmalarina, giindem maddelerinin ve eger varsa Alt Calisma Gruplari’nin raporunun
okunmastyla baslanir.

(4) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(5) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve
Onerilerini almak tzere Komisyon toplantisina davet eder.

(6) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde ¢alisma gruplari olusturabilir. Alt Calisma
Gruplari’nin ¢aligma esaslar1 Komisyon tarafindan belirlenir.

(7) Kararlar, toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir, esitlik durumunda Komisyon
Bagkant’nin oyu iki oy degerinde sayilir. Alinan Komisyon kararlari, geregi yapilmak iizere ilgili
birimlere iletilir.

(8) Kararlar, Komisyon Baskani, Uyeler ve sekretaryanin imzas1 ile kayit altma alinir.

UGCUNCU BOLUM
Idare Risk Koordinatérii’niin Gérev ve Sorumluluklar ile Birim Risk EKibi’nin Olusumu,
Gorevleri ve Calisma Esaslan

Idare Risk Koordinatérii’niin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Universite risk yonetimi cahigmalar1 kapsaminda, risk izleme ve ydnlendirme
calismalarini koordine eder.

(2) Birim Risk Koordinatorleri’ni toplantiya ¢agirir.

(3) Birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Kurum Konsolide Risk Raporunu (Ek-1) hazirlar,
belirlenen donemlerde Senato’ya ve Rektor’e sunar.

Birim Risk Ekibi’nin Olusturulmasi
MADDE 8 - (1) Birim Risk EKibi, Birim Risk Koordinatori ve tiyelerden olusur.

(2) Risklerin alt birim diizeyinde yonetilmesinin uygun goriildiigii birimlerde alt birim risk koordinatorii
gorevlendirilebilir.

(3) Ekip baskani; Birim YOneticisi tarafindan, Fakiiltelerde Dekan Yardimcilari; Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokullarinda Midiir Yardimcilari; Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Miidiir;
Rektorlik merkez birimlerinde Genel Sekreter; Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve
Koordinatorliiklerde ise yonetici yardimcisy/alt birim yoneticileri arasindan gorevlendirilir.

(4) Ekip tiyeleri, Birim Risk Koordinatorii bagkanliginca birimin personel sayisina bagh olarak;
Akademik Birimlerde birim sekreteri ile birlikte akademik ve idari personelden, Idari Birimlerde ise
Daire Bagkan1’nin uygun gorecegi idari personelden personel sayisina gére belirlenir.

(5) Ekip Bagkani’nin izin, hastalik, yurti¢i veya yurtdis1 gorevlendirme gibi zorunlu nedenlerle gorev
basinda bulunamadig hallerde Birim Yoneticisi tarafindan yerine vekaleten gorevlendirilen personel
ekip baskan vekili olarak gorev yapar.

(6) Ekip iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelik asagidaki hallerde sona erer:
a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir durumun tespit edilmesi.
b) Ekip tiyeliginden ¢ekilme talebinin birim yoneticisi tarafindan uygun goriilmesi.
c) Bir takvim y1l1 iginde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi.

(7) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir liye tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir veya yerine Birim
Yoneticisi tarafindan yeni iiye gorevlendirilir.
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Birim Risk Ekibi’nin Gdrevleri

MADDE 9 — (1) Risk Tespit Formu (Ek-2), Risk Oylama Formu (Ek-3) ve Risk Kayit Formu (Ek-4) ile
Birim Risk Raporu’nu hazirlar.

(2) Birim igi risk izleme ve yonlendirme faaliyetlerini yurutr.

(3) Hazirlanan belgeyi ve uygulama sonug raporlarmi birim yoneticisinin onayini miiteakiben Risk
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu’na sunar.

Birim Risk Ekibi’nin Calisma Esaslar

MADDE 10 - (1) Birim Risk Ekibi, Birim Risk Koordinatorii baskanliginda ayda bir defadan az
olmamak tizere periyodik olarak toplanir. Gerek goriildiigli durumlarda Ekip Baskani’nin daveti tizerine
de toplanabilir.

(2) Toplant1 giindemi Ekip Baskani tarafindan belirlenir. Toplanti, Ekip Baskani’nin ¢agrisi
dogrultusunda Ekip sekretaryasinca organize edilir ve giindem tiyelere duyurulur. Birim Risk EKibi’nin
sekretarya gorevi, Birim Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen personelce yiiriitiiliir.

(3) Birim Risk EKibi’nin galismalarina, giindem maddelerinin ve eger varsa alt ¢alisma ekiplerinin
raporunun okunmasiyla baslanir.

(4) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(5) Birim Risk EKibi, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis
ve Onerilerini almak lzere Birim Risk EKibi toplantisina davet eder.

(6) Birim Risk EKibi, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢alisma ekipleri olusturabilir. Alt
caligma ekiplerinin ¢alisma esaslar1 Birim Risk Ekibi tarafindan belirlenir.

(7) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir, esitlik durumunda Ekip Baskani’nin
oyu iki oy degerinde sayilir. Alinan Birim Risk Ekibi kararlari, geregi yapilmak tizere ilgili alt birimlere
iletilir.

(8) Kararlar, Ekip Baskani, tiyeler ve sekretaryanin imzasi ile kayit altina alinir.

DORDUNCU BOLUM

Birim Risk Koordinatéri’niin ve Grup Baskan1’nin Gorev ve Sorumluluklari, Risk Alt
Cahsma Grubu’nun Olusumu, Gdrevleri ve Calisma Esaslan

Birim Risk Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Risk yOnetimi caligmalar1 kapsaminda birimin risk izleme ve ydnlendirme
calismalarini koordine eder.

(2) Risk EKibi’ni ve Risk Alt Calisma Grubu baskanlarini toplantiya ¢agirir.

(3) Risk Alt Calisma Gruplari’ndan gelen raporlar dogrultusunda Birim Risk Raporu’nu hazirlar, Birim
Y Oneticisi’ne sunar.

Grup Baskani’nin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Risk yOnetimi caligmalari kapsaminda birimin risk izleme ve ydnlendirme
calismalarini koordine eder.

(2) Risk Alt Caligma Grubu’nu toplantiya ¢agirir.
(3) Alt Birim Risk Raporu’nu hazirlar, Birim Yoneticisi’ne sunar.
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Risk Alt Cahsma Grubu’nun Olusturulmasi
MADDE 13 — (1) Risk Alt Calisma Grubu, grup baskani ve liyelerden olusur.
(2) Risk Alt Calisma Grubu Bagkani ve tiyeler Birim Y0neticisi tarafindan gorevlendirilir.

(3) Risk Alt Caligma Grubu Baskani’nin izin, hastalik, yurti¢i veya yurtdis1 gorevlendirme gibi zorunlu
nedenlerle gorev basmda bulunamadigi hallerde Birim Yoneticisi tarafindan yerine vekaleten
gorevlendirilen personel Risk Alt Caligma Grubu baskan vekili olarak gorev yapar.

(4) Risk Alt Calisma Grubu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik asagidaki hallerde sona erer:
a)Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir durumun tespit edilmesi.
b)Risk Alt Calisma Grubu iiyeliginden ¢ekilme talebinin birim yoneticisi tarafindan uygun gorilmesi.
¢)Bir takvim y1l1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi.

(5) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gérevlendirilebilir veya yerine Birim
Yoneticisi tarafindan yeni Uye gorevlendirilir.

Risk Alt Cahsma Grubu’nun Gorevleri
MADDE 14 — (1) Alt Birim Risk Koordinatorii baskanliginda toplanir.

(2) Risk Tespit Formu, Risk Oylama Formu ile Risk Kayit Formu’ndan olusan Birim Risk Raporu’nu
hazirlar.

(3) Alt birim icerisindeki risk izleme ve yonlendirme faaliyetlerini yurutir.
(4) Hazirlanan belgeyi Birim Yoneticisi’ne sunar.
Risk Alt Cahsma Grubu’nun Cahsma Esaslar

MADDE 15 - (1) Alt Calisma Grubu, ayda bir defadan az olmamak Uzere periyodik olarak toplanir.
Gerek goriildiigii durumlarda Grup Bagkani’nin daveti {izerine de toplanabilir.

(2) Toplant1 giindemi Grup Bagkani tarafindan belirlenir. Toplanti, Grup Baskani’nin ¢agrisi
dogrultusunda Grup sekretaryasinca organize edilir ve giindem iiyelere duyurulur. Risk Alt Calisma
Grubu’nun sekretarya gorevi, Birim Yoneticisi tarafindan gérevlendirilen personelce yiiriitiiliir.

(3) Risk Alt Calisma Grubu ¢alismalarina, giindem maddelerinin okunmasiyla baslanir.
(4) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(5) Risk Alt Calisma Grubu, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili
personeli, goriis ve Onerilerini almak {izere Risk Alt Calisma Grubu toplantisina davet eder.

(6) Risk Alt Calisma Grubu, gerek gordigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢aligma gruplari
olusturabilir. Alt ¢alisma gruplarinin ¢alisma esaslar1 Risk Alt Calisma Grubu tarafindan belirlenir.

(7) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir, esitlik durumunda Grup Bagkani’nin
oyu iki oy degerinde sayilir. Alinan Risk Alt Calisma Grubu kararlari, geregi yapilmak tizere ilgili
personele iletilir.

(8) Kararlar, Grup Bagkani, liyeler ve sekretaryanin imzast ile kayit altina alinir.

Ek-1: Konsolide Risk Raporu

Ek-2: Ankara Medipol Universitesi Risk Tespit Formu
Ek-3: Ankara Medipol Universitesi Risk Oylama Formu
Ek-4: Ankara Medipol Universitesi Risk Kayit Formu
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