T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASILASMA, iZLEME, DEGERLENDIRME VE YONLENDIRME
KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydnerge’nin amaci, Ankara Medipol Universitesi’nde ilgili birimlerin
uluslararasilagma siireclerine rehberlik etmek {izere kurulan Uluslararasilasma, Izleme, Degerlendirme
ve YoOnlendirme Komisyonu’nun olusumunu, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Komisyon’un c¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.maddesine dayanarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Birim: Fakulte, yiiksekokul, enstitli, meslek yiuksekokulu ve uygulama-arastirma merkezlerini,
b) Damsma Kurulu: Ankara Medipol Universitesi Danisma Kurulu’nu,

¢) Komisyon: Uluslararasilasma, izleme, Degerlendirme ve Y&nlendirme Komisyonu’nu,

¢) Komisyon Baskami: Komisyon’a baskanlik etmek ftizere Rektor tarafindan gorevilendirilen
Komisyon Gyesini,

d) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektori’ni,
e) Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nu,

f) Uluslararasilasma Birimleri: Universite’nin Uluslararas1 Ofis’ini, Erasmus + Koordinatorligii 'ni,
Teknoloji Transfer Ofisi’ni, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’mi ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligii’ nd,

g Universite: Ankara Medipol Universitesi’ni

g Yonerge: T.C. Ankara Medipol Universitesi Uluslararasilasma, Izleme, Degerlendirme ve
Yonlendirme Komisyonu Y6nergesi’ni

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyon’un Amaci, Olusumu, Gorevleri ve Cahisma Usulii
Komisyon’un Amaci

MADDE 4 — (1) Komisyon’un amaci; Universite’nin stratejik planinda yer alan uluslararasilasma amag
ve hedeflerine ulagmak igin;

a) Uluslararasi faaliyetler yiiriiten birimlerin koordinasyonunu saglayarak etkili, rasyonel ve sonug odakli
calismalar yliriitiilmesini,

b) Faaliyetlerin i¢ kontrol standartlarina uyumunu ve Kalite Giivencesi Sistemi ile biitiinlestirilmesini,
c) Uluslararasilagma ile ilgili tiim verilerin giivenilir sekilde ve zamaninda elde edilmesini,

¢) Degisim yonetiminin katilimct yaklagimlarla yayginlastirilmasini,

d) Faaliyetlerin iyi yonetim ilkeleri ile yiiriitiilmesini ve kurum kiiltiiriiniin bu dogrultuda gelistirilmesini,
e) Gelecek senaryolarmin olusturulmasini ve bu sekilde gelisimin yonetilmesini
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saglamaktir.

Komisyon’un Olusumu

MADDE 5 - (1) Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen Uluslararast Ofis Birimi Sorumlusu,
Erasmus + Koordinatéri, TTO Koordinatoru, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkani, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatori’nden olusur. RektOr’in Onerisi Uzerine Senato tarafindan baska
Birimler’den de Uye gorevlendirilmesi mimkundur.

(2) Komisyon {iyelerinin gorev siiresi, birimlerindeki gorev siireleriyle sinirhidir. Birimde gorev
degisikligi gergeklestiginde yeni yonetici Komisyon’a da gorevlendirilmis sayilir.

(3) Komisyon Bagskani, Rektor tarafindan tiyeler arasindan 3 yil igin gérevlendirilir. Rektor, siiresi dolan
Komisyon Basgkani’n1 yeniden gorevlendirebilir, siiresi dolmadan gorevden alabilir.

(4) Komisyon Bagskani, Komisyon {iiyeleri arasmmdan bir Baskan Yardimcisi seger. Komisyon
Bagkani1’nin olmadigi durumlarda Baskan Yardimcisi, Komisyon’a baskanlik eder.

(5) Komisyon’un sekreterlik hizmetleri Uluslararasi Ofis tarafindan yiirtiiliir.

Komisyon’un Gorevleri
MADDE 6 — (1) Komisyon’un baslica gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuati, kilavuzlari, Damsma Kurulu’nun onerilerini dikkate alarak Universite’nin
uluslararasilagsma politika ve stratejilerini hazirlamak, izlemek ve gerektiginde giincelleyerek {ist
kurullarin onayma sunmak.

b) Birlesmis Milletler kararlarini, uluslararasi anlagsmalari, ulusal kalkinma planlarini, Cumhurbaskanhig1
ve Bakanliklar ile Yiiksekogretim Kurulu kararlarmi takip ederek Universite nin uluslararasilasma
cikarlarini gozetecek uygulama degisikligi ile yeni uygulamalar1 hayata gegirmek.

¢) Universite’nin uluslararasilasma ile ilgili i¢ mevzuat degisikliklerini ve taslak mevzuat hazirlama
calismalarini yaparak ilgili kurullarin onayma sunmak.

¢) Uluslararasilasma alam ile ilgili tiim faaliyetlerin i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglayici
tedbirleri almak ve bu kapsamda; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim, izleme bilesenleri ile bunlara ait standartlara uyumu saglayic1 faaliyetlerin Universite’nin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Universite’nin taraf olacagi uluslararas1 ikili ve ¢ok tarafli anlasma Onerilerini degerlendirmek ve
uygun olanlar1 ilgili makamlara sunmak.

e) Uluslararas yiiksekogretim kurumlari, meslek orgiitleri, akreditasyon kuruluslar1 ve dernekler ile is
birlikleri yapmak, ortak projeler yiiriitmek ve yardimlasmak tizere 6neriler olusturup ilgili kurullarin
onayina sunmak, bu tiir faaliyetleri planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

f) Uluslararasi kuruluslara iiye olmak ve bununla ilgili ¢aligmalarin stirdiiriilebilirligini saglamak tizere
ilgili makamlar nezdinde girisimlerde bulunmak.

g) Universite nin kurumsal olarak temsil edilecegi yurt ici ve yurt dis1 uluslararasi diizeyde diizenlenecek
kurs, seminer, konferans, panel, calistay, yaz okulu vb. etkinliklere verilecek destekler hakkinda
standartlar olusturmak, degerlendirmeler yapmak ve tavsiye kararlar almak.

g) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen uluslararasi akademik toplantilara katilacak personele verilecek
destekler hakkinda standartlar olusturmak ve tavsiye kararlar almak.

h) Universite’nin uluslararas1 diizeyde tanmirhigmi artrmak {izere stratejiler gelistirmek, tanitim
faaliyetleri ile ilgili materyalleri secmek, degerlendirmek ve yurt i¢i/yurt dis1 uluslararasi tanitim
faaliyetleri yurutecek personeli belirleyerek tist makamlara 6nermek.

1) Universite’nin uluslararasilasma faaliyetlerinin goriiniirliiiinii artrrmak, kurum iginde farkindalik
olusturmak ve bilgilendirme yapmak {izere toplantilar diizenlemek, afigler hazirlatip asilmasini
saglamak, sosyal medya araglar1 ve elektronik posta kanallarmdan duyurular yapmak.

1) Uluslararasilagsma birimlerinin faaliyet alanlari ile ilgili sorun alanlarmi belirlemek ve ¢6zliim nerileri
gelistirmek.
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j) Uluslararas1 6grenci kabuliine yonelik usul ve esaslarin gelistirilmesine katki sunmak.

k) Diploma programlarmnin uluslararas1 dgrenci kontenjanlarimi degerlendirmek ve Universite’nin
hedefleri dogrultusunda kontenjan degisikliklerini Senato’ya sunmak.

1) Uluslararasi is birligi ile iiretilen yayn, proje ve toplumsal katki etkinlikleri ile uluslararasi 6gretim
elemanlarinin nicelik ve niteligini artirmak tizere stratejiler gelistirmek, eylem planlari olusturmak ve
gelismeleri izleyerek dnlem alic1 girigimlerde bulunmak.

m) Uluslararasi ortak diploma programlari gelistirmek amaciyla girisimlerde bulunmak.

n) Universite’nin uluslararasi siralamalara (THE, QS, UI GreenMetric, URAP, vb.) katilim siireclerini
izlemek ve degerlendirmek.

0) Yabanci dilde egitim, miifredat, ders bilgi paketleri ve akreditasyon siire¢lerinde uluslararasi uyumun
saglanmasina katkida bulunmak.

0) Uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili verileri toplamak, Uluslararasilasma Izleme ve Y&nlendirme
Raporu ve Biilten hazirlaylp Senato, Damisma Kurulu ve Universite’nin Kalite Koordinatorliigii ile
paylasmak.

p) Stirekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda gelecek senaryolarini da dikkate alarak dnlem alic1 politika
ve stratejileri belirlemek; Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) gevrimlerinin isleyisi
hakkinda raporlar hazirlayip Senato, Danigma Kurulu ve Kalite Koordinatorliigii ile paylasmak.

r) Universite’nin uluslararasilasma amag ve hedeflerine ulasmak i¢in kurum igindeki akademik ve idari
birimlerle is birligi yapmak.

S) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Komisyon’un Calhisma Usulii

MADDE 7 — (1) Komisyon, yilda en az iki kez toplanir. Gerektiginde Komisyon Baskani’nin ¢agrisi
Uzerine olaganiistii toplanabilir.

(2) Komisyon giindemi; Damisma Kurulu’nun oOnerileri de dikkate alinarak, Universite’nin
uluslararasilasma ile ilgili uygulamalari, uygulama degisiklikleri ve yeni uygulama Onerileri ile
Rektdr’lin goriisiilmesini istedigi konulardan belirlenir. Toplant1 giindemi, Komisyon Baskani tarafindan
uyelere 6nceden bildirilir.

(3) Giindem konularinin degerlendirilmesinde, Universite nin stratejik plani, i¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinir. Gerektiginde giindem ile ilgili alaninda uzman kisileri toplantilara davet ederek goriisleri
alinir.

(4) Komisyon, gerekli hallerde alt komisyonlar olusturarak calisir.
(5) Komisyon oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde Komisyon Bagkani’nin oyu iki say1lir.

(6) Toplantilarda alinan kararlar ve elde edilen veriler arsivlenir ve tasnif dis1 olanlar kamuoyu ile
paylasilir.

(7) Caligmalarin daha etkin, ekonomik ve verimli olmasi i¢in gerek goriildiigii takdirde Rektor onayiyla
konusunda uzman kisi ve/veya kurumlardan egitim ve danigmanlik hizmeti satin alinabilir.

(8) Komisyon faaliyetleri, her yil sonunda Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Raporu olarak
derlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonerge’de Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 8 — (1) Bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; Universite’nin kararlar1 ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yarurluk
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu’nda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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Ylrutme
MADDE 10- (1) Bu Y0onerge hiikiimlerini Rektor ydratar.
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