icerik Gelistirme ve Materyal Hazirlama Siireg Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Suregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuratme Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg icerik Gelistirme ve Materyal Hazirlama Detay

Siireci

Sureg¢ten Sorumlu/Koordinator

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siiregle ilgili Diger Paydaslar

-Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Egitim programlarinin hedef kitlesinin ihtiyaglarina
uygun, pedagojik acidan etkin, giincel ve bilimsel
temellere dayanan egitim iceriklerinin sistematik
bir bicimde tasarlanmasi ve gelistirilmesidir. Ayni
zamanda materyal hazirlama asamasinda,
o0grenme sirecini destekleyen gorsel, isitsel ve
dijital materyallerin kalite standartlarina uygun,
erisilebilir ve kullanisl sekilde tretilmesi
hedeflenir. Bu sayede, egitim etkinliklerinin
verimliligi artirilarak, katihmcilarin bilgi, beceri ve
yetkinlik kazanimi maksimize edilir ve kurumsal
kalite standartlari stirdtrlebilir kilinir. Kalite
yonetim sistemleri ve toplumsal katki hedefleriyle
uyumlu olarak, bu siire¢ ayni zamanda egitim
iceriklerinin yenilik¢i yaklasimlar ¢cercevesinde
stirekli iyilestirilmesini ve toplumsal ihtiyaglara
cevap veren sirdurilebilir 5grenme ¢éziimlerinin
gelistiriimesini saglar.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-2547 Sayili Yiuksekogretim Kanunu

Sirecin Girdileri

-Egitim ihtiyag Analizi Sonuglar

-Mevzuat ve Kurumsal Politikalar

-Akademik ve Sektorel Kaynaklar

-Onceki Egitim Materyalleri ve Geri Bildirimler
-Butge ve Zaman Cergevesi

-Teknolojik Altyapi ve Materyal Uretim
Araclari

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Ulusal egitim standartlari, ilgili
yasa ve yonetmelikler ile kurumun kalite
politikalari ve stratejik hedefleri
dogrultusunda slireg baslatilir.

2.Basamak: Glincel bilimsel literatiir, sektorel
gelismeler, uzman gorusleri ve referans
materyaller kullanilir.

3.Basamak: Daha 6nce hazirlanmis igerikler,
katilimci ve egitmen geri bildirimleri ile
performans degerlendirme raporlari
hazirlanir.




4.Basamak: Sirecin planlanmasi ve yonetimi
icin belirlenmis kaynaklar ve zaman
kisitlamalari.

5.Basamak: Gerekli teknolojik kaynaklar
hazirlanir.

Siireg Ciktilan

Bltce Calismalar,
Alinan Kararlarin Bildirim Yazilari

Siire¢ Performans Gostergeleri

icerik Tamamlama Siiresi, Kalite Degerlendirme
Puanlari, Katilimci Memnuniyeti, Teknik Uygunluk
ve Erisilebilirlik ve Biitge Kullanim Orani

Siireg izleme Yontemi

-Memnuniyet Anketleri
-Blitce Calismalari ve Ebys Onay Yazilari

Siireg izleme Periyodu

Yil Siiresince

iliskili Oldugu Siiregler

-Kalite Yonetim Sistemi
-Stratejik Planlama Sireci




