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OZET

MYO-BIDR (Birim ici Degerlendirme Raporu), Ankara Medipol Universitesi MYO (Meslek
Yiiksekokulu) Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. MYO-BIDR éncesinde birim icerisindeki
tiim programlara yonelik alt BIDR calismalari yapilmistir. BiDR icerisindeki tiim basliklar, komisyon
Uyelerince ele alinmis ve daha sonra MYO Kalite Temsilcisinin koordinatorliglinde ayri ayri
tartisilarak kanitlarin birlestirilmesiyle olusturulmustur.

Bu raporun birimimizin sundugu ilk BIDR olmast itibariyle gecmis programlarin kurulusundan itibaren
yapmis oldugu tim calismalar elden gecirilmis ve kanitlanabilir olanlar ortaya koyulmustur. Bu
dogrultuda “A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “B. Egitim ve Ogretim”, “C. Arastirma ve Gelistirme” ve
“D. Toplumsal Katki” ana basliklarina ve alt basliklarina yonelik olgunluk diizeyi belirleme islemleri
yaptimistir. Bu sayede birimimizin gelistirmesi gereken yonlerini kendi ekibince direk olarak
gorilmesinin yolu acilmistir. Her zaman daha iyisinin yapilabilecegi aciktir ancak 6zellikle “B. Egitim
ve Ogretim” bashg adina daha saglam adimlarla yola cikilmis olsa da diger basliklarda gelistirilmesi
gereken ¢ok daha fazla yoniin oldugu ortaya koyulmustur.

Hazirlanan bu BIDR ile tespit edilmis olan ve gelistiriimesi gereken yonler {izerinde calisilip 2024 yili
MYO BIDR dosyasinin ¢ok daha kuvvetli olmasi amaclanmaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet
Ogr. Gor. Alperen SARI

Birim Hakkinda Bilgiler
Ogr. Gor. Alperen SARI

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Ogr. Gor. Alperen SARI-Ogr. Gor. Nurdan Gl KOROGLU-Ogr. Gor. Begiim Y. GUR KARABULUT-Ogr.
Gor. Ceren GENC-Ogr. Gor. Ayse Cansev OZDEMIR

Egitim ve Ogretim
Ogr. Gor. Alperen SARI-Ogr. Gor. Nurdan Gl KOROGLU-Ogr. Gor. Begiim Y. GUR KARABULUT-Ogr.
Gor. Ceren GENC-Ogr. Gor. Ayse Cansev OZDEMIR

Arastirma ve Gelistirme
Ogr. Gor. Alperen SARI-Ogr. Gor. Nurdan Gl KOROGLU-Ogr. Gor. Begiim Y. GUR KARABULUT-Ogr.
Gor. Ceren GENC-Ogr. Gor. Ayse Cansev OZDEMIR

Toplumsal Katki
Ogr. Gor. Alperen SARI-Ogr. Gor. Nurdan Gl KOROGLU-Ogr. Gor. Begiim Y. GUR KARABULUT-Ogr.
Gor. Ceren GENC-Ogr. Gor. Ayse Cansev OZDEMIR
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu bolimde, birim yonetiminin iletisim bilgileri, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri genel cercevede sunulmaktadir.

1. iletisim Bilgileri

MYO Muduri
Prof. Dr. Eylem TURAN
Dahili 8860 — eylem.turan@ankaramedipol.edu.tr

MYO Mudur Yardimcisi
Ogr. Gor. Aydin KUCUKCONGAR
avdin.kucukcongar@ankaramedipol.edu.tr

MYO Sekreteri
Feyza Nur KANDEMIR
Dahili 8873 - feyza.gunal@ankaramedipol.edu.tr

MYO Kalite Komisyonu Temisilcisi
Ogr. Gor. Alperen SARI
Dahili 8864 - alperen.sari@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiuksekokulu’muz, Turkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksek6gretim Kurumlarina iliskin hikiimlerine tabi olmak tizere
09.05.2018 tarihinde kurulan Ankara Medipol Universitesi Rektérligiine bagh olarak kurulmustur.

Ankara Medipol Universitesi ve alt akademik birim olan Meslek Yiiksekokulu, “Merkez Kampiis” ve
“Anafartalar Kampus”lerinde derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, teknik odalar ve
kitiphaneler ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 giiz yariyilinda “Bilgisayar Programciligl” ve “insaat
Teknolojisi” programlariyla 6nlisans egitim faaliyetlerine baslamistir. 2020-2021 giiz yariyillinda
egitim faaliyetlerine baslayan “i¢ Mekan Tasarimi” ve “Pazarlama ve Reklamcilik” programlari ile
birlikte glinimuizde 4 programla aktif bir sekilde egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon

Birimimizin misyonu; 6grencilerine teknolojide yasanan degisim ve piyasa beklentilerine uygun bir
mifredatla nitelikli program egitimi vererek sektorin ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak, edindigi bilgileri kullanarak karsilastigi problemlere ¢6ziim (retebilen, mesleginde
yetkin ve mesleginin gerektirdigi etik degerleri 6ziimsemis teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyon
Birimimizin vizyonu, stirekli olarak gelisme gdosteren, saygin, tercih edilen, kurumsal kimligi gelismis
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ve topluma yon veren bir egitim- 6gretim ve arastirma kurumu olmaktir.

Degerler

e Etik Degerlere Bagh

o Ozgirlik¢u

e Siirekli Ogrenen ve Gelisen
e Katilimci-isbirlikgi

e insan Odakl

e Cevreye Duyarh

Hedefler
Birimimizin genel cercevede hedefi; evrensel degerler icerisinde egitim vererek toplumsal ve

teknolojik yeniliklere acik, girisimci, insan ve cevreye saygil, yeterli ve gerekli mesleki ve bilgisayar
bilgisine sahip bireyler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2

(2)A.1.1.1.MYO_Yo6netim_Semasi
(2)A.1.1.2.insaat_Teknolojisi_Programi_Akademik_Kadrosu
(2)A.1.1.3.ic_Mekan_Tasarimi_Akademik_Kadrosu
(2)A.1.1.4.Bilgisayar_Programcihg_Akademik_Kadrosu
(2)A.1.1.5.Pazarlama_Akademik_Kadrosu
(2)A.1.1.6.MYO_Komisyon_Goérevlendirmeleri

Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik ile ilgili bir calisma heniiz planlanlamistir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde kurumsal donlsim kapasitesi ile ilgili bir calisma hentiz planlanlamistir.
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Olgunluk Diizeyi
1

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina dair bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(2)A.1.5.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Ydnetmeligi
(2)A.1.5.2.Ankara_Medipol_Universitesi_Yillara_Ait_Akademik_Takvimler
(3)A.1.5.3.MYO_2022_2023_Gliz_Yariyili_Vize_Sinav_Tarihleri
(3)A.1.5.4.MYO_2023_2024_Giiz_Bitiinleme_Sinavlari_ilani

Ogrencilerin dersleri, sinavlari, etkinliklerdeki basarilari, ydnetmelikler cercevesinde olusturulan
takvimlerle belirlenir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(2)A.2.1.1.Bilgi_Gulvenligi_Politikasi
(2)A.2.1.2.Kabul_Edilebilir_Kullanim_Politikasi
(2)A.2.1.3.Cerez_Politikasi

Universitemiz icin belirlenen politikar birimimizce de kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1-2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

(2)A.2.2.1.insaat_Teknolojisi_Programi_internet_Sayfasi
(2)A.2.2.2.insaat_Teknolojisi_Programi_Bologna_Bilgileri
(2)A.2.2.3.ic_Mekan_Tasarimi_internet_Sayfasi
(2)A.2.2.4.ic_Mekan_Tasarimi_Bologna_Bilgileri
(2)A.2.2.5.Bilgisayar_Programciligi_internet_Sayfasi
(2)A.2.2.6.Bilgisayar_Programciligi_ Bologna_Bilgileri
(2)A.2.2.7.Pazarlama_internet_Sayfasi
(2)A.2.2.8.Pazarlama_Bologna_Bilgileri

Stratejik amac ve hedefler olarak olmasa da birimimizde yer alan tiim programlarin amaglarina
yonelik bilgiler kurumsal internet sayfasinda yer almaktadir. Ayrica Bologna Ders Paketi ve Bilgi
Kataloglarindan da ilgili verilere ulasilabilmektedir.
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. e . Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi 1
Konuya iliskin belge bulunmamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri
; v . Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 5

(2)A.3.2.1.is_saghgi_Egitimi
(2)A.3.2.2.Mebis_Oryantasyon_Egitimi.
(2)A.3.2.3.Mebis_kullanim_kilavuzu
(2)A.3.2.4.0nline_Sinav_Hazirlama_Egitimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bicimde yurutilmektedir.

.. v . Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi

1-2

(2)A.3.4.1.MYO_Komisyon_Goérevlendirmeleri

Planlamalar devam etmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
2

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

(2)A.4.1.1.B6lim_Toplanti_Tutanagi_Ornegi
(2)A.4.1.2.08renci_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari

** Kanitlarimiz 3 gibi aslinda ama temellendirecek bir kanit sunamadik.

ic paydaslarin katilimi ile gerceklesen béliim toplantilari yapilmaktadir.
ic ve dis paydas katilimi kapsaminde 6grenci memnuniyet anketi kanit olarak yer almaktadir.

5/19




2 L . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2

(2)A.4.2.1.08renci_Goériisme_Talebi
(2)A.4.2.2.0grenci_Sinav_Kagidi_Kontrol_Talep_Maili
(2)A.4.2.3.08renci_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari
(2)A.4.2.4.08renci_goériisme_maili
(2)A.4.2.5.08renci_sinav_kagidi_gdrme_talebi
(2)A.4.2.6.08renci_Geri_Bildirim_Anketleri

** Kanitlarimiz 3 gibi aslinda ama temellendirecek bir kanit sunamadik.

Ogrenciler cesitli sikayet ve taleplerini iletisim kanallariyla rahatlikla saglayabilirler ve dénem
sonunda memnuniyetlerini bildirebilirler.

re b en s s e s Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1

Mezun iliskileri ydonetimi konusunda bir ¢alisma henliz bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

.. e e . . Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1-2

(2)A.5.1.1.Uluslararasi_Ofis_YoOnergesi

Universitenin ydnergesi, birimimiz icin de gecerlidir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari ile ilgili bir calisma planlanmamistir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi ile ilgili bir calisma planlanmamistir.
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Meslek Yiksekokulu'muzun akademik teskilatlanmasi tamamlanmis ve organizasyon semasi
sunulmustur (A.1.1.1). Biinyesinde Bilgisayar Programciligi, ic Mekan Tasarimi, insaat Teknolojisi ve
Pazarlama ve Reklamcilik programlarini barindirmaktadir. Tim programlarin egitim faaliyetlerini basta
program baskanlari olmak (izere tim akademik personel birlikte yiritmektedir (A.1.1.2- A.1.1.3-
A.1.1.4- A.1.1.5-A.1.1.6). Tum faaliyetlerini cesitli yonergeler (A.1.5.1) cercevesinde olusturulan
akademik takvime (A.1.5.2) bagh olarak ortaya koyulan tarihlerde ve kamuoyunu seffaf bir sekilde
bilgilendirerek sirdirmektedir (A.1.5.3- A.1.5.4).

Birim, Ankara Medipol Universitesi catisi altinda kendi vizyon, misyon ve hedeflerine sahiptir. Bu
hedefler dogrultusunda kabul ettigi cesitli politikalar bulunmaktadir (A.2.1.1-A.2.1.2-A.2.1.3). Vizyon-
misyon ve hedefler dogrultusunda kurulmus olan programlar, ders tasarimlarini tim detaylariyla
birlikte bologna sirecine uygun bir sekilde hazirlamistir. (A.2.2.1- A.2.2.2- A.2.2.3- A.2.2.4- A.2.2.5-
A.2.2.6).

Universitemiz bilgi islemleri sistemi arayiizii olan MEBIS programi lizerinden dersler, sinavlar ve
akademik islemler yapilmaktadir. Dolayisiyla hem 6grencilere hem akademik hem de idari personele
yonelik MEBIS araylzinin tanitimlari ve kullanim klavuzlari yayimlanmaktadir (A.3.2.4- A.3.2.5).
Ogrenciler sistem {zerinden danismanlariyla diyaloga gecebilir (A.3.2.1). Bunlarin yaninda farkli
sekillerde de egitimler diizenlenmektedir (A.3.2.2-A.3.2.3-A.3.2.4).

Birimimizdeki isleyiste i¢c paydaslardan arastirma ve gelistirme noktasinda gerekli geri bildirim
alinabilmeli ve fikir alisverisi yapilabilmelidir. Bu amacla 6grenciler 6gretim elemanlarindan cesitli
danismanlik hizmeti almaktadirlar (A.4.1.1) Bu danismanlik hizmeti talepleri veya sinav kagidini kontrol
etme talepleri genellikle mail yoluyla yapilmaktadir (A.4.2.1- A.4.2.2- A.4.2.4- A.4.2.5). Sene sonunda
ise Ogrencilerden yasadigl tim slreci degerlendirebilmesi amaciyla memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir (A.4.2.3).

Yapilan tiim faaliyetler ileriki donemde uluslararasi nitelik kazanacaktir. Uluslararasilasma amaciyla

yonerge (A.5.1.1) hazirligi gibi ¢esitli planlamalar yapilmaktadir.
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B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(2)B.1.1.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
(2)B.1.1.2.Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_ Arastirma_Merkezi_Yo&netmeligi
(2)B.1.1.3.Program_Ogrenim_Ciktilari_TYYC
(2)B.1.1.4.MYO_i¢_Mekan_Tasarimi_Programi_Program_Yeterlilikleri
(2)B.1.1.5.MYO_i¢_Mekan_Tasarimi_Programi_TYCC-Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(2)B.1.1.6.MYO_i¢_Mekan_Tasarimi_Programi_Programda_Yer_Alan_Dersler_Program_Yeterlilikle
ri_iliskisi

(3)B.1.1.7.MYO_i¢_Mekan_Tasarimi_Programi_oérnek_ders_tasarimi

Programlar egitim 6gretime basladigi yildan itibaren planlandigi gibi icerik, tasarim, bilgi paketleri,
ders ciktilari dahil tim adimlar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(2)B.1.2.1.INS_Program_Ders_Listesi

(2)B.1.2.2.MYO i¢ Mekan Tasarimi Programi Ders Listesi

(3)B.1.2.3.INS_21_22 Bahar_insaat_Tek_Prog_Ders Programi
(3)B.1.2.4.INS_23 24 Giiz_insaat_Tek_Prog_Ders_Programi
(3)B.1.2.5.MYO_i¢_Mekan_Tasarimi_Programi_Ornek_Ders_Saati_Dagilim_Tablosu

Program bazinda planlanan mifredat dersleri, boliim hocalari tarafindan uygun bir sekilde
dagitilmis ve egitim faaliyetleri strdUrilmustir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu s

(2)B.1.3.1.Program_Ogrenim_Ciktilari_TYYC
(3)B.1.3.2.IMT_MYO_ic_Mekan_Tasarimi_Programi_Ornek_Ders_Ogrenim_Ciktisi_Program_Yeterl
iligi_iliskisi

(3)B.1.3.3.INS_Ders_Program_Ciktisi_iliskisi

Programa ait olan tiim derslerin programa olan katki ¢iktisi ekte verildigi sekilde uygulanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

(2)B.1.4.1.INS_Program_Ders_Listesi

(3)B.1.4.2.INS_Transkript_Ornegi

(3)B.1.4.3.INS_AKTS _is_Yuki_Ornegi

(3)B.1.4.4.MYO _i¢c_Mekan_Tasarimi_Programi_o6rnek_ogrenci_is_yuikii_tablosu-1
(3)B.1.4.5.MYO_i¢c_Mekan_Tasarimi_Programi_o6rnek_ogrenci_is_yuikii_tablosu-2

Olusturulan mifredatlardaki derslerin agirliklari-6grenci is yiki paralelinde diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
q

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(2)B.1.5.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
(2)B.1.5.2.IMT_BOLOGNA_MAILi
(3)B.1.5.3.INS_2023 2024 Ders_Mevcutlari
(4)B.1.5.4.INS_Programa_Ait_Sayisal_Veriler
(4)B.1.5.5.PAZ_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari

2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren planlanan ydénetmelik dogrultusunda ilerlenmis ve her
sene programlara ait veriler dl¢tlmis-degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2-3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

(2)B.1.6.1.0Icme_ve_Degerlendirme_Y&nergesi 04082022
(2)B.1.6.2.MYO_Staj_Yonergesi
(2)B.1.6.3.MYO_egitim_ve_0Ogretim_yonergesi
(2)B.1.6.4.Ankara_Medipol_On_lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
(2)(3)B.1.6.5.AMU_akademik_takvim
(2)(3)B.1.6.6.MYO_Komisyon_Gorevlendirmeleri

TUm egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. Programlara
ait olan egitim ve 6gretime dair her tim degerlendirmeler belirlenmis komisyonlar tarafindan
incelenip, yeterlilikleri 6lctilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
2-3

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

(2)B.2.1.1.INS_Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi
(2)(3)B.2.1.2.Saha_gezisi_ve_olcu_alma_uygulamasi_izin_dilekcesi
(2)(3)B.2.1.3.PAZ.Teknoloji_kullanarak_ders_anlatimi

Ornek bilgi paketindeki goriildiigii gibi programda bulunan her ders icin 6gretim yéntem ve
teknikleri ile ilgili adimlar planlanmis ve uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

(2)B.2.2.1.MYO_Egitim_ve_Ogretim_Yonergesi
(2)B.2.2.2.0Icme_ve_Degerlendirme_Y&nergesi_04082022
(2)B.2.2.3.IMT_Sinav-Uygulamalari-Yonergesi
(3)B.2.2.3.INS_Bologna_Dosya_Ornegi_(Mukavemet_Dersi)
(3)B.2.2.4.PAZ_Ogrenci_Sinavlari

Dersler 6rnek bologna dosyasinda da belirtildigi sekilde dlciilmekte ve sonuglar ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
34

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

(2)B.2.3.1.0n_Lisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
(2)B.2.3.2.Yatay_Gegis_Yonergesi_04082022
(2)B.2.3.3.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulii_Y&nergesi
(2)B.2.3.4.Uluslararasi_Ofis_Yonergesi
(3)B.2.3.5.INS_2019 2020 _Giiz_Yariyili_Yatay_Gegis_Kabul_Ornegi
(3)B.2.3.6.INS_Onceki_Egitimlerin_Kabuliine_Yénelik_Ornek_Transkript
(3)(4)B.2.3.7.INS_Farkl_Senelere_Ait_Yatay Gegis_Sonuglari
(3)(4)B.2.3.8.PAZ_Ogrenci_Yatay_Gegis_Sonuglari

(3)(4)B.2.3.9.IMT_ 2022-2023_Yatay_Gegis_Sonuglari
(3)(4)B.2.3.10.BIL_Ornek_intibak
(3)(4)B.2.3.10.Yabanci_Ogrenci_Kabiilii

Farkli donemlere ve kisilere ait 6rnekler ekte sunulmustur. Yatay gecis veya 6nceki 6grenimler
yonerge ve yonetmeliliklere uygun degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(2)B.2.4.1.Cift_Anadal_ve_Yandal_Programlari_YoOnergesi
(2)B.2.4.2.Yatay_Gegis_Yonergesi_04082022
(2)B.2.4.3.Diploma_Diploma_Eki_ve Diger Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi
(2)B.2.4.4.Erasmus_Yonergesi
(3)B.2.4.5.INS_2019 2020 _Giiz_Yariyili_Yatay_Gegis_Kabul_Ornegi
(3)B.2.4.6.INS_Farkli_Senelere_Ait_Yatay Gecis_Sonuglari
(3)B.2.4.7.INS_Diploma_Ornegi

Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yeterlilikler izlenerek degerlendirilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(2)B.3.1.1.PAZ_Ogrenciler_icin_Slaytlar_ve Ders_Notlari
(2)B.3.1.2.IMT_AMU_Kditliphane
(2)B.3.1.3.Kutiphane_Website_Alintisi
(2)B.3.1.4.IMT_Kitap_istem_formu.xlsx

Ogrenciler icin slaytlar ve ders notlari hazirlanip sisteme yiiklenmektedir. Ayrica kiitiiphane hizmeti
sunulmakta ve sirekli yeni kitap istem formlariyla bu kaynak gelistiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi
34

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(2)B.3.2.1.0n_Lisans_Lisans_Ogrenci_Danismanlig1_Yonergesi
(2)B.3.2.2.IMT_Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022
(2)(3)B.3.2.3.INS_2022_2023_Giiz_Akademik_Danisman_Gériisme_Saati_ilani
(2)(3)B.3.2.4.INS_2022_2023_Bahar_Akademik_Danisman_Go&riisme_Saati_ilani
(2)(3)B.3.2.5.IMT_ danisman gériisme saatleri
(3)(4)B.3.2.6.INS_Danisman_Gériisme_Formu_Ornekleri
(3)(4)B.3.2.7.PAZ_Danismanlk_Formlari

(3)(4)B.3.2.8.BIL_Ogrenci_iletisim

Farkli donemlere ait danisman hocalarin ilan ettigi danismanlik saatleri ve danisman goriisme
formlari/mailleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2-3

B.3.4. Dezavantaijli gruplar

(2)B.3.4.1.Engelsiz_Universite_Birim_Yonergesi
(2)B.3.4.2.Burs_ve_indirim_Olanaklari_Yénergesi
(2)(3)B.3.4.3.Burslar_ve_Egitim_Firsatlar

Dezavantajli gruplarda olan 6grenciler icin uygulanan burs imkanlari ile konu desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

(2)B.3.5.1.AMU_Ogrenci_Kuliipleri_Ana_Yénergesi
(2)B.3.5.2.AMU_Ogrenci_Kulup_Listesi_08022024
(2)B.3.5.3.Ankara_Medipol_SKS_Etkinlikleri
(3)B.3.5.4.Gezi
(3)B.3.5.5.AMU_2021_2022_Futbol_Turnuvasi

Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyerler izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(2)B.4.1.1.Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_YoOnergesi
(2)B.4.1.2.PAZ_Bolim_Ders_Daglimlari(2022-2023)
(3)B.4.1.3.Kurum_ici_Gérevlendirme.1
(3)B.4.1.4.Kurum_ici_Gérevlendirme.2

Konuya iliskin yonergeler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi s

(2)B.4.2.1.Akademik_Personel_Performan_Degerlendirme_Yo&nergesi

Konuya iliskin yonerge ekteki gibi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

(2)B.4.3.1.Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi
(3)B.4.3.2.Kongre_Akademik_izin-ve_Masraf
(3)B.4.3.3.Akademik_izin_Verilmesi
(4)B.4.3.4.Akademik_izin_Verilmesi.2

Konuya iliskin yonerge ekteki gibi uygulanmaktadir.

Birimimizin tim programlarinin tasarimi cesitli yonetmelikler cercevesinde yapilmistir (B.1.1.1-
B.1.1.2). Bu yonetmelikler géz 6ninde bulundurularak tim derslerle ilgili kazanim-hedef-6grenim
ciktilari gibi planlamalar yapiimistir (B.1.1.3-B.1.1.4). Ayrica programda bulunan derslerin hazirlanmis
olan bu planlamalarla uyumu saglanmistir (B.1.1.5-B.1.1.6). Tim hazirliklar sonunda tiim dersler adina
ders tasarimlari olusturulup her dénem basinda 6grencilere dagitiimaktadir. Tim dersler daha 6nce
konu hakkindaki yonerge dogrultusunda (B.4.1.1) atamalari ve gorevlendirmeleri (B.4.1.3) yapilmis
o0gretim elemanlarinin yénetiminde islenmektedir.

Derslerin planlanmasi sirasinda derslerin AKTS ve is yliki agirliklari hesaplanir (B.1.4.3-B.1.4.4-B.1.4.5).
Bu durum da gtz online alinarak planlanan ve her donem 30 AKTS olacak sekilde 120 AKTS'lik ders
planlamalari yapilip ders listeleri olusturulur (B.1.2.1-B.1.2.2). Bu dersleri icerecek sekilde her donem,
O0gretim elemanlari ve sinif-atélye uygunluguna gore ders programlari hazirlanir (B.1.2.3-B.1.2.4).
Ayrica ders programlari hazirlanirken 6gretim elemanlarinin ders saati dagilimlari da géz 6niinde

bulundurulur (B.1.2.5).
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Olusturulan ders programlarina gore ders kayit islemleri yapilir ve sinif listeleri olusturulur (B.1.5.3).
Dersler, anlatim teknik ve yontemleri acisindan daha 6ncesinden planlanmistir (B.2.1.1). Bu dogrultuda
hazirlanan ders notlar (B.2.1.3-B.3.1.1) ve sahada yapilan pratiklerle (B.2.1.2) dersler sardaralir.
Ogrenciler ek olarak kiitiiphane hizmetlerinden de yararlanabilir (B.3.1.2-B.3.1.3). Kiitiiphanenin sahip
oldugu kitap sayisi surekli o6gretim elemanlarindan gelen talepler (B.3.1.4) dogrultusunda
gelistirilmektedir. Tim bunlarin yaninda 6grenciler ders ici veya ders disi konularda danismanlik
hizmeti alabilir. Bu konuda hazirlanan yonergeler (B.3.2.1-B.3.2.2) dogrultusunda tiim 06gretim
elemanlari akademik danismanlik hizmeti verebilecegi saatlerini planlar (B.3.2.3-B.3.2.4-B.3.2.5). Buna
uygun olarak 6grenciler, 6gretim elemanlariyla diyaloga gecip danisma islemlerini gerceklestirirler
(B.3.2.6-B.3.2.7-B.3.2.8). Planlanan sekilde dersler tamamlandiktan sonra yénergeler dogrultusunda
(B.2.2.2-B.2.2.3) 6lgme degerlendirmeler yapilir ve dénem sonunda ¢esitli sayisal veriler elde edilir
(B.2.2.4)(B.1.5.4). Ayrica donem sonunda Ogrencilere dersler ve 06gretim elemanlari hakkinda
memnuniyet anketleri yonlendirilir (B.1.5.5). Ogrencilerin derslerdeki basari durumlari cesitli
yonergeler dikkate alinarak 6dillendirilir (B.2.4.1-B.2.4.2-B.2.4.3-B.2.4.4).

Birimimizde egitim faaliyetlerinin yaninda sosyal ve kiltiirel faaliyetler de yuritilmektedir. Konu
hakkindaki yonerge (B.3.5.1) dogrultusunda cesitli kultpler kurulmus olup (B.3.5.2) SKS biriminin de
dahil oldugu etkinlikler duyurulmakta (B.3.5.3) ve gerceklestiriimektedir (B.3.5.4-B.3.5.5).

Onlisans siiresince tiim 6grencilerin yerine getirmesi gereken bir staj yikimliligi bulunmaktadir.
Ogrenci, yonetmelikler (B.1.6.1-B.1.6.2-B.1.6.3-B.1.6.4) 1siginda hazirlanan, sene baslarinda belirlenen
akademik takvim (B.1.6.5) ve yurutiicllerin gérevlendirilmeleriyle (B.1.6.6) yukarida belirtilen tim ders
sirecleri ve staj yukimluligini basariyla yerine getirdikten sonra mezuniyete hak kazanir. Ve
boylelikle diploma almaya hak kazanir (B.2.4.7).

Egitim faaliyetleri devam ederken her gliz ve bahar donemi baslarinda kurum ici ve kurumlararasi
o0grenci gecis imkanlari bulunmaktadir. Birimimize 6grenci kabul islemleri cesitli yonergeler 1siginda
yerine getirilmektedir (B.2.3.1-B.2.3.2-B.2.3.3-B.2.3.4). Ogrencilerin yatay gecis islemleri yapilip
(B.2.3.5-B.2.3.6-B.2.3.7-B.2.3.8-B.2.3.9) 6nceki 6grenimlerine yonelik muafiyet islemleri gerceklestirilir
(B.2.3.10).

Belirtilen tim sirecler, atamalari yapilan 6gretim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari Gzerinden
yonetilmektedir. Gosterilen performans, degerlendirmeye tabiidir. Konu hakkindaki yonerge (B.4.2.1)
dogrultusunda yoneticilerinin 6gretim gorevlilerini ve 6gretim gorevlilerinin kendilerini degerlendirdigi
anketler hazirlanir ve tamamlanir. Anket icerisinde 6gretim gorevlisinin sene boyunca yurattigu
derslerin yaninda cesitli akademik faaliyetlere katihmi da yer almaktadir. Hazirlanan tesvik yonergesi

(B.4.3.1) dogrultusunda faaliyetlere katilan 6gretim gorevlisi desteklenir (B.4.3.2, B.4.3.3-B.4.3.4).
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1-2

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(2)C.1.1.1.Ankara_Medipol_Teknoloji_Transfer_Ofisi_Ekran_Alintisi

Arastirma siireclerinin yonetimi ile ilgili stirecler TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

ic ve dis kaynaklara yénelik bir planlama yapilmamistir.

Olgunluk Diizeyi
1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bu baslik hakkinda bir planlama bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
2-3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(2)C.2.1.1.TTO_MYO_Toplanti_Hazirhg
(3)C.2.1.2.TTO_MYO_Toplanti Gorselleri

Birim icerisindeki akademik personelin cesitli sekillerde gelisimi saglanmaya calisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimleri konusunda herhangi bir calisma-
planlama bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
2-3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(2)C.3.1.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
(2)(3)C.3.1.2.PAZ_Personel_Degerlendirme_Formu

Arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi adina (iniversitemizin yonergesi ve
akademik personel degerlendirme formu sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(2)C.3.2.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
(2)C.3.2.2.Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi
(3)C.3.2.3.INS_Mebis_Akademik_Performans_Degerlendirme_Ornegi
(3)C.3.2.4.BIL_Akademik_Performans

Akademik personelin degerlendirilmesi adina yénergeye uygun mebis lizerinden her sene sonunda
degerlendirme dosyasi doldurmaktadir.

Universitemizin ve birimimizin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi TTO (Teknoloji transfer ofisi)
tarafindan yapilmaktadir (C.1.1.1). TTO, her bir birime belirli araliklarla egitimler planlamakta (C.2.1.1)
ve gerceklestirmektedir (C.2.1.2). Ogretim elemanlari, TTO’dan aldiklari bilgilerle ve/veya haricen
yaptiklari akademik calismalarla performansini ylkseltebilmektedir. Akademik personele yonelik
performans degerlendirme yonergesi (C.3.1.1) dogrultusunda bir anket hazirlanip personel tarafindan
senede bir kez doldurulur (C.3.1.2). Performans degerlendirme anketlerinin puanlarini ylkselten

calisanlar, tesvik yonergesi (C.3.2.2) kapsaminda lniversite tarafindan desteklenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki stirecglerinin yonetimi ile ilgili yapilan bir calisma yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin strdirebilmesi icin gerekli kaynak konusunda bir ¢alisma
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi slirecini gosteren bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki bashgl altinda herhangi bir planlama-uygulama bulunmamaktadir.
Dolayisiyla bu ana baslik ve altindaki tim baslklar gelistirilmeye oldukca aciktir. Toplumsal katki
yonilinden yapilacak her bir planlama ve uygulama, birimimizin temel degerlerine de uydugundan

dolayi bu alanda calismalarin yapilmasi oldukca 6nemlidir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Ankara Medipol Universitesi MYO, kurulusundan bu giine her gecen giin daha saglam ve kurumsal
adimlarla ilerlemektedir. Zaman icerisinde birim ici gorev tanimlari ve dolayisiyla is tanimlari
netlesmekte ve bu dogrultuda alt komisyonlar/ydnetimler olusturulmaktadir. Genel anlamda “liderlik,
yonetisim ve kalite” bashginda temel diizeyde planlamalara baslanmis olsa da henliz bunlarin
olgunlastiriimadigl gézlemlenmistir. Olusturulan komisyonlar, gerceklestirilen ve gerceklestirilecek
toplantilar, olgunluk diizeylerinin ylikseltilmesi anlaminda gerekli aksiyonlarin alinmasini saglayacaktir.
Egitim ve Ogretim
Birimimiz egitim ve 6gretim konusunda genel ¢ercevede pek cok planlamayi tamamlamistir. Pek ¢ok
alanda da uygulamalarini sistematik bir sekilde siirdirmektedir. Yapilan bu ¢alismalarin dogru bir
sekilde izlenmesi, gerekli ise iyilestirilmesi, 6nlimizdeki rapor sirecinde gelistirilmesi gereken bir
durumdur. Ayrica pek ¢ok alanda uygulamalar siki bir sekilde siirdirilip ve hatta paydaslardan
dondusler alinsa da kanitlar konusunda eksikler oldugu goze ¢carpmaktadir. Bu da iyilestirilmesi gereken
bir durumdur.
Aragtirma ve Gelistirme
Birimimizde tam zamanli gorev alan 6gretim elemanlarinin tamamina yakina doktora egitim siireglerini
devam ettirmektedir. Akademik faaliyetleri birim tarafindan desteklenmektedir. Bunun yaninda
Teknoloji Transfer Ofisi'nin destegiyle projele-patent gibi konularda belirli araliklarla gorismeler
saglanarak 6gretim elemanlarinin gelisimleri hedeflenmektedir. Bunlarin yaninda birim ve Universite
icerisinde akademik personelin gelisimine yonelik temel egitimlerin (egiticinin egitimi gibi) verilmesi,
onumizdeki rapor donemine iyilestirilmesi gereken bir durum olarak belirmektedir.
Toplumsal Katki
Birimimizde toplumsal katki alaninda herhangi bir strateji ve dolayisiyla uygulama bulunmamaktadir.
2024 yili icerisinde toplumsal katki sireclerine agirlik verilmesi ve gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
iyilestirilmesi gereken bir alan olarak goriilmektedir.
Gelismeye Agik Yonler

e Akademik personeller tarafindan 6grenci danismanligi slreclerinin daha yliksek bir katilim

oraninda kayit altina alinmasi,

e Mezun 6grencilerle iliskilerin zayifhgi,

o Toplumsal katki faaliyetlerinin olmamasi,

e Mezun bilgi sistemi eksikligi,

e Birimlerin 6zelliklerine yonelik egitici egitimlerinin planlanmasi ihtiyaci,

e Ogrencileri dogru yénlendirme konusunda akis semalarinin eksikligi,
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e Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yonelik 6diil mekanizmasinin zayifligi ve bunun
egitime yonelik faaliyetlerde motivasyon disikligiine neden olmasi,
e Program kapsaminda uygulamalarda kullanilabilecek laboratuvar yetersizligi,

e Universitede sosyo-kiiltiirel etkinliklerin sayica yetersiz olmasidir.
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