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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi MYO
[k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li 2019-2020
[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l 2020-2021

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Aktas Dinger

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Alperen Sar1

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Gozde Topraker Alp

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Bilgisayar Programciligi
Program Adi Bilgisayar Programciligi
Ik dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili 2019-2020
[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l 2020-2021

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Aydin KUCUKCONGAR

Program 0gretim tiirii (normal 6gretim, ikinci

e . Normal
Ogretim vb.)
-, g . T oq e O 3 eq e
Egitim dili (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce Tiirkce
vb.)
Programa 6grenci kabul sekli TYT
Diplomada yazilan derecenin adi (Opsiyonlar
dahil, transkriptler ve diplomalarda yer aldig1
sekliyle, program kapsaminda verilen tiim Onlisans
derecelerin adlarin1 yaziniz ve gerekli
aciklamalar1 veriniz.)
Program akredite mi? Hayir
MY O’da akredite programlarin adlari Yok
Tletisim bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan): Ogr. Gor. Mehmet Sinan Orug
Cep telefonu 4442010
Elektronik posta Mehmetsinan.oruc@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Bilgisayar Programcilifi Programi, Ankara Medipol Universitesi Merkez kampiis icerisinde on
lisans diizeyinde egitim vermek amacli 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda kuruldu. 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda ilk 6grencilerini aldi. Ilk mezunlarmi 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda verdi. Her sene
doluluk oran1 %100 oldugu i¢in YOK tarafindan giincel kontenjani yiikseltilmistir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

1. OLCUT 1-OGRENCILER
1.1. TYT, yatay geg¢is (kurum i¢i ve kurum dis1) ve CAP programi ile 6grenci ile kabul edilmektedir.

1.2. Tablo 1.1°1 son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

1.4. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz
ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programina yatay
gecis basvurulari, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” ile Amasya Universitesi Senato karartyla belirlenmis Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 Yatay Gegis Kriterleri Dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Kurum I¢i Yatay Gegisler: Bilgisayar Programciligi Programina kurum igi yatay gegisler,
Ankara Medipol Universitesi biinyesindeki diger fakiilteler, meslek yiiksekokullar: ve
programlar arasinda gerceklestirilir. Yonetmelik ve yatay gecis kriterlerine gore, basvuru
yapilacak programlarin kontenjanlar1 her doénem (gliz ve bahar) ilgili yOnetim kurullar
tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Bagvurularin degerlendirilmesinde, 6grencinin merkezi
yerlestirme puani, genel not ortalamasi ve basar1 siralamasi dikkate alinir. Bagvuruda bulunan
ogrencinin merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi programin esdeger yurt ici
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi gerekmektedir.

Kurumlar Arasi Yatay Gegisler: Kurumlar arast yatay gecisler, diger yiiksekdgretim
kurumlaridaki esdeger diploma programlarindan Amasya Universitesi Mimari Restorasyon
Programina gegcisi kapsar. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kontenjanlar (giiz
ve bahar donemleri i¢in) ve takvim dogrultusunda yapilan bagvurularda, adaylarin genel not
ortalamasmin 100 lizerinden en az 60 olmas1 ya da merkezi yerlestirme puanlarinin, hedef
programin taban puanina esit ya da daha yiiksek olmasi1 gerekmektedir. Farkli puan tiirlinden
yapilan basvurularda, gecis yapilacak program i¢in gecerli olan puan tiirlindeki merkezi
yerlestirme puan1 dikkate alinir.

Degerlendirme Siireci: Bilgisayar Programciligi Programina yapilan yatay gecis basvurulari,
seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilir. Siire¢ su sekilde isler: Basvuru sahiplerinin merkezi
yerlestirme puanlarina ve genel not ortalamalarina bakilarak bir basar1 siralamasi olusturulur. Bu
yonetmeliklere gore Bilgisayar Programciligi Programina, yatay gecislerde ilk ve son yariyillara
gecis yapilamaz. Yatay gecis bagvurusu kabul edilen Ogrencilerin intibak edecegi simfin
belirlenmesinde, "Amasya Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi"
uygulanir.

Kanitlar

1.5. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayimiz.
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e Ulusal ve uluslararasi alanlardaki gelisim-degisim-doniisiim ve beklentileri dikkate alarak
egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme sorumluluklarimizi yerine getirmek,

e Paydaslarimizin aktif katilimiyla, egitim ve arastirma siireclerini siirekli olarak iyilestirmek,
e Personelimizin ¢cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir arastirma-gelistirme iklimi
olusturmak,

e Paydaslarinin yasam boyu 6grenmelerini tesvik edecek sekilde egitimler diizenlemesinin
yant sira, kiiltlirel ve sosyal etkinlikler de gergeklestirmek,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasin,
kullanilmasini, ticarilestirilmesini ve toplumsal katkiya dontistiirmesini saglamak.

Kanitlar
Kanit 1.5.1 Ankara medipol liniversitesi On lisans ve lisansegitim-0gretim ve sinav vonetmeligi

1.6. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklayiniz.
Bilgisayar programcilig1 tarafindan 2.simif Ogrencilerine verilen Bitirme Projeleri sunumlari
gerceklestirildi. Ogrenci projeleri dijital ortamda arsivlendi.

Kanitlar
Kanit 1.6.1 Ogrenci projeleri arsivi ve sunum fotograflari

Kanitlar (60rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

YOK Atlas, Universite Katalogu vb. sistemlerden alinan 6grenci kabul kosullari, sinav
puanlari, basari siralamalarinin yer aldig tablolar,

Ogrenci sayilar1 ve gostergelere iliskin raporlar,

Ogrenci giris puanlarinmn yillara gore degisimlerinin izlendigi toplanti tutanaklari,

Iyilestirme raporlari,

Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmisg kredilerin
degerlendirilmesinde kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren
belgeler.

1.7. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakliklar
ve O6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

1.8. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri zetleyiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

Degisim programlart i¢in kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlar ile yapilan
anlagmalar ve kurulan ortakliklara ait resmi yazilar, nasil yiiriitiildiigline iliskin belgeler,
raporlar,

Degisim programlari ile ilgili duyurularin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak planlar, politikalar, yonergeler, duyurular,
tesvikler,

Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi igceren
tablolar,
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e Degisim programlarina iliskin yapilan toplanti, seminer, goriisme tutanaklari, duyurular,
raporlar,
e Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim 6rnekleri.

1.9. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, O6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

1.10. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.11. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayiniz.

Kanitlar (60rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Danisman-Ogrenci sayilar1 ve niteliklerini gdsteren tablo, sekil, rehberler, el kitaplari,
e Akademik ve kariyer danismanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gosteren belgeler (danigmanlik
yonergesi, kurul kararlar1 vb.),
Ogrenciler ile yapilan danismanlik toplantilari, goriisme tutanaklari,
Danigmanlik hizmetine iliskin duyurular, paylasimlar,
Danigsmanlik saatlerinin yer aldig1 web sayfasi ya da dokiimanlar,
Danisman-Ogrenci-Y&netim-Ust Yonetim arasindaki iletisim semasi, rehber, geri bildirim
raporlari,
Danigmanlik ile ilgili iyilestirme raporlari,
e Danismanlik hizmetlerinin yiiz ylize/karma/uzaktan egitim siirecini de kapsadigini gosteren
belgeler.

1.12. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalar: belirtiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anketler,
e Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anket disinda en az bir bagka yéntem,
e Ogrenci memnuniyet sonuglarmin tartisildigi toplanti tutanaklari, imza listeleri,
e Ogrenci memnuniyetine iligkin iyilestirme ve izlem raporlari.

1.13. Ogrencilerin tiim dersleri bagarilarinin hangi yéntemlerle dl¢iildiigiinii ve degerlendirildigini
0zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

1.14. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/ydntemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

" Ogrenci Smav Smav
Akademik Ogrenci Sayist Yerlesme Yerlesme Basari Basart
Sayisi Puani (En Puani (En Sirast
Yil . (Kay1t N . . Sirast (En
(Kontenjan) aptiran) yliksek) diistik) (En diisiik)
yap yiiksek) ?
Geggrzlgyﬂ 88 91 35805186 | 250,47225 | 365.186 | 1.492.332
Bir Sneeki 88 89 34346523 | 238,81524 | 441518 | 1.707.034
yil 2025
Iki énceki
77 95 378,68624 289,66514 266.108 1.021.780
yil 2024
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Akademik Yil Kayitli Ogrenci (1. Kayitli Ogrenci (2. Mezun Ogrenci
Sinif) Sinif) Sayis1
Gegerli y1l (2026) 91 130
Bir onceki y1l
(2025) 106 165 105
Iki 6nceki y1l (2024) 117 145 86
Tablo 1.3. Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!
Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli y1l 2 1
Bir 6nceki yil 6 0
Iki dnceki y1l 12 0

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2. OLCUT 2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlaymiz.

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri

belirtiniz.
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2.2.1.Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.2.2.Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.2.3.Program egitim amagclart meslek ytliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.2.4.Program egitim amaglarina nasil ulagilacagini irdeleyiniz.

2.2.5.Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

2.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlaryla anlatiniz.

2.4. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
2.4.1.Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla aciklaymiz.? (> Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali
ve somut verilere dayanmalidir.)
2.4.2.Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimiz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Programin egitim amaclar1 (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi, vb.),

Fakiiltenin, boliimiin misyon, vizyonu (web sayfasi, katalog, brostir, el kitab,

Capraz uyum tablolari,

Ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve normlar ile uygunlugunu gosteren tablolar,

Programin tanimlanmig egitim amaglarinin basari gostergeleri

Siirece iliskin paydas katilim mekanizmalarinin gosterilmesi

Programin egitim amaglarin1  degerlendiren Glgme-degerlendirme sistemi ile ilgili

bilgi/belgeler,

e Programin egitim amaglarina ulasma diizeyini ortaya koyan, sistematik olarak yapilmis
paydas katiliml1 toplantilar, mezun izleme sistemleri,

e Tutanaklar (imzal),

e Paydas anketleri,

e Paydas gereksinimleri dikkate alinarak yapilan giincellemelere ait alinmis akademik/bolim
kurul vb. kararlart),

e FElde edilen sonuglarin, program amaglarinin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil katki
sagladigini gosteren raporlar,

e ¢ ve dis paydas, mezun anketleri,

e Mezun izleme sistemi, anket sonuglarindan elde edilen veriler (mezuniyetten sonra ilk bir yil
icinde istthdam orani, programin mezunu ¢alisma hayatina hazirlama durumu, igyerinin
mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.), izleme sonuglar1 (hangi egitim amaci, ne
kadar karsilandx, istatistiksel analizler, yillar bazinda degisim),

e izlem sonuglarmin tartisildig1 toplanti tutanaklari (imzalr),

e Yiiz ylize/karma/uzaktan egitim siirecinde egitim amaglarina ulagildigini garanti altina alan
yontemler (yiiz ylize, ¢evrimigi toplantilar vb.),

e Uzaktan yapilan 6lgme-degerlendirme sistemlerini aciklayan belgeler, 6rnekler,

e Uzaktan egitim izlem sonuglarinin tartisildigi toplant1 tutanaklar1 (imzali) veya kayitlar.

3. OLCUT 3-PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.

3.2. Program c¢iktilarmm belirleme y&nteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.®> ¢ Program
ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.)
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3.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

3.4. Program ¢iktilariin MEDEK ¢iktilarmi nasil kapsadigimi kamtlaymiz.* (* Eger program ¢iktilari,
MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski
tablosu kullanilmalidir.)

3.5. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.6. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandigimin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (0grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki
kurulacagini érneklerle agiklaymiz.® (° Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, ddev gibi 6grenci
caligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders ge¢cme basari notlarina dayali 6lgme ve
degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

4. OLCUT 4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptigmiz strekli iyilestirme c¢aligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli
tyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3
(Program Ciktilar) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili,
i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz
ve O6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu c¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve ornek uygulamalari
belirtiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

e Her bir 6lg¢iite iligkin stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerini gosteren belgeler,

e Bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlariin
belirlendigi is yiikii ve zaman (donemsel) tablolar1, takvimler,

e Bu oOnerileri gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlari, raporlari, kararlar.

e Her bir 6lg¢iite iliskin siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerini gosteren belgeler,

e Gelistirilen ¢ozlim 6nerilerinin uygulama sonuglarinin degerlendirildigine dair belgeler,

e PUKO cevriminin sistematik olarak kapatildigini gosteren belgeler, kararlar, raporlar,
Olctimler,

e Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢alismalari i¢in kullanilan siiregler ve yontem/araclara
yonelik belgeler/raporlar,

e PUKO c¢evrimini tamamlayan siireclerin izlem ve iyilestirme raporlari, kararlar, dlgiimler.
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5. OLCUT 5-EGITiM PLANI

5.1.

5.2.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

.En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki

program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimniz.

. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu

Tablo 5.3’te aciklayiniz.

. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata

uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini

saglamak icin kullamlan yonetim sistemini anlatimiz.! (! Burada, programu yiiriiten bdliimiin,
boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 0gretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, 6n
lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.)

Tablo 5.1. Egitim Plam
Bilgisayar Programcihigi

Ders
Adi

1. Yariyil

Kategori (AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki
D1s Paydas Egitim, Staj ve
Ogretim | Zorunlu/ Programa/Alana Onerilerinin Uygulamali Ders Diser
Dili Se¢meli | Ozgli Mesleki Dikkate ve/veya Giincel Dergsler
Dersler Alindig Mesleki
Dersler Program/Yazilim

Iceren Ders/Dersler

2. Yanyil

3. Yaryil
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Tablo 5.2. Ders ve Simif Bityiikliikleri
Bilgisayar Programcihig:

Son iki Dersin Tiirii!
Yariyilda
Dersin Kodu | Dersin Adi De'ys;l Gegen Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Ogrenci
Sayisi

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarimi Saglayan Mesleki Dersler
Bilgisayar Programcihigi

Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarini
Zorunlu/Se¢gmeli Saglayan Mesleki Dersler
K AKTS

Program
Ciktist?

Ders | Ogretim
Adi Dili

2. Yanyil

3. Yariyil

4. Yanyil

2 Olgiit 9°da (Disipline Ozgii Olgiitler) tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda
yazilmaldir.

6. OLCUT 6-OGRETIM KADROSU

6.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylikiimlii olan dgretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini

belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.3. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)
e Ogretim elemanlarinin akademik nitelikleri icin belirlenmis performans gostergeleri

Ankara Medipol Universitesi_...... Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025 10/24



Performans gdstergelerini degerlendiren tanimli mekanizmalar

Odiil mekanizmalari

Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimi tesvik eden boliim kurul kararlari, resmi
yazigmalar, dokiimanlar, raporlar

Bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile 6gretim elemani hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gésteren belgeler

Degisim programlarindan 6gretim elemanlarmin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
raporlar

Niteliksel gelisim icin ulusal/uluslararast bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan finansal

ve idari destekler
e Programa etki ve etkinligi degerlendirilme yontemleri ve sonug analizleri
e lzleme ve iyilestirme raporlari

6.4. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goéz 6niine
alarak, agiklayiniz.

6.5. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar
zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitildiigiinii

aciklayiniz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]
. . . . . . . . es e 2
Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diigiik, ypk)
Kamu/ L Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki ;
1 Sanayi . .| Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Ad1 Soyadi Derece . .| Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
AY§e Can;ev Ogr. Yl.Jksek 55 4 4
OZDEMIR Gor. Lisans
Mehmet Dr.Ogr
. i Dokt 6 7 7
Sinan Orug . Gor. oktora
Aydin s .
Lo Ogr. Yiksek
KUGUKGON | B | 27 5 5
GAR '

! Tabloyu programdaki her o&gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimni yansitmalidir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]

Ogretim

Elemaninin Adi
Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yilr)?

1.ALGORITMA VE PROGRAMLAMAYA GIRIi$ (BPR1111016 / 5 /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-202

2. MATEMATIK | (BPR1110136 / 4 /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026)

3. VERI YAPILARI (BPR1111018 / 5 /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026)

4. VERI GORSELLESTIRME (BPR2120314 / 3 / Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026)
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Ayse Cansev
OZDEMIR
(Ogr. Gér.)

5. MATEMATIK Il (BPR1210562 / 3 /Bahar/2023-2024/2024-2025)

6. WEB TASARIMI (BPR1210317 / 3 /Bahar/2023-2024/2024-2025)

7. VERI MADENCILIGIi (BPR1280364 / 2 /Bahar/2023-2024/2024-2025)
8. GORSEL PROGRAMLAMA (BPR2210526 / 4 /Bahar/2023-2024/2024-2025)
9.MATEMATIK (PRP1110962/2 /Giiz/2023-2024)

10.BiLGi TEKNOLOJILERI VE ARAGCLARI(EBE1110993/2/Giiz/2023-2024)
11.MATEMATIK | (INS1110136/4/Giiz/2024-2025)

12.MATEMATIK (PRP1110962/2/Giiz/2024-2025)

13.MATEMATIK | (ICT1111046/2/Giiz/2024-2025)

14. TEMEL MATEMATIK (AYG1122205/4/Giiz/2025-2026)

15.TEMEL MATEMATIK (iMT1122205/4/Giiz/2025-2026)

16.TEMEL MATEMATIK (iN$1122205/4/Giiz/2025-2026)

17.TEMEL MATEMATIK (RYZ1122291/4/Giiz/2025-2026)

18.VERI YAPILARI VE ALGORITMALAR (RYZ1122292/5/Giiz/2025-2026)
19.BiLGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI(ANT1110064/2/Giiz/2025-2026)
20.BiLGI TEKNOLOJILERI VE ARACLARI(ANA1121955/2/Giiz/2025-2026)
21.BiLGi TEKNOLOJILERI VE ARAGCLARI(STI1110974/2/Bahar/2025-2026)
22.MATEMATIK 1l (INS1210562/3/Bahar/2024-2025)

23.BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI (PRP1211588/2/Bahar/2024-2025)

Dr.Ogr. Gor.
Mehmet Sinan
Orug

BPR1111017 BILGISAYAR DONANIMI (Giiz/2023-2024/2024-2025)
BPR2110485 MIKROISLEMCi MiMARISI(Giiz/2023-2024/2024-2025)
BPR2110754 MANTIKSAL TASARIM(Giiz/2023-2024/2024-2025)
BPR2110487 MOBIL YAZILIM(G{iz/2023-2024/2024-2025)

DKT2111206 BILGi VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI(Giiz/2023-2024)
BPR1280204 INTERNET TEKNOLOJILERI (Bahar/2023-2024/2024-2025)
BPR2210946 iS VE MESLEK ETiGi(Bahar/2023-2024/2024-2025)
BPR2210757 KULLANICI ODAKLI TASARIM(Bahar/2023-2024/2024-2025)

w o N o Uk~ wWwN R

BPR2210530 BITIRME PROJESi(Bahar/2023-2024/2024-2025)

[EEN
o

. BPR2210498 MiKROISLEMCI PROGRAMLAMA(Bahar/2023-2024/2024-2025)
11. BPR2220444 YAPAY ZEKA VE SANAL GERCEKLIK(Bahar/2023-2024/2024-2025)
12. BES1210283 BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI(Bahar/2023-2024)
13. FTR1210993 BiLGi TEKNOLOJILERI VE ARACLARI(Bahar/2023-2024/2024-2025)
14. ANT1110064 BiLGi TEKNOLOJILERI VE ARAGLARI(G{iz/2024-2025)

15. STI1110974 BiLGi TEKNOLOJILERI VE ARAGLARI(G{iz/2024-2025)

16. HR3111691 BILGI VE ILETiISIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI(Giiz/2024-2025)

17. PRP1211588 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERi(Bahar/2024-2025)
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18. TLT1210240 BiLGI TEKNOLOJILERI VE ARAGLARI(Bahar/2024-2025)

BPR2110486 NESNE YONELIMLI PROGRAMLAMA /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026
BPR2110755 GRAF TEORISI /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026
BPR2110495 C# PROGRAMLAMA /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026

BPR1101101 BiLGISAYARA GIRIS /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026
Ogr. Gor. Aydin

Lo BPRIME1123382 BILGISAYARA GiRiS /Giz/2026-2027
KUCUKCONGAR

YZK1123317 WEB TABANLI KODLAMA /Giiz/2026-2027
ANT1110064 BiLGi TEKNOLOJILERi VE ARAGLARI /Giiz/2023-2024/2024-2025/2025-2026
BPR1210322 C PROGRAMLAMA /Bahar/2023-2024/2024-2025/2025-2026

L 0 N o U A~ W N

BPR1210315 VERI TABANI /Bahar/2023-2024/2024-2025/2025-2026
10. BPR1210319 YAZILIM MUHENDISLIGI /Bahar/2023-2024/2024-2025/2025-2026

3 Her dgretim elemant igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam
ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent sayis1)
7. OLCUT 7-ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarma ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapis1 degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereglerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda anlatiniz.

7.4. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriinlin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim iiretebilirler)

e Smiflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger techizata ait belge, resim, kroki, semalar, liste
ve tablolar,

e Ogretim elemanlar ve idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari,

e Ogrencilerin ders dis1 etkinlik alanlar1 ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste
ve tablolar,

e Akademik ve idari personelin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar

e Bu alanlarin dezavantajli gruplarin kullanimina uygunlugu.

o Ozel gereksinimli bireyler i¢in alinmis giivenlik énlemleri, alt yap1 olanaklarina ait belgeler,
duyurular, afisler,

e Bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

e Egitim-6gretim faaliyetlerini kolaylastiric1 yardimci ekipman, donanim ve alt yapi,
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e Siav uygulamalar ile ilgili yapilan diizenlemeler.

8. OLCUT 8-YONETIM VE IDARI BiRIMLERIN YAPISI
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

8.2. Insan kaynaklarini etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve siirecler
aciklayimniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarin iiretebilirler)

e Rektorliik, fakiilte/yiiksekokul, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
siireclerini tanimlayan resmi yazilar,

e Kurul/komisyon/¢alisma gruplarinin yapisi ve orgiit semasi igerisindeki yeri,

e [stanimlari,

e Ust yonetime iletilen taleplere iliskin resmi yazilar, geri déniitler,

e [Egitim amaglari, program yeterliliklerine ulasimi saglamak iizere alinan kararlar ve
yansimalarina ait raporlar,

e Politika, prosediir, kilavuz, vb. belgeler.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri aciklaymz.! (! Bu
kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme ydntem ve siireglerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

9. OLCUT 9-DiSiPLINE OZGU OLCUTLER

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa 6zgii
oOl¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER
1. Ders 1Izlenceleri' (! Bu bolimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim
kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.)
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 igermelidir:

Ders Izlencesi

Dersin Adi Zomnh?/ AKTS Ulusal Kredi u
Se¢meli
BILGISAYAR DONANIMI Zorunlu 5 3 2 2
ALGORITMAVE Zoruniu
PROGRAMLAMAYA GIRIS 5 3 3 0
VERI YAPILARI Zorunlu 5 4 4 0
WEB TASARIMI Zorunlu 3 3 2 2
VERI TABANI Zorunlu 3 3 2 2
C PROGRAMLAMA Zorunlu 4 3 2 2
INTERNET TEKNOLOVJILERI Segmeli 2 2 1 2
PYTHON PROGRAMLAMA Secmeli 2 ) 1 )
VERI MADENCILIGI Sec¢meli 2 2 1 2
MANTIKSAL TASARIM Zorunlu 5 3 3 0
MiKROISLEMCI MiMARISIi Zorunlu 4 3 2 2
NESNE YONELIMLI Zorunlu
PROGRAMLAMA 5 3 2 2
MOBIL YAZILIM Zorunlu 5 3 2 2
GRAF TEORISI Secmeli 3 2 1 2
C# PROGRAMLAMA Secmeli 3 2 1 2
PARALEL PROGRAMLAMA Secmeli 3 2 1 2
GORUNTU iSLEME Seg¢meli 3 y) 1 y)
VERI GORSELLESTIRME Secmeli 3 2 1 2
YAZ STAII Zorunlu 5 3 0 12
GORSEL PROGRAMLAMA Zorunlu 4 4 3 2
KULLANICI ODAKLI TASARIM Zorunlu 3 5 ) 0
BILISIM HUKUKU Zorunlu 4 2 2 0
BITIRME PROJESI Zorunlu 5 2 0 4
MiKROISLEMCi Secmeli
PROGRAMLAMA 3 2 1 2
C# PROGRAMLAMA Seg¢meli 3 2 1 2
E-TICARET SISTEMI Se¢meli 3 2 1 2
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YAPAY ZEKA VE SANAL Secmeli
GERGEKLIK 3 1 p
YAZILIM MUHENDISLIGI Zorunlu 2 2 0
.OTONOM SISTEMLER VE Secmeli
INSANSIZ HAVA ARACGLARI 1
ILERI WEB PROGRAMLAMA Seg¢meli 1
e Yiiz yiize/Uzaktan
e Ders Yirtticusu
e Ders Koordinatorii
e Dersin Amact
e Dersin Hedefi
e Dersin Igerigi
e Dersin Ogrenim Ciktilari
e Dersin Meslege Katkisi (Bilgi, Beceri ve Yetkinlik)
e Ogretim Yontem ve Teknikleri
e Olgme Degerlendirme
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
e On Kosul Dersler ve Kosullar
e Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilar1 ile Olan Iliskileri
¢ Giincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk e-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

I.2. Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gdrevli 6gretim
elemanlarmin 6zgeg¢mislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS de yer alan UAK Resimli formatinda olmal
ve en az agagidaki hususlar icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

Aldig odiiller

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
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1.3. Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4. Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILi

IL.1. Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universite Adi

Ankara Medipol Universitesi

Web adresi https://ankaramedipol.edu.tr/
Merkez Kampiis-Hac1 Bayram Mah. Talatpasa
Bulvar1 No: 4/1, Altindag, Ankara

Adres

Anafartalar Kampiis (Hastane Yerleskesi)- Eti,
Celal Bayar Blv. No:88, 06570 Cankaya/Ankara

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Vakif Universitesi

Ik dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

2018

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Adi1 Soyadi (akademik unvani
/idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1si

(Kuruluslarin ad1)

(Kuruluslarin ad1) !
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu

sayist (Kuruluslarin adi) )
Universitenin akredite program sayisi 1

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla,
kalic istiinliikler kazanmais, bilim ve teknoloji
iretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarl1 sekilde is birliklerini stirdiirmek, stirekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Universitenin vizyonu

Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve 0gretimi, katma deger olusturan
arastirmaci anlayisi, yenilikgilik ve girisimeilik
ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli gelisime agik
dinamizmi ve gii¢clii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve
topluma yon veren, bir arastirma liniversitesi
olmaktir.

Universitenin degerleri

Etik Degerlere Bagl
Miikemmeliyetci
Cevreye Duyarli
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Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli
Paydas Odakli

Ozgiirliikcii

Hosgoriili

Katilimct

Yenilik¢i ve Girisimei

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Universitenin etik ilkeleri

Diiriistliik

Seffaflik

Tarafsizlik

Ayrimcilik yapmama

Cevresel ve toplumsal sorumluluk
Akademik ve mesleki etik ilkelere baglilik

Universitenin slogani

Birlikte gelecege...

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amagclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2. Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

MYO

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Aktas Dinger

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Alperen Sar1

Gorev dagilimi

Akademik ve idari Hususlar

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Gézde Toprakgr Alp

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MY O misyonu

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
olarak misyonumuz; {ilkemizin ve kiiresel is
diinyasinin teknolojik ihtiyaclarin1 karsilayacak
diizeyde, teorik bilgiyi uygulama ile biitlinlestiren
nitelikli  meslek  elemanlar1  yetistirmektir.
Ogrencilerimizi  yalmizca giicli  bir  teknik
donanimla degil; aym1 zamanda etik degerlere
bagli, ¢cevreye ve topluma duyarli, dijital doniisiime
ve sektorel degisimlere hizla adapte olabilen,
analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetisine sahip
profesyoneller olarak gelecege hazirlamay1r en
temel gorevimiz olarak benimsiyoruz.
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MYO vizyonu

Ankara Medipol Universitesi MYO olarak
vizyonumuz; dijital doniisiim ekosistemine ve
cagin dinamiklerine hizla uyum saglayan yenilik¢i
yapistyla, ileri teknolojiyi ve siirdiiriilebilirlik
bilincini  giicli ~ sektorel is  birlikleriyle
biitlinlestiren, mezunlar1 is diinyasinda Oncelikle
tercih edilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve Onci bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin

Tiirii?

Degerlendirme igin
Basvuruda Bulunmus®

Mevcut, Ancak
Degerlendirme igin
Basvurmamis®

Adi!

Normal
Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu

Akreditasyonu

Var

Yok

Var Yok

Yapay Zeka
Destekli
Tasarim ve
Animasyon
Programi

Arka-Yiiz
Yazilim
Gelistirme
Programi

Bilgisayar
Programciligi
Programi

Bilgisayar
Programciligi
Programi
(Ingilizce)

¢ Mekan
Tasarimi
Programi

Insaat
Teknolojisi
Programi

Mahkeme
Biiro
Hizmetleri
Programi

Pazarlama
Programi

Robotik ve
Yapay Zeka
Programi

Yapay Zeka
Destekli Web
Tasarimi ve
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Kodlama
Programi

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkls tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarmni belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisti ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere Iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimeilariin birer 6zgeg¢misini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfay1 gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin Destek Verdigi Birimler ([Akademik Yil'])

Ogretim Eleman1 "
Programin Adi® TZ YZ DSU

Toplam

Adet? HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, basvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde verdigi
dersler.

3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

* Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in haftalik
caligma saatidir.

Tablo IL.2b Programin Destek Aldig1 Birimler ([Akademik Yi1'])

Ogretim Eleman1 "
Programin Adi® TZ YZ DSU

Toplam

Adet’ HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, basvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

2 Programin destek aldig1 boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program icin
verdigi dersler.
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3 Bu siituna, tam zamanli gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
* Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in haftalik

calisma saatidir.

I1.3. Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve dgrencilerin
sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’{ kullanarak, ayr1
ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siirtimleri
takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (([Akademik Yil'])

Adet? Haftalik
TZ Y7 DS Toplam Topla3m
Saat
Ogr. Gor.Ayse
Cansev OZDEMIR
wl . Dr.Ogr.Gor.Mehmet Muha?lmet
Ogretim Elemanlari Sinan Oruc Eytip 4
SIMEK
Ogr.Gor.Aydin
KUCUKCONGAR
Toplam 3 1 4
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger?

! Bu tabloya, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

2 TZ: Tam zamanli, YZ: yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli
3 Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

4 Farkl1 bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL4. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanlt ve ek gérevli dgretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son {i¢ yila iliskin 6grenci kayit ve

mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4°te veriniz.

Tablo IL4. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Akademik Y1l Hazirlik Sinf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilari
Gegerli y1l
Bir onceki yil
iki dnceki y1l
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Program: Bilgisayar Programciligi

Akademik Y1l Hazirlik Sunf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
l. 2. Sayilari
I¢inde bulunulan
akademik yil 28 o1 130 221
Bir onceki y1l 17 106 165 271 105
Iki dnceki y1l 15 117 145 272 86

I1.6. Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu siavlari1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise Ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7. Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu bolimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilart ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki cift anadal programlarmma 6grenci kabuliine ve izlemesine iligskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altma almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
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