SUREKLI EGITIM VE KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Medipol Universitesi Stirekli Egitim ve
Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik; Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim ve Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill Yiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinei fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendj ile 14 iincii
maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim ve Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Ankara Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektdr: Ankara Medipol Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5- Merkezin amaci; Universitenin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda,
egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda, egitim programlari diizenleyerek Universite
personeli ve 6grencilerinin, gesitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katilimer bireylerin
bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, dzel
sektdr ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6- Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ihtiyag duyulan cesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek.

b) Kampiis i¢inde ve diginda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

c¢) Internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarina yénelik elektronik egitim
programlar: sunmak.

¢) Kamu ve &zel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmig egitim programlari
diizenlemek.

d) Uzman konusmacilarin sunacaklar: giinlitk seminerleri organize etmek.

¢) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya Orgiin egitim hizmeti
sunmak.

f) Ihtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve
beden sagligim gelistirecek, katilimei bir toplum yapisimin olusmasina katki saglayacak
programlar gelistirmek.



g) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her
tirlii egitsel calismalarin organizasyonlarim yapmak, arag, gere¢ ve sunu imkanlarim
saglamak.

g8) Bos zamanlari degerlendirici, eglendirici programlar diizenlemek, yarismalar,
folklor, sportif etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografeilik, miizik, agaglandirma ¢aligmalari,
zararli aliskanliklarla savas ve benzeri konularda Universite icinde ve disinda aktif grup
calismalari yapmak.

h) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yaymlar yapmak, okuma aliskanliklarim gelistirici
etkinlikler diizenlemek.

1) Cesitli tilkelerle kiiltiire]l ve bilimsel aligverisi arttirmak, kaynasmay: arttiric: geziler
diizenlemek.

i) Stirekli egitim kapsaminda Rektorliikge Gnerilen ve Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylanan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim Organlan

MADDE 7- Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- Miidiir, Universitede idari veya akademik gorev yapan kisiler arasindan
Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile {i¢ y1l siire i¢in gorevlendirilir. Gérev siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin teklifi tizerine Rektdriin onayi ile ti¢ yil
stire ile bir miidiir yardimeis: gorevlendirilebilir.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak ytriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda y&netmek.

¢) Egitim programlarinin Merkezin amaglarina uygun olarak gergeklesmesi igin her
tiirlii tedbiri almak.

d) Faaliyet alanlan ile ilgili olarak taraflarla goriigmeler yapmak, projeler hazirlamak
ya da hazirlatmak, s6zlesmeler yapmak.

e) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin faaliyetlerini igeren raporlar1 diizenleyerek
Rektor ve Miitevelli Heyetine sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10— (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile Miidiiriin 6nerisi
lizerine Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alan ile ilgili ¢alismalari bulunan ve Universite
Ogretim elemanlari arasindan ii¢ yil icin gorevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes
tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere aym y6ntemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir defa salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy gokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11- Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.



b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Miidiiriin
tekliflerini incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek.

¢) Midiiriin her faaliyet yil1 sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programin hazirlamak.

¢) Aragtirma, yayin ve §gretimle ilgili konularda karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12— Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirliikk
MADDE 13- Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14-Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii
yuriitiir.



