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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Metin genelinde ayni yazi karakteri (tercihen Times New Roman - 11/12 Punto ve 1.15 satir
aralig1) esas alinmasi uygun olur. Ayrica satir/paragraf/ baslik hizalari tiim metinde ayni dl¢iitte
olmasi iyi olacaktir

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
[k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili 2019-2020

[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2020-2021

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Korhan OZTURAN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gér. Semiha ERKOCA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gér. Muammer CEVIK
Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi Tibbi Hizmetleri ve Teknikleri
Program Adi Ameliyathane Hizmetleri Programi
[k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili 2019-2020

[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2020-2021

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gér. Ece CICEK

Program 6gretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli YKS

Diplomada yazilan derecenin adi On Lisans

Program akredite mi? Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Ogr. Gér. Ece CICEK

Cep telefonu 5317181852

Elektronik posta Ece.cicek@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihg¢esini veriniz ve programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara
agirlik vererek) aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ameliyathane
Hizmetleri Programi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda akademik faaliyetlerine baglamistir.
Kadrosunda 2 adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programinda, 60-120 06grenci kapasitesinde gorsel ve isitsel
ogrenmeyi destekleyen siniflara sahiptir.

Mesleki uygulama laboratuvarinda, uygulama dersleri i¢in diger techizatlarin temin edilmesi
konusunda gerekli caligmalar devam etmektedir.

Programimiz bugiine kadar Ameliyathane teknikeri unvani ile toplam 174 6n lisans mezunu
vermistir.
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Universitemiz kapsaminda gerekli bilisim alt yapiyr saglayan kiitiiphane, teknolojiyi
kullanabilecekleri bilgisayar laboratuvarlart gibi olanaklar yeterli diizeydedir.
Yiiksekokulumuz Ameliyathane Hizmetleri programi o6grencileri merkezi ve Anafartalar
kampiisii kiitliphanesini kullanmakta olup, gerekli mesleki kitaplari belirli sayida ve belirli siire
icerisinde temin edebilmektedirler.
Ogretim ortaminda gerekli giivenlik &nlemleri alimmustir. Ogrenci laboratuvarlarinda ¢alisma
giivenligi konusunda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Yiiksekokul binamizda engelli 6grencilerimiz i¢in okul binasina girig rampast ve asansor
mevcuttur.

Kanitlar: https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir. Sayet daha 6nce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda
MEDEK tarafindan Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse,
bunlart son MEDEK degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her
birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda
tiim programlar icin ortak olarak saptanmig Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi
yetersizlikler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri s6z
edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Yiiksekokula 6grenci kabulii; TC. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
o 6gretim yilinda diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sinav sonuglari ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen diger diizenlemelere gore yapilir. Ayrica “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik” ile belirlenmis usul ve esaslara
gore yatay gecis ve ¢ift anadal programlari ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kosullari ile ilgili olarak “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” de konuyla ilgili kurumsal uygulamaya yonelik ictihat
bulunmaktadir.

Kanmitlar:

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip
=5

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

e Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Y onetmelik.pdf
e Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y onergesi:

Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf

e Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi:
yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf
1.1.2. Tablo 1.1’i son iki y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
gtincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili

gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel
kosullar vb.) yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi
son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
1.3.  Ogrenci kabul siireclerine iliskin (6zel yetenek smavi, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal
ve uluslararas1 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz
ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Table 1.3°l son iki yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.)
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“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin

Yonetmelik™ ile belirlenmis usul ve esaslara gore yatay gegis ve ¢ift anadal programlari ile de
ogrenci kabulii yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kosullar ile ilgili olarak “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” de konuyla ilgili kurumsal uygulamaya ydnelik
ictihat bulunmaktadir.

Kamitlar:

Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y dnergesi:
Cift-Anadal-ve-Yandal-Programlari-Yonergesi-1.pdf

Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi:
yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf
1.4. Onceki Ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y©6netmelik:

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi:
yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf
1.5. Ogretim siirecleri, grencinin aktif katilimini, farkli 6grenme stillerini ve bireysel
gelisim ihtiyaclarin1 dikkate alan o6grenci merkezli bir yaklasim stireclerini
uygulamalari ile agiklayiniz.

Programda gorev yapan Ogretim elemanlar: tarafindan, 6grenci ve O0grenme merkezli
egitim-6gretim yaklasimi benimsenmekte; aktif ve etkilesimli 6grenmeyi destekleyen ders
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin bireysel
farkliliklar1 ve 6zel yaklasim gerektiren 6grenci gruplart da dikkate alinarak, 6grenci
merkezli ve is yiikii temelli olarak planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere 6dev, proje
ve benzeri uygulamalar verilerek; analiz yapma, 6ngoriide bulunma, problem ¢dzme ve
yaraticilik gibi iist diizey biligsel becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri ise ders 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmakta
ve 0grencilerin hedeflenen kazanimlara ulasma diizeyleri izlenmektedir.
e  Egitim-6gretim siireglerinde o6grenci ve Ogrenme merkezli yaklasim esas
alinmaktadir.
° Derslerde aktif katilimi ve etkilesimi artirmaya yonelik Ogretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir.
° Egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin bireysel farkliliklart ve 6zel gereksinimleri
gozetilerek, 6grenci merkezli ve is yiikii temelli olarak planlanmaktadir.
e  Ogrencilere verilen 6dev, proje ve benzeri uygulamalar araciligiyla; siniflandirma,
analiz, tahmin yiriitme ve yaraticilik gibi biligsel becerilerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
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1.6.

1.7.

1.8.

Ogretim siirecinde, yeni kavramlara gecilmeden 6nce 6grencilerin konuya iliskin
on bilgi ve diigiincelerinin belirlenmesine yonelik uygulamalara yer verilmektedir.
Bu dogrultuda yiiriitiilen egitim-6gretim siire¢leri ile 6gretim elemanlarinin sinif ici
ve smif dis1 etkinliklerinde dikkate aldiklar1 uygulamalara asagida yer
verilmektedir.

Derslerde, 6grenciler ile 6gretim elemant arasinda ve 6grencilerin kendi aralarinda
etkilesim ve akademik diyalogu artirmaya yonelik uygulamalara yer verilmektedir.
Olgme ve degerlendirme siirecleri, yalnizca yazili sinavlara dayali sonu¢ odakli
yaklasimla sinirli kalmayacak sekilde; sunum, arastirma, proje ve benzeri
tamamlayict yontemlerle siire¢ temelli olarak c¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme araglari, ders 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlariyla uyumlu
olacak bi¢cimde tasarlanmakta ve hedeflenen kazanimlara ulasma diizeyi
izlenmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde giincel teknolojilerin kullanimina yer verilmekte ve
ogrencilerin bu teknolojileri etkin sekilde kullanmalar tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin iletisim, arastirma yapma, bireysel ve is birligine dayali 6grenme ile
topluluk onlinde sunum becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ddev, proje, grup
calismasi ve uygulama etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin derse devamini veya smavlara katithmini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlere iligkin a¢ik ve taniml1 diizenlemeler uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiiklerinin (AKTS) izlenmesine ve &nceki dgrenmelerin taninmasina
dayali egitim-6gretim yaklasimi benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gergeklestirilen
is birlikleri, kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

2024-2025 doneminde Ameliyathane Hizmetleri Programinda yapilan mevcut bir
anlagsma bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalari)
aciklaymiz

Ankara Medipol Universitesi, ilk akademik yilinda, 2021 yilinda Erasmus
Genisletilmis Universite Tiiziigi'nii almistir. Bu 6diil 2021-2027 doénemini
kapsamaktadir ve AMU, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Tiiziigii
(Kanit 4) ile Erasmus+ programinin aktif bir iiyesi olmaya kararlidir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ameliyathane Hizmetleri Programi Teknikleri Programi’nda, 6grencilerin 6grenme
stirecinde aktif rol almalar1 temel ilke olarak benimsenmektedir. Bu dogrultuda,
ogrenci merkezli 0gretim yaklasimi ile 6grencilerin kendi 6grenme siireclerini
yonetmeleri, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri ve is birligine dayali
ogrenme ortamlarinda etkin katilim gostermeleri desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimu:
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1.9.

e Problem Temelli Ogrenme: Ogrencilerin gercek veya gercege yakin
laboratuvar senaryolar1 iizerinden bilgi toplama, analiz yapma ve ¢oziim
iretme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

e Ters Yiiz Sinif Uygulamalari: Kuramsal iceriklere ders dncesinde ¢evrimigi
kaynaklar araciliiyla erisilmekte; ders i¢i zaman ise uygulama, analiz ve
tartismaya dayal etkinliklere ayrilmaktadir.

Yetkinlik Temelli Ogretim Yaklagimi:

Programda yetkinlik temelli 6gretim yaklagimi benimsenmekte olup, 6grencilerin
mezuniyet sonrast mesleki uygulamalarda karsilasacaklar1 gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilecek bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri:

Yetkinlik temelli sistemde degerlendirme yalnizca bilgi diizeyini degil, 6grencinin
uygulama yapabilme, karar verebilme ve iletisim kurabilme gibi biitiinsel
performansini 6lgmelidir.

Kullanilan Yontemler:

» Performans gérevi / portfolyo: Ogrencilerin dénem boyunca yaptig1 uygulamalar,
raporlarini iceren dosyalar degerlendirilir.

Ornek Uygulamalar:

e Klinik uygulamalar sirasinda karsilasilmasi olasi etik sorunlar, 6rnek vakalar
izerinden analiz edilerek tartisiimaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programi’nda uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 0gretim yaklasimi ile 6grencilerin yalnizca kuramsal bilgi degil; uygulama
becerileri, mesleki etik bilinci ve iletisim yetkinlikleri ac¢isindan da donanimli
bireyler olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Bu yaklasimin, saglk
hizmetlerinde sunulan hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglayacak nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesini destekledigi degerlendirilmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ankara Medipol Universitesi’'nde akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin
akademik gelisimlerini desteklemek, kariyer hedeflerine yonelik rehberlik
saglamak ve egitim-6gretim siireglerini planli ve etkili bi¢imde yiirlitmelerine
katkida bulunmak amaciyla gerceklestirilmektedir. Bu hizmetler, ilgili akademik
birim yoOnetimi tarafindan goérevlendirilen ogretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlar tarafindan, egitim-6gretim yili basinda
ogrencilerin kayitli olduklar1 programa uyumlarini desteklemek amaciyla
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda; miifredat yapisi, kredi ve
AKTS sistemi, intibak islemleri, ders se¢imi, ders kayit siirecleri ve devamsizlik
uygulamalarina iligskin bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Her
kay1it doneminde 6grencilerin akademik durumlar1 dikkate alinarak uygun derslerin
belirlenmesine destek verilmekte ve ders kayitlar1 onaylanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin akademik ilerlemeleri diizenli olarak izlenerek donem tekrari riskinin
azaltilmasma yonelik danmigmanlik saglanmakta; mezuniyet asamasindaki
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1.10.

ogrencilerin  transkriptleri  incelenerek mezuniyet kosullarmi  saglayip
saglamadiklar1 degerlendirilmektedir. Kariyer planlamasina yonelik danigmanlik
hizmetleri kapsaminda akademik danigmanlar tarafindan; &grencilerin mesleki
hedefleri dogrultusunda yonlendirme yapilmakta, bilimsel etkinlikler (kongre,
proje vb.), staj olanaklar1 ve uluslararast degisim programlarina iliskin
bilgilendirme saglanmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek rehberlik eden danismanlik hizmetlerini, sayisal ve
niteliksel olarak agiklaymiz.

Programda her &grenciye, {niversitenin Akademik Danmigmanlik YoOnergesi
cergevesinde bir 6gretim elemani atanmakta ve bu danismanlik iliskisi 6grencinin
kaydoldugu ilk giinden mezuniyetine kadar devam etmektedir. Ogrenci ve
danigman arasindaki stireglerle ilgili olarak Ankara Medipol Akademik
Danismanlik Yonergesi’ndeki usul ve esaslar uygulanmaktadir.

Damismanhk Hizmetlerinin Kapsami:

« Ogrencilerin ders segimleri, on kosullu dersler, miifredat takibi, kredi yiikii gibi
konularda rehberlik saglanmaktadir.

* Basar1 diizeyine gore Ogrencilerle bire bir goriismeler yapilmakta, akademik
sorun yasayan dgrencilere ek yonlendirmeler yapilmaktadir.

* Dikey Gegis Sinavi (DGS), staj siireci ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamast
gibi alanlarda da danigmanlik destegi verilmektedir.
Basar1 izleme Siireci:

» Ogrencilerin her yarryildaki basarilari OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden
takip edilmekte; ders tekrar1 yapmasi gereken ya da not ortalamasi diigiik 6grenciler
danigman tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.

* Belirli derslerde basarisizlik orani yiiksekse, danisman bu konuda 6grencilerle
bireysel goriismeler yapar ve alternatif ders yiikii planlamalar1 6nerir.

Sayisal Veriler:

* 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, programda kayitli 160 6grenciye toplam 3
akademik danigman atanmustir.

*Danigman basina diisen 6grenci sayisi asagidaki tabloda verilmektedir.

* Danisman-0grenci bire bir goriisme sikligt donem basina asgari 2 goriismedir.
Niteliksel Degerlendirme:

e Danmigmanlik siirecleri yalnizca akademik yonlendirme degil, ayn1 zamanda
mesleki farkindalik, iletisim becerisi gelisimi ve kariyer bilinci kazandirmaya
yoneliktir.

+ Ogrencilerin damigmanlarryla kurdugu bireysel iletisim, program ici aidiyet
hissini artirmakta ve erken donemde akademik sorunlarin tespitini
kolaylagtirmaktadir. Bunlara ek olarak her 6gretim elemaninin danigmanlik saatleri
donem baginda belirlenmekte ve web sayfasinda dgrencilere duyurulmaktadir.
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PROGRAM OGRETIM ELEMANI DANISMANLIK SAYILARI
Ogr. Gér. Ece CICEK 98
Ogr. Gor. Nurhayat BEYAZIT YALCIN | 63

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Danismanlik Goriisme Formlari: Akademik danigmanlar ile gergeklestirilen
bireysel ve/veya grup goriismeleri sirasinda 6grenciler, akademik, sosyal ve idari
konulara iliskin goriis ve taleplerini iletilmektedir. Bu formlar araciligiyla elde
edilen bilgiler, akademik birimlere geri bildirim saglamak amaciyla
kullanilmaktadir

1.12. Ogrencilerin tim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin 6nceden ilan edilmis, seffaf, adil ve
tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.

Ogrencilerin tiim derslerdeki akademik basarilari, énceden tanimlanmis ve ilan edilmis
Oleme ve degerlendirme yontemleri ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Bu yontemler,
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyilin baginda 6grencilere agiklanmakta olup;
ara smavlar, yariyil i¢i degerlendirmeler (6dev, proje, sunum, uygulama ve laboratuvar
caligmalar1 vb.), uygulama sinavlari, yariyil sonu sinavi, biitlinleme ve mazeret sinavlarini
kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, ilgili yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda, bu degerlendirme bilesenlerinin 6nceden ilan edilen yiizdelik
agirliklar esas alinarak belirlenmekte; 6lgme ve degerlendirme siireci bagil degerlendirme
sistemi temelinde yiiriitiilmektedir (ara sinav %40, final %60) (Kanit 1).

Her derse ait 6lgme ve degerlendirme kriterleri, Ders Bilgi Paketleri ve 6gretim planlart
aracilifiyla donem baslamadan 6nce 6grencilere duyurulmaktadir. Sinav sonuglart 6gretim
elemanlar1 tarafindan siiresi igerisinde ilan edilmekte; ilgili mevzuat kapsaminda
ogrencilere not itiraz hakki taninmaktadir. Tiim sinav evraklari, belirlenen siireler boyunca
arsivlenerek incelenebilirlik ve denetlenebilirlik saglanmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde
ogrenciler, degerlendirme Olciitlerini ve basartya ulasma kosullarin1 dnceden bilmekte ve
sonuglar izleyebilmektedir.

Olgme araglar tiim 6grencilere esit kosullarda uygulanmakta; basar1 notuna etki eden tiim
degerlendirme unsurlar1 (katilim, 6dev, sunum vb.) nesnel Olgiitler dogrultusunda
puanlandirilmaktadir.  Notlandirma siireci, bireysel ve keyfi degerlendirmelere
dayanmamakta; tanimli 6lgme ve degerlendirme sistemi esas alinarak yiiriitilmektedir.
Degerlendirmeler kisiye 6zgii degil, 6l¢me araglarina dayali olarak gerceklestirilmekte ve
ogrenciler arasinda esitlik ilkesi gozetilmektedir. Ayni dersi yiirliten 6gretim elemanlari
arasinda ve farkli yariyillarda notlandirma siireglerinde belirli bir standardizasyon
saglanmakta; akademik birimler ve kalite komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak smav
analizleri ve bagar1 degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ders planlar1 ve 6l¢gme-degerlendirme
kriterleri, 6gretim yil1 basinda onaylanan miifredatin bir parcast olup dénem icerisinde
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degistirilememektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri, dersin igerigi ve iiniversitenin
akademik kalite standartlari ile uyumlu sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Ankara
Medipol Universitesi’nde dlgme ve degerlendirme sistemi; dnceden ilan edilmis, objektif,
olgiilebilir ve denetlenebilir ilkelere dayanmaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
akademik  gerekliliklerin  karsilandigini  dogrulayan  sistematik  kontrol
mekanizmalar1 bulunmali ve uygulandigina yonelik siiregleri aciklayiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.
Ogrencilerimizin mezun olabilmek igin, asagidaki kriterleri eksiksiz yerine
getirmeleri gerekmektedir:

Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Basariyla Tamamlanmasi

«  Opgrenci, program miifredatindaki tiim zorunlu ve se¢meli dersleri

geemis olmalidir.

*  Her dersin degerlendirmesi, ara siav, uygulama ve final sinavi gibi

Olecme araglariin katkisiyla belirlenir.

Genel Not Ortalamasi (GNO) Sarti

+  Ogrencinin mezun olabilmesi icin 4,00 iizerinden en az 2,27 GANO’ya
sahip olmasi zorunludur.

+  Tiim notlar, Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden otomatik
hesaplanir ve danigman tarafindan kontrol edilir.

Zorunlu Yaz Stajinin Basariyla Tamamlanmasi

* Program kapsaminda Ogrenciler, en az 20 is giinii zorunlu yaz stajini
saglik kuruluslarinda veya laboratuvarlarda yapmalidir.

+ Staj sonunda 6grenci:

o Staj defteri ve degerlendirme formunu eksiksiz teslim eder,
o Danigsman 6gretim elemanindan "Basarili" onay1 alir.

Akademik Danisman ve Kurul Onay ile Mezuniyet

+ Ogrencinin mezuniyet kriterlerini saglaylp saglamadigi danisman
tarafindan kontrol edilir. Tim sartlar1 tamamlayan ogrenciler i¢in
Program Baskani tarafindan kurula sunulur ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu karari ile mezuniyet resmiyet kazanir (Kanit 9).

Yontemlerin Giivenilirligi ve Gerekc¢elendirilmesi

+ Sistematik ve Nesnel Degerlendirme Siireci

* Tim o6lgme ve degerlendirme islemleri, dnceden tanimlanmis ve ilan
edilmis Olgiitler esas alinarak yiiriitiillmektedir.

* Derslere ait kredi bilgileri, bagar1 durumlar1 ve staj siireglerine iliskin
veriler Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden kayit alta
alinmakta ve geriye doniik olarak izlenebilmektedir.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik En
) Kayit En En
Vil . -
1 Kontenjan yaptiran yullzse diisik | yiiksek En diisiik
68 63 371,32 | 205,054 | 371,32
Gegerli Y1l 267 51 267 | 1.930.251
Bir énceki 68 60 349,90 | 305,415 | 349,90
125 44 125 | 2.054.647
yil
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayith Ogrenci Mezun
Akademik Y1l " .
1.Smif | 2.Smif | Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 63 72 44
Bir onceki y1l 60 52 31

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yatay Cift Anadal Yandal
Yil Gegis

Gegerli Y1l - - -

Bir onceki - - -
yil

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Tanimlanmis olan Program Egitim Ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve
kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlaymiz.
Ameliyathane Hizmetleri Programinda egitim almakta olan 6grencilerin egitim plani
Saglik Bakanlhiginin yayinladigi yonetmelikteki gorev tanimlart baz alinarak
olusturulmustur.
a) Ameliyat odasin1 malzeme ve techizat yoniinden cerrahi islemlerin yapilmasina hazir hale
getirir.
b) Ameliyat masasini her ameliyattan 6nce kontrol eder, ameliyata hazir hale getirir ve gerekli
destek parcalarini hazirlayarak giivenli bir ¢aligma ortami olusturur.
c) Ameliyat esnasinda ¢ikarilan herhangi bir cerrahi materyalin uygun bir sekilde ilgili birime
gonderilmesine yardimci olur.
¢) Her bir islemden veya ameliyattan sonra ortamin temizlenmesini ve dezenfeksiyonunu
saglayarak yeniden kullanima hazir hale getirilmesini saglar.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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d) Ameliyattan sonra cerrahi aletleri ve malzemeleri temizler, dezenfekte eder ve kullanima
hazir hale getirilmesini saglar.

e) Cerrahi malzemelerin sterilizasyonunu ve uygun sartlarda korunmasini saglar.

f) Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon verilmesine ve ameliyat sonrasi nakline
yardimect olur.

g) Cerrahi alet ve ekipmanlarin periyodik muayenelerini yaptirir ve olasi arizalarin1 zamaninda
haber verir.

g) Cerrahi islem sirasinda hekimin uygun gordiigii durum ve sekilde cerrahi ekibe yardim eder.
Kanitlar:

Yatakh Tedavi Kurumlar: Isletme Yonetmeligi, Ameliyathane Teknisyeninin Gorev ve
Yetkileri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85319&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=>5
%20

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik ulagsma diizeyini 6lgmek ve
belgelemek i¢in tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Ameliyathane Hizmetleri Programimin egitim amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigini
degerlendirmek i¢in asagidaki anahtar performans gostergeleri kullanilmaktadir;
* Mezuniyet Orani: Programi tamamlayan 6grenci orani,
» Ortalama Not: Ogrencilerin aldiklar1 notlarin ortalamast,
« Ogrenci Anketleri: Ogrencilerin programa iliskin memnuniyetlerini lgen anketlerin
sonuglari,
* Mezun Anketleri: Mezunlarin program hakkindaki diislincelerini ve Onerilerini 6lgen
anketlerin sonuglari,
« D1s Paydas Iliskileri: Programi kurdugu iliskilerin ve is birliklerinin diizeyi,

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
MEDEK’in tanimina gdre program egitim amaglari;; mezunlarin mesleki kariyerlerinin ilk

yillarinda sergilemeleri beklenen bilgi, beceri ve tutumlari tanimlayan, program mezunlarinin
mesleki yasamlarinda ulagsmalar1 gereken genel hedefleri ifade eder. Bu amagclar; mezunlarin is
diinyasindaki basarilarini, yasam boyu Ogrenmeye agikliklarini ve toplumsal katkilarini
kapsamalidir. Ameliyathane Hizmetleri Programi egitim amaclari, MEDEK taniminin
ongordigi tiim bilesenleri kapsamaktadir: bilgi (teorik ve uygulamali teknik donanim), beceri
(kurulum, bakim, onarim, proje gelistirme) ve tutum (kalite, giivenlik, yasam boyu 6grenme).
Mezunlarin meslek hayatinin ilk yillarinda sergileyecekleri nitelikler (teknik destek, bakim-
onarim, envanter yonetimi, uygulamali beceriler) net bir sekilde tanimlanmistir. Uzun vadeli
hedefler (akademik gelisim, girisimcilik, yasam boyu 6grenme) ayrica belirtilmistir. Toplumsal
katkt yonii Ozellikle “saglik alanina teknik destek verme” ve “kalite-giivenlik bilinci”
maddelerinde vurgulanmstir.
2.3.2. Program egitim amaglar1 kurumun (iiniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.
*Saglik teknolojilerine hakim, pratik becerileri gelismis tekniker yetistirme hedefi,
iiniversitenin saglik profesyonelleri yetistirme misyonuyla dogrudan ortiismektedir.
« Ogrencilere tasarim ve iiretim siireclerini anlama ve bu siireclerde yer alma yetkinligi
kazandirma hedefi, tiniversitenin bilgi liretimi ve inovasyon misyonuyla paraleldir.
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* Mezunlarin saglik hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilmesinde teknik destek saglayacak sekilde

yetistirilmesi, topluma dogrudan katk1 saglar.

« Kalite sistemlerinin siirekliligini saglayacak teknik altyapiya sahip mezunlar, {iniversitenin

kalite odakli egitim anlayisin1 destekler.

* Girigimei, kendi isini kurabilecek yetkin bireyler yetistirme hedefi, {iniversitenin inovasyona

dayali toplumsal katki anlayisiyla birebir ortiismektedir.

« Ogrencilerin akademik olarak ilerlemelerine olanak saglanmasi, yasam boyu dgrenme ve

akademik nitelik artirimi misyonuyla tutarhdir.

« Ogrencilere teknoloji odakli, disiplinler arasi beceri kazandirma hedefi, {iniversitenin

teknolojiye doniik vizyonuyla paraleldir.

* Hasta giivenligi ve sistem etkinligi acisindan kritik bir yeterlilik olan kalite bilinci,

tiniversitenin “kalite odakli egitim” vurgusunu destekler.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yliksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

* Mezunlarin modern saglik sistemine katki saglamasi, saglik sektoriine yonelik ¢agdas

profesyoneller yetistirme misyonuyla tam uyumludur.

« Ogrencilerin cerrahi teknik bilgiye sahip olmasi, ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilecek egitim

anlayisinin bir sonucudur.

* Mezunlarin cerrahi alanda donanimli hale getirilmesi, saglik sisteminin siirdiiriilebilirligine

katk1 saglayan nitelikli ig giicii tiretir.

» Ameliyathane hizmetlerine 6zel bilgi ve beceri kazandirilmasi, yiiksekokulun dogrudan saglik

sektoriine hizmet etme misyonuna uygundur.

» Hasta giivenligi ve saglig1 bilinciyle yetisen mezunlar, etik sorumluluk tasiyan saglik

profesyonelleri tanimina tam anlamiyla uyar.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra sektorel ihtiyaclar1 karsilayabilmeleri icin dis paydaslar ile

yapilan yazili ve sozlii gériismeler dikkate alinarak ders igerikleri glincellenmektedir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme

degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programin egitim amaglarina ne 6l¢iide ulasildigini belirlemek ve bu siireci sistematik bir

sekilde yonetmek amaciyla ¢esitli 6lgme ve degerlendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Her dersin 6grenme ¢iktilari, program c¢iktilariyla iliskilendirilmis olup, ders kapsaminda

kullanilan degerlendirme araglar1 (ara sinav, final, ddev, proje, uygulama vb.) bu c¢iktilar

Olgmeye yonelik olarak yapilandirilmistir. Teorik derslerde genellikle %40 oraninda ara

degerlendirme (vize, 6dev, uygulama vb.) ve %60 oraninda final sinavi ile basar1 dl¢iilmektedir.

Ayrica, Ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslardan diizenli olarak alinan geri bildirimler

aracilifiyla programin egitim amaglarina ulagma diizeyine iliskin nicel veriler toplanmakta; bu

veriler program performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinde temel bir kaynak olarak

kullanilmaktadir. Elde edilen tiim 6lgme ve degerlendirme verileri her akademik yi1l sonunda

program Ogretim elemanlar tarafindan titizlikle analiz edilmekte, bu analizler dogrultusunda

egitim plani, ders igerikleri ve uygulamalarda gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Boylece,

programin egitim amaclara ulasma diizeyi siirekli olarak gozden gecirilmekte ve optimize

edilmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

v MESLEKI EGITIM _ :
v M E DE K DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEG] Sayfa, L /al

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini1 kanitlariyla anlatiniz.

2019-2024 yillar1 arasinda mezunlara yonelik kurumsal bir mezun takip/otomasyon sistemi
bulunmadigindan, mezunlarin istthdam durumlarina iligkin diizenli, dogrulanabilir ve
karsilastirilabilir veriler elde edilememistir. Bu nedenle s6z konusu donem igin istihdam
oranlar1 hesaplanamamis ve kanit olarak sunulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla,
2025-2026 akademik yilindan itibaren mezun takip sistemi kurulmasi planlanmaktadir.
Kurulacak sistem araciligiyla mezunlardan istihdam durumlarina iligkin veriler diizenli olarak
toplanacak, analiz edilecek ve mezunlarin istihdam edilebilirlik oranlar1 hesaplanacaktir. Elde
edilecek bulgular, programin egitim amaglarina ulagsma diizeyinin izlenmesinde ve stirekli
iyilestirme ¢alismalarinda temel veri kaynagi olarak kullanilacaktir.

2.6. Programim tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Vizyon

Mesleginde bilgili, yeterli ve donanimli egitim kadrosu ve teknolojik altyapisi ile meslegin
gereklerini en iist diizeyde uygulayabilen, nitelikli ve 6rnek vasiflarla donanmis bireyler
yetistiren bir meslek yiiksekokulu modeli olmaktir.

Misyon

Saglik sektoriine, meslegin gerektirdigi tiim teorik ve uygulamali egitimini aldirarak ¢aligma
hayatina hizla uyum saglayacak aragtirmaci, gelisime acik ve toplumsal kalkinmaya oncii
olacak bireyler yetistirmektir.

Cerrahi girisimlerde perioperatif hasta bakimi i¢in gerekli 6grenme firsatlarin1 sunmaktadir.
saglik kurum ve kuruluslarinda yer alan ameliyathane iinitesinde cerrahi vakalarin 6zelligine
yonelik is ve islemleri yapabilecek sirkiile ¢alisanin ve tiim cerrahi branslarda yer alan cerrahi
girisimler icin gerekli enstriimantasyonu ve tibbi cihaz ve malzemeyi aseptik kosullar
cercevesinde hazirlayan ve cerrahi ekibe sunan scrub’in gorevlerine hakim ve ayni zamanda
merkezi sterilizasyon tinitesinde, ameliyathanede kullanilan enstriiman ve malzemenin
sterilizasyon siirecini gerceklestirebilen ameliyathane teknikeri yetistirmektir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlartyla acgiklayiniz.

Programimizda i¢ paydaslardan goriis alinarak miifredat giincelleme c¢alismalar1 yapilmaktadir.
Ancak program egitim amaglarinin belirlenmesinde sistematik bigimde goriis almak programin
gelismeye acgik yonil olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda, i¢ paydaslardan diizenli geri
bildirim toplanmasi ve bu geri bildirimler dogrultusunda program egitim amaglarinin
giincellenmesi yoniinde ¢aligmalar planlanmaktadir.

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.

Programimizda dis paydaslardan goriis alinarak miifredat giincelleme ¢alismalari
yapilmaktadir. Ancak program egitim amagclarinin belirlenmesinde sistematik bicimde goris
almak programin gelismeye agik yonii olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda, dis paydaslardan
diizenli geri bildirim toplanmasi ve bu geri bildirimler dogrultusunda program egitim
amaglarinin giincellenmesi yoniinde ¢aligsmalar planlanmaktadir.
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MEDEK, SABAK, vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilari da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarlt
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, kurulusunda belirlenen program c¢iktilari, Fakiiltenin
Misyon ve Vizyonu, Kurumsal Degerleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ) 5. Diizey (On lisans) Yeterlilikleri, Yiiksekdgretim Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi dikkate alinarak olusturulmugtur.

P.Y.1. Ameliyathane ile ilgili bilgi ve becerilerini saglik hizmetleri alaninda etkin olarak
kullanir ve uygular.

P.Y. 2. Alan terminolojisini etkin kullanir.

P.Y.3. Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranir.

P.Y. 4. Alan ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle giincelleyip
kendini kigisel ve mesleki olarak gelistirir.

P.Y. 5. Alaniyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanir, verileri yorumlayip
degerlendirir ve olasi sorunlar1 tanimlayip ¢oziimler.

P.Y. 6. Alantyla ilgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir, mesleki bilgilerini
yazili, s0zlii/sozsiiz iletisim yoluyla aktarir, bir yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurar.
P.Y. 7. Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

P.Y. 8. Kalite yonetimi ve siire¢lerine uygun davranip bu siireglere katilir.

KANITLAR:
Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani:
https:// www.tyc.gov.tr/yeterlilikler/seviye-5?kurulus=001&tycseviye=5

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Ankara Medipol Universitesi Kurumsal Degerler:
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

3.1.2. Program ciktilarin1 belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla
agiklaymiz.!
Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamali ve Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
ozgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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Program ¢iktilar1 Program Bilgileri sayfamizda mevcuttur.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=

3.1.3. Program ciktilari, program egitim amagclari ile tutarligini agiklayiniz.

Program ciktilarinin saglanma diizeylerinin donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci i¢in ‘Egiticinin Egitimi’ baglhikli egitim
programlarinin almip tamamlanmas: icin egitim talebi Midiirliige iletilmistir. Programlar
mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin  program ¢iktilarim1 - sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin dersler ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi dersin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. (EK program yeterlilikleri)
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=

Program Egitim Amag Ciktilar Tutarhhk
Amaclan
Ara Eleman Yetistirme PY2, PY3, Bu ciktilar, egitim amacinimn teknik bilgi ve
ve Teknik Donamm PY.S5, PY., beceri boyutunu dogrudan desteklemektedir.
Saglama PY.9
PY3,PY.1 Program ¢iktilarinda net Dbigimde yer
almaktadir.
Mezunlar yetistirmek. PY.1, PY4, Bu cgiktilar, mezunlarin hem teknik hem sosyal
P.Y.6, P.Y.7 becerilerle donatildigini gosterir ve egitim

amacina paraleldir.
kalite ve givenlik  PY3, PYS8, Bu c¢iktilar program amacmin teknik
bilincine sahip mezunlar P.Y.9 boyutlarini kapsamli bi¢imde yansitir.
yetigtirmek.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK Program ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.
12

' MEDEK Program Ciktilar1 birebir kullanilabilir.
2 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Tablo 3.1.4. Ameliyathane Hizmetleri Program Yeterlilikleri ve MEDEK Program
Ciktilar1 Karsilama Matrisi

MEDEK Program Ciktilar: Karsilayan P.Y. Aciklama
Maddeleri

PY1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip 1,5

olur.

PY?2 Is saghig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri 1,4,5,9

hakkinda bilgi sahibi olur.

PY3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, 2,3,5,9,11, 13
etkin sekilde kullanir.

PY4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, 1,6
animasyon vb.) etkin kullanir.

PY5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve 10
elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

PY6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozlii 6,7,
iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigcimde ifade
eder.

PY7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen 6, 10,
karmagik sorunlari ¢6zmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PY8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda 4,5,8,
farkindaliga sahiptir.
PY9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve 6,7,9

sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PY10 Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaglari ile iletigim kurar.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayimiz ve
bu amagcla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak tizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek

ve o ¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum

ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
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degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.1

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
ciktinin saglandiginin kanitt olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.?

2019-2024 déneminde Program Ogrenme Ciktilarin kanitlanmasia yénelik olarak,
staj defteri, klinik uygulama defteri ve teorik/uygulamali sinavlar diginda, program
ciktilartyla dogrudan iliskilendirilebilecek yapilandirilmis ve belgelenmis ek kanitlar
(6grenci 6devleri, sunumlar, vaka analizleri vb.) sistematik olarak iiretilmemistir. Bu
nedenle, program ¢iktilar ile farkli 6lgme araglar1 arasinda ¢oklu ve c¢esitlendirilmis
kanit iligkisi kurulmasi smirli kalmigtir. Bu durum, MEDEK 6l¢iitleri kapsaminda
gelistirilmesi gereken bir alan olarak tanimlanmigtir. 2025-2026 akademik yilindan
itibaren, her bir program ¢iktisinin en az birden fazla ders kapsaminda desteklenmesini
saglamak amaciyla; yapilandirilmis 6devler, sunumlar, vaka analizleri ve uygulama
temelli caligmalar 6lgme-degerlendirme siirecine dahil edilecektir. Bu ¢alismalar, ilgili
Program Ogrenme Ciktilar1 ile acik sekilde eslestirilecek; dgrenci iiriinleri ve bu
tiriinlere ait degerlendirme rubrikleri kanit olarak dosyalanacaktir. Kurum ziyareti
sirasinda MEDEK program degerlendiricilerine sunulmak iizere; program ¢iktilari ile
iligkilendirilmis 6grenci calismalari, degerlendirme formlar1 ve ¢ikti-kanit eslestirme
tablolar1 olusturulacak; boylece program ¢iktilarinin saglanma diizeyi izlenebilir,
dogrulanabilir ve kanita dayali bigimde gdsterilecektir. Bu siireg, kalite glivence sistemi
kapsaminda PUKO déngiisii gergevesinde izlenecek ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina
girdi saglayacaktir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve

yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Programimiz daha 6nce MEDEK genel degerlendirmesinde bulunmamis olup 2026 yilinda

ilk defa MEDEK’e basvuruda bulunulmasi planlanmaktadir.

4.2. Yapilansiirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {tizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 8grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagsar1 notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
2 Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagari notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.3.

geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayalt oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu c¢alismalarinizi  belgeleyen
yontemlerini agiklayimiz ve drnek uygulamalari belirtiniz

Yapilan stirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla
elde ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

2019-2024 doneminde programda mezun izlemeye dayali sistematik ve kanita
dayali bir siire¢ uygulanmamistir. Bu durum gelismeye acik alan olarak
belirlenmistir. 25.12.2025 tarihi itibartyla Mezun Izleme Sistemi hayata
gecirilmis, mezun anketleri yoluyla isttihdam durumu ve mesleki yeterliliklere
iliskin verilerin toplanmasina baslanmistir. Elde edilen verilerin kalite giivence
sistemi kapsaminda analiz edilerek PUKO déngiisii cercevesinde siirekli
tyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi planlanmaktadir.

Olciit 5. Ogretim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Ogretim planini, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.
Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina
dahil edilme siirecini a¢iklayiniz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve Ogretim
planina dahil edilme siirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklayimiz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini
aciklayiniz.

Ogretim planinin ngdriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. !

! Burada, programu yiiriiten bliimiin, bsliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, onlisans programi dgretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.1. Ogretim Plan1 !
[AMELIYATHANE HIZMETLERI PROGRAMI]

Kategori
Ogretim Zorunlu/ | Programa/alana D1s paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 Dili Seg¢meli | Ozgii mesleki | Onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya gilincel mesleki Diger Dersler
(Z/S) dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler (AKTS)
(AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yariyil
Anatomi Tiirkge Z - - - 4
Ameliyathane .. - - -
Teknoi]ojisi Tarkge z 4
Fizyoloji Tiirkce Z - - - 5
Ameliyathane - - -
YORetmve e z 4
Organizasyonu
|
Atatiirk Tlkeleri - -
ve Inkilap Tiirkge Z - 2
Tarihi I
Ingilizce T Tiirkge Z - - - 2
Tiirk Dili I Tiirkge Z - - - 2
Tibbi .. ) i
Terminoloji Tarkge S i 3
Is Saglig1 ve Tirkce S ) - - )
Giivenligi
2. Yary1l
Mikrobiyoloji | K68 z - ) 2
Ameliyathane |Tiirkce - - -
Yonen.m ve 7 4
Organizasyonu
II
Temel ilke ve | Tiirkge 7 - ; -
Beceriler 7
Atatiirk Ilkeleri |Tiirkge - -
ve Inkilap Z - 2
Tarihi I
Ingilizce 1T Tiirkge Z - - - 2
Tiirk Dili I Tiirkge Z - - - 2
Yaz Stajt Tiirkce Z - - 5 -
Ameliyathanede | Tiirkce S ) - - i
Yasam
CB}ﬁZ?sliHastahk Tiirkce S - - - 5
3. Yaryil
Ameliyathane .. - -
UygulZmalarl I Tarkge z 14 )
Enfeksiyon Tiirkce 7 ) - - 3
Hastaliklar1

! Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS leri i¢erecek sekilde doldurulmalidir. “X” ile isaretlenen tablolar yetersiz
olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda ayni ders birden fazla kategoride (Dis paydas, zorunlu ders vb.)
gosterilebilir.
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A - - - -
§§5t621ye Tiirkce 7 3
Giris
Cerrahi Tiirkge - -
Hastaliklar Z 8
Bilgisi I
Radyasyondan | Tiirkge S - -
Korunma
4. Yarty1l
Ameliyathane |Tiirkce 7 - - 14
Uygulamalar1 II
Cerrahi Tiirkge - -
Hastaliklar Z 8
Bilgisi II
Meslek Etigi Tiirkce S - - -
Saglikta Kalite |Tiirkge S - - -
Yonetimi
Hareket Ve Tirkece - -
Fonksiyon S -
Gelisimi
Saglik Tiirkce - -
Hizmetlerinde S -
Yonetim
Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[AMELIYATHANE HIZMETLERI PROGRAMI]
Son iki Yartyilda |Dersin Tiriil
Dersin Kodu Dersin Adi Dersi Segen . .
Ogrenci Sayist Sinif Dersi  |Laboratuvar |Uygulama |Diger
AHMLI20796 1 & patomi 86 %100 - . .
AHMI120797 Fizyoloji 126 %100 - - -
AHM1120798 Amehya_t.he.me 87 %100 ) ) )
Teknolojisi
Ameliyathane
AHMITIOT12 Yonetim ve 105 %100 - - -
Organizasyonu [
Atatiirk Tlkeleri ve
ATA1110008  |Inkilap Tarihi I 105 - - - %100
(Uzaktan Egitim)
; Ingilizce T 0
ING1110140 (Uzaktan Egitim) 105 - - - %100
Tiirk Dili I o
TRK1110139 (Uzaktan Egitim) 105 - - - %100
AHMI120835 Tibbi Terminoloji 72 %100 - - -
AHM1110046 Is“Saghgvll ve 62 %100 ) ) )
Giivenligi
AHMIZI0LS8 o obivoloji 153 %100 - - -
Ameliyathane
AHM1220799 | yshetim ve 76 %100 - . .
Organizasyonu II

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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AHM1220800 Temel_ Ilke ve 88 %20 %80 }
Beceriler
Atatiirk Tlkeleri ve
ATAI1210184 |Inkilap Tarihi IT 103 - - %100
(Uzaktan Egitim)
. Ingilizce I N
ING1210187 (Uzaktan Egitim) 103 - - %100
Tiirk Dili IT N
TDL1210179 (Uzaktan Egitim) 103 - - %100
AHMI1212991 |Yaz Stajt 105 - %100 -
AHMI1210199 ?amszlgathanede 63 %100 ) )
AHM1220803 G_enclzl.Hastahk 62 %100 ) }
Bilgisi
AHM2120805 |Ameliyathane 55 %20 %100 )
Uygulamalar: I
AHM2110252 |Enfeksiyon o
Hastaliklar: 12 /0100 i -
AHM2110238 1\ ) esteziye Giris 105 %100 - -
Cerrahi
AHM2120806 | 17 cialiklar Bilgisi 51 %100 ; -
I
AHM2110282 |Radyasyondan 55 EVET ) }
Korunma
AHM2221066 |Ameliyathane 56 %20 %80 }
Uygulamalar: II
Cerrahi
AHM2220807 | 1. ctaliklar Bilgisi 60 %100 ; -
I
AHM2220808 1y feslek Etigi 52 %100 - -
AHM2220809 S'{ghk.ta Kahte 54 %100 ) }
Yonetimi
Hareket ve
AHM2220810 |Fonksiyon 48 %100 - -
Gelisimi
Saglik
AHM2220811 |Hizmetlerinde 52 %100 - -
Yonetim

Bu veri elimde bulunmamaktadir.

Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

[Programin Adi]
Osreti Zorunlu/ Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Adi %?hlm Se¢meli saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1'
(Z/S) T | U | K | AKTS
1. Yariyil
AHMI1120798 | Ameliyatha , 5 5 A PC1, PC2, PC3, PC4,PCS, PC11,
ne -
Teknolojisi PC12,PC13,PC14,PC15
Ameliyatha
AHMI110112 | e Yonetim
ve Z 2 - 2 4 PC1, PC2, PC5
Organizasyo
nul

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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2. Yanyil
Ameliyatha
ne YoOnetim
AHM1220799 v _ 2 4 PC1, PC2, PC3
Organizasyo
nu Il
nede Yasam - 2 2 PCI1, PC2.PC4
AHM1220800 Temel ilke g 5 7 PC1,PC2,PC3,PC4,PC5,PC6,
ve Beceriler PC7,PC8,PC10,PC11,PC12,PC13,PC14
3. Yanyil
Ameliyatha
AHM2120805 ne 16 g 14 PC1,PC2,PC3,PC4,PC5,PC6,
Uygulamala PC7,PC8,PC10,PC11,PC12,PC13,PC14
rnl
AHM2110258 i
éﬁ?;temye ; 2 3 PC1,PC2,PC4,PC5,PCI,PC15
Cerrahi
AHM2120806
Hastaliklar - 2 8 PC1,PC2PC4,PC5,PC8,PC15
Bilgisi I
4. Yariy1l
Ameliyatha
AHM2221066 ne 16 g 14 PC1,PC2,PC3,PC4,PC5,PC6,
Uygulamala PC7,PC8,PC10,PC11,PC12,PC13,PC14
Il
Cerrahi
AHM?2220807
Hastaliklar - 3 8 PC1,PC2PC4,PC5,PC8,PC15
Bilgisi 1T

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam

zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer

almalidir.

6.1.2.Tablo 6.1’¢ gore O6gretim kadrosunun egitim &gretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek L.2°de

6.2.

6.3.

6.4.

veriniz.
Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini

aciklayimiz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

g0z Online alarak aciklayiniz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam

zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders

dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiint aciklayiniz.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[AMELIYATHANE HIZMETLERi PROGRAMI]
Deneyim Siiresi, Y1l
.o . Kamu/ .o Bu
Ogretim Elemaninin Ad1 Unvani . Ogretim .
Sanayi Denevimi Kurumdaki
Deneyimi s Deneyimi
Ece CICEK Ogr. Gor. 8YIL 3YIL 3YIL
Nurhayat BEYAZIT YALCIN Ogr. Gor. 2 YIL 1 YIL 1 YIL
Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[AMELIYATHANE HIZMETLERI PROGRAMI]
.l . Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilim:®
Ofretinn Ele(ﬁflngg AdSoyadt | (nyersin Kodu/ Kredisi/ [———
v Dénemi/ Y1l1)? Ogretim Arastirma* Diger
AHM2120805/8/2025/
GUz
AHM2110252/2/2025/
GUz
AHM2110258/2/2025/
GUz
AHM21208062/2025/G
Ogr. Gor. Ece CICEK AHM1120797/2/2025/ 3yl
GUz
AHM11207982/2025/G
Uz
AHM1220803/2/2025/
BAHAR
AHM2221066/2/2025/
BAHAR

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

Olciit 7. Altyap:

7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz.
2 Her dgretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler déhil)

stralayiniz.

® Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninmin son iki donemde toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders

say1st / (Verilen Toplam Ders Sayis1 + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100
4 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.
Egitimler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul dersliklerinde yiiriitiilmektedir.
Universitemizin fiziki kosullari, &grenci kapasitesine derslik sayist olarak yanit
verememektedir.
Tiim dersliklerde, yazi tahtasi, projeksiyon sistemi ve bilgisayar ve internet altyapisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarina gerekse dis paydaslarina web sayfamiz
iizerinden haber/duyuru kapsaminda da seffaf, agik ve hesap verilebilir olmak adina
paylasimlar yapilmaktadir. Programda yiiriitiilen uygulama dersleri 11 Saglik Bakanligina
Bagli Devlet ve Aragtirma Hastaneleri ile 6zel laboratuvarlarda yiiriitiillmektedir.
Egitim binasinda programa ait kullanilmakta olan bir laboratuvar bulunmamaktadir.
7.2.0nlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.
Programa ait olan B Blok-1. Katta bulunan laboratuvarimiz 47 metrekare olup, ortalama 30
ogrenci kapasiteli olarak hizmet vermektedir. Ancak sartlar ameliyathane ortami
olusturmak i¢in uygun olmadig1 igin 6grenciler tarafindan aktif degerlendirilememektedir.
7.3.0Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Aktiviteler
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilere yonelik dinlenme, sosyal etkilesim ve
kiiciik ¢apl etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenciler kantin, dinlenme salonu ve agik alanlarda
vakit gecirebilmektedir.
Ogrenci Topluluklar ve Kuliip Altyapisi
Universitede 66°dan fazla dgrenci toplulugu bulunmakta olup, dgrenci kuliipleri ve bireysel
ogrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinlik ve faaliyetler, ilgili akademik danigmanlarin
rehberliginde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Etkinliklerin planlama, bagvuru ve uygulama
siireclerinde Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan idari ve lojistik destek saglanmaktadir. S6z konusu uygulamalar,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemekte; iletisim, takim ¢aligmasi ve
sorumluluk alma becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla
ogrencilerin liniversite yasamina aktif katilimi tesvik edilmekte ve kurumsal aidiyet duygusu
giiclendirilmektedir. Ogrenciler istedikleri topluluga iiye olabilirler. Ameliyathane Hizmetleri
Programi1 kapsaminda, &grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla &gretim
eleman1 danigmanliginda bir 6grenci toplulugu kurulmasi planlanmaktadir. S6z konusu
topluluk aracilifiyla mesleki egitimler, seminerler, etkinlikler ve sektorle etkilesimi artirmaya
yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Bu faaliyetlerin, 6grencilerin mesleki
farkindaliklarini, uygulama becerilerini ve yagam boyu 6grenme yetkinliklerini destekleyecek
sekilde kalite giivence sistemi ve PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir.
Arastirma Laboratuvarlari ve Merkezler
Universitemizin Anafartalar yerleskesinde yer alan Saglik Bilimleri Egitim Arastirma ve
Uygulama Laboratuvarlari Koordinatorliigii; Goriintiileme Laboratuvari, Mikrobiyoloji ve
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Doku Takip Laboratuvari, Molekiiler Genetik Laboratuvari, Multidisipliner Egitim

Laboratuvari, Deney Hayvanlari1 Laboratuvari ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Bilgisayar Laboratuvarlari

Ogrenciler; kiitiiphane kaynaklarina, akademik danismanlik hizmetlerine ve bilgisayar

laboratuvarlarina erisim saglamakta; bu sayede ders dis1 arastirma, proje hazirliklart ve dijital

sunumlar i¢in ortam bulunmaktadir.

7.4.0gretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
Program miifredatinda Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilk Yardim dersleri verilmekle beraber
ogrencilerin uygulama alanlarina ¢ikmadan Once {liniversitemiz tarafindan yilda bir (1) kez
ISG egitimi vererek ISG bilgi ve becerilerini kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu onleyici
ve egitici faaliyetler, kurumumuzun is saglhig1 ve giivenligine verdigi dénemi vurgulamakta

ve glivenli bir 6grenim ortami olusturma hedefini desteklemektedir.
7.5.0grencilere, alani ile ilgili araclar ve program ¢iktilarina yoénelik egitim-6gretim igin
saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.
Ameliyathane Hizmetleri Programi kapsaminda 6grenciler birinci sinif bahar doneminden
itibaren li¢ donem boyunca uygulama iceren derslerde ameliyathane ekipmanlarinin
taninmasi, kullanim alanlar1 ve dogru kullanim yontemlerine iligkin egitim alarak mesleki
beceriler kazanmaktadir. Uygulamali dersler, alaninda uzman 6gretim goérevlileri tarafindan
yiriitiilmekte olup, 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik planli ve
yapilandirilmis uygulamalarin kliniklerde yapilmasini igermektedir
7.6.0zel gereksinimli dgrenciler icin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatiniz. 1
Programda hélihazirda kayith dezavantajli gruplara mensup 6grenci bulunmamakla birlikte,
Yiiksekokul biinyesinde engelli 0grencilerin egitime erisimini kolaylastirmaya yonelik
fiziksel altyap: diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli bireylerin Yiiksekokul
alanlarinda bagimsiz ve giivenli bir sekilde hareket edebilmelerini saglamak amaciyla bina
girislerinde rampa diizenlemeleri yapilmis, kap1 acikliklar: erisilebilirlik standartlarina
uygun hale getirilmistir. Koridorlar ve smif girisleri, engelli Ogrencilerin gecisini
kolaylastiracak sekilde diizenlenmis; siniflarda ise gerekli yerlesim planlamalari yapilarak
engelli 6grenciler i¢in uygun derslik ortamlar1 olusturulmustur
7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, &grencilerin egitim-0gretim
faaliyetlerini  desteklemek amaciyla donanimli bir bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica, tiim dersliklerde projeksiyon cihazlari yer almakta olup,
yliksekokul binasinin genelinde kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi saglanmaktadir. Bu
sayede 6grenciler, ders i¢i ve ders dis1 6grenme siireglerinde dijital kaynaklara kesintisiz
erisim imkani1 elde etmektedir. Ogrenciler, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (MEBIS)
iizerinden egitim siireglerine iliskin duyuru, belge ve ders igeriklerine erisebilmekte;

! Programa ozel gereksinimli 6grenci alimmasini engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadigi
durumlarda “6grenci olmamas1” sebebi ile ilgili gerekge ifade edilerek altyapi hazirliklarinin yapilmamasi eksiklik
olarak degerlendirilecektir.
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8.1.

akademik ve idari siirecleri etkin bir sekilde takip edebilmektedir. Mevcut dijital altyap,

ogrencilerin egitim siireglerine aktif katilmini desteklemekte, bilgiye erisimi

kolaylagtirmakta ve 6grenme siirecinin siirekliligine katki saglamaktadir.

7.6.2.Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)

altyapilarini anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.
Ogretim elemanlari, akademik ve idari gorevlerini kendi kisisel bilgisayarlar1 aracihigiyla
etkin bir sekilde yiiritmektedir. Ayrica, tim dersliklerde o6gretim elemanlarinin
kullanimina yonelik internet erigimi saglanmakta olup, egitim-6gretim siire¢lerinde dijital
kaynak ve araglara kolay erisim imkani sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ihtiyag
duydugu ek donanim ve malzemeler, talepleri dogrultusunda Yiiksekokul Sekreterligi ve
Universitenin ilgili birimleri aracihigiyla temin edilmektedir. Bu uygulama, 6gretim
elemanlarinin gereksinimlerinin zamaninda karsilanmasini saglayarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin kesintisiz ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesine katki sunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siirecleri
aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
Ameliyathane Hizmetleri Programi kapsaminda, misyon ile uyumlu, stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirmeyi saglayan yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma asagidaki
sekilde yapilandirilmis ve siire¢ temelli olarak isletilmektedir:

Misyon ile Uyumlu Yapilandirma

Kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, saygin, nitelikli, cagdas ve alaninda uluslararasi bilgi
diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacin1 karsilayacak Ogrenciler yetistirmektir Ankara
Medipol Universitesi’nin misyonu, “nitelikli egitim ve arastrma yoluyla toplumsal
ihtiyaglara duyarli, bilim ve teknoloji iiretimine katki saglayan bireyler yetistirmek ve
stirdiiriilebilir gelisimi desteklemek.” ilkesine dayanir.

Yonetim Modeli

Yiiksekokul yonetim modeli; karar alma siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
katilmeilik ilkelerini esas almaktadir. Bu kapsamda, yiiksekokul miidiirii, miidiir
yardimcilari, boliim baskanlart ve program koordinatorleri stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesinde aktif rol almakta; akademik ve idari kararlarin alinmasi ve
uygulanmasi siiregleri ilgili birimler arasinda saglanan is birligi ile yiiriitiilerek siireglerin
etkinligi artirilmaktadir.

Organizasyonel Yap1 ve Gorev Dagilim
Yiiksekokulun organizasyonel yapilanmasi, tiim birim ve pozisyonlara iligkin gorev, yetki
ve sorumluluklarin acik ve yazili olarak tanimlanmasi esasina dayanmaktadir. Miidiirliik,
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egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu olup;
akademik birimler Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini saglamaktadir. Akademik ve idari birimlerde gorev yapan personel,
ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢er¢evesinde atanmakta; gorev dagilimlar yiiksekokulun
misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir. Organizasyonel yapi, karar
alma ve uygulama siireglerinde etkinligi artirmak ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek
amaciyla diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Organizasyonel Yapilanma ve Egitim-Ogretim Siirecleri:

Egitim Plani ve Stratejik Amaclar ile Iliskisi
Program kapsamindaki ders 6grenme c¢iktilart ile program 6grenme ¢iktilarinin sistematik
olarak eslestirilmesine ve bu ¢iktilar1 izlemeye yonelik yapilandirilmis 6lgme-degerlendirme
mekanizmalarinin ~ olusturulmasina  yonelik  calismalar  2019-2024  doneminde
uygulanmamigtir. Bu durum, programin kalite giivence sistemi kapsaminda gelismeye agik bir
alan olarak tanimlanmigstir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren, program kapsamindaki her
dersin 6grenme c¢iktilarinin program 6grenme ¢iktilar ile eslestirilmesi, bu eslestirmelerin
DOC-POC tablolar1 araciligiyla izlenmesi ve ciktilara dayali &lgme-degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir. Ders planlar1 ve uygulama esaslarinin,
Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilmesi ve yillik periyotlarla
giincellenmesi hedeflenmekte; elde edilen bulgularin PUKO dongiisii kapsaminda programin
stirekli iyilestirilmesinde kullanilmasi dngoriilmektedir.
8.2. Insan kaynaklarinn etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tanimli prosediir ve
stirecler agiklayiniz
Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
Ameliyathane Hizmetleri Programi kapsaminda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimimi gilivence altina alan tanimli politika ve siiregler, tliniversitenin genel yonetim
ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Asagida bu politika ve siiregler detayl
olarak agiklanmaktadir: Ankara Medipol Universitesi’nin personel yonetimi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu basta olmak {izere, ilgili mevzuata ve iiniversitenin Stratejik Plani,
Insan Kaynaklari Politikasi, Etik Ilkeleri ve Kalite Politikast ile uyumlu olarak
yuritiilmektedir.
Insan Kaynaklar Siiregleri ve Uygulama Mekanizmalar
a) Gorev Tamm ve Is Yiikii Dagilim
e Her 6gretim elemaninin ders yiikii, akademik danismanlik, komisyon gorevleri, laboratuvar
uygulamalar1 ve sinav sorumluluklar: donemlik olarak tanimlanir.
e Gorev dagilimi, Midiirliik ve program koordinatorliigli tarafindan paydas dengesine ve
yetkinlik alanina gore yapilir.
e Gorevlendirme sonuglart akademik kurulda ve EBYS ile seffaf bicimde duyurulur.
b) Atama ve Yiikselme Siireci
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8.3.

8.4.

° Ogretim elemanlar1, Yiiksekdgretim Mevzuati ve Universite Akademik Yiikselme
Kriterleri dogrultusunda dosya degerlendirme, jiiri incelemesi, akademik basart dlgiitleri
temel alinarak atanir ve yiikseltilir.

° Bu siiregte bilimsel yayin, proje, ders verme ve kalite silireglerine katilim dikkate
alinir.

¢) Hizmet ici Egitim ve Gelisim
e Yeni baslayan akademik personel icin oryantasyon egitimi birim icinde

verilmektedir.
d) Performans ve Geri Bildirim Siirecleri
2019-2024 doneminde O6grenci memnuniyet anketleri, basari analizleri ve program 0z
degerlendirme raporlariin bireysel performans ve siire¢ yeterliliginin degerlendirilmesinde
sistematik olarak kullanildigina iliskin kanit bulunmamaktadir. 2025-2026 akademik yilindan
itibaren, Ogrenci memnuniyet anketleri, akademik basar1 analizleri ve program 06z
degerlendirme raporlarinin diizenli olarak hazirlanmasi, elde edilen verilerin kalite glivence
sistemi kapsaminda degerlendirilmesi ve sonuglarin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda
kullanilmast

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.1

Hizmet ici egitimler, Yiiksekokul Miidiirliigii koordinasyonunda, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 isbirligiyle planlanmakta ve yiritilmektedir. Egitimler, personelin mesleki
gelisimini desteklemek ve yetkinliklerini giincel ihtiya¢lar dogrultusunda artirmak amaciyla
gorev alanlarina uygun sekilde yapilandirilmakta; teknolojik altyapr destegi ile etkin ve
sistematik bigimde uygulanmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde hizmet i¢i egitim siirecleri
tiim birimlerde uyumlu ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireclerini agiklayiniz ve bu siireglerin
isletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.

Universitemiz, yiiksekokulumuz ve programimiz biinyesinde hesap verebilirlik ve seffaflik,
temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (SHMYO) web sayfasi ve programimiza ait tanitim sayfasi, kalite politikamiz
dogrultusunda diizenlenmis olup, ilgili tim duyuru, haber ve etkinliklere kamuoyunun
erisimine acik olarak yer verilmektedir. Ogrencilerimize ydnelik belgeler, rotasyon listeleri,
bilgilendirmeler ve yonetmelikler de yine bu sayfada giincel olarak sunulmaktadir. Web
sayfasit sorumlusuyla siirekli iletisim halinde kalarak sayfa igerikleri diizenli olarak
iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu calismalar, kalite giindemi ve alinan kararlar
dogrultusunda giincellenerek kalite siireclerine aktif bir katki saglamaktadir. Boylece, hem
ogrenci ve paydaslarimizin bilgiye kolayca ulasmasi hem de siireglerin seffaf bir sekilde
yiirtitiilmesi saglanmaktadir.

Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 —02 . info@medek.org.tr



Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

v MESLEKI EGITIM _ :
v M E DE K DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEG] Sayfa, 30741

9.1. Program ogretim plani, dersler ve Ol¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa o6zgii olgiitlerin nasil saglandigini agiklaymiz.

Dersin 14 haftahk ayrintih icerigi, haftalik bazda konular ve kazanimlar dogrultusunda
planlanmaktadir. Ders igerikleri, i¢ ve dig paydaslarla yapilan toplantilar ile yeniden
diizenlenecek ve 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile 68rencilerin ihtiyaglarina gore
miifredat belirlenmektedir.

Ol¢cme-degerlendirme yontemleri, 6grenme ¢iktilar ile iliskili olacak sekilde ders
sorumlusu tarafindan belirlenmekte ve 6grencilerin teorik bilgi, uygulama becerisi ve mesleki
yetkinlik diizeylerini dlgmeye yonelik cesitlendirilmektedir. Ogrencilerin programa 6zgii
derslerdeki basarilari, sinavlar, kisa sinavlar, 6devler, sunumlar, uygulama dersi raporlar1 gibi
cesitli aracglarla akademik takvimde verilen siirelerde dl¢lilmektedir. Programda uygulanan
simavlarda ¢oktan se¢meli soru yontemi kullanilanilarak her sorunun yaninda iligkili 6gretim

¢iktis1 belirtilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin  degerlendirilmesindeki
degerlendirme oranlarmin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim eleman: tarafindan her
yarty1l basinda sistemde tanimlanarak MEBIS iizerinden &grenciye ilan edilmektedir. Ilgili
ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, sunumlar,
yarty1l sonu siavi vb. araglar ve bagar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.

Is yiikii analizi, 6grencinin dersle ilgili tiim faaliyetlerini (ders saati, dev, smav hazirlig,
uygulama vb.) dikkate alarak AKTS ytikii hesaplanacak bigimde yapilandirilmigtir.
Program ciktis1 ve 6grenme ciktis1 eslestirme tablosu, her dersin ilgili program ¢iktisina
katkistn1 net bir sekilde gostermektedir. Ogrencilerin yetkinlikleri ve basari oranlari
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BiLGILER

I.1 Ders Bilgi Paketi!
Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders
icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki hususlari

icermelidir:
DERS BILGI PAKETI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
FizYOLOJI AHMI1 Z 5 2 3
20797

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize
e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ece CICEK
e Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ece CICEK

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintli paylasiimasi yeterlidir.
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e Dersin Amaci: Bu dersin ana amaci insan fizyolojisi ile ilgili genel ve 6zel bilgilerin etkin

Ogreniminin desteklenmesi ve insan viicudunun ¢esitli sistem, organ, doku ve hiicrelerinin
normal isleyis mekanizmalariin ve bunlarin kontrol yontemlerinin 6grenilmesidir.

e Dersin Hedefi

e Dersin Igerigi: Viicut hiicre, doku, organ ve sistemlerin fizyolojisinin anlatiimasidir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Fizyolojinin tanimu ile insan yasaminda fizyolojinin dnemini

aciklar
1.

kb

Insan organizmasinin isleyisini ile sistemlerin fonksiyonlarini ifade eder

Bireyin biitiinciil, hiimanist yaklagimla bakim gereksinimlerini saptar

Insan sistemlerinin fonksiyonlarini sisteme 6zgii analiz eder

Insan organizmasini olusturan sistemlerin birbirleriyle etkilesimini tanimlar

Bireyin bakim gereksinimlerinin giderilmesinde temel fizyolojik bilgisini etkin sekilde
uygular

Normal sistem fonksiyonlarinin siirdiiriilmesinin homeostatik denge i¢in Onemini
benimser.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Anlatim ve Tartigsma
e Olgme Degerlendirme: %40 Vize, %60 Final
KAYNAKLAR (YAZILI, GORSEL VS.):

1.

WIDMATER E.P., RAFF H. STRANG K.T. (2018). VANDER INSAN
FiZYOLOJISI. NOBEL TIP KiTABEVI.

BROOKS. (2018). GANONG’UN TIBBI FIZYOLOIJiSI. NOBEL KiTABEVI.
CICEK H.S. (2019). HEMSIRELIK VE SAGLIK MESLEK OKULLARI ICIN
FIZYOLOJI. NOBEL TIP KiTABEVI

GUYTON, A. C., & HALL, J. E. (2022). GUYTON VE HALL TIBBI FIZYOLOJI (14.
BASKI). ELSEVIER. ISBN: 978-605-313-922-5.

KOYLU H(2021). TEMEL FiZYOLOJi. ANKARA NOBEL TIP KiTABEVI.
BORON, W. F., & BOULPAEP, E. L. (2022). BORON & BOULPAEP TIBBI
FIZYOLOJI (3. BASKI). ELSEVIER. ISBN: 978-605-313-926-3.

DENIZ, G., & ALGUL, S. (ED.). (2022). SAGLIK BILIMLERINDE FIZYOLOJI DERS
KITABI. NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK. ISBN: 978-605-335-736-0.

e On kosul dersler ve Kosullar: On kosul bulunmamaktadir.

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
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T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU
AMELIYATHANE HiZMETLERi PROGRAMI

FORM 5- DERS OGRENIM CIKTILARI-BOLUM/PROGRAM YETERLIiLIKLERI iLiSKiSi

DERSIN ADI BOLUM/PROGRAM YETERLILiKLERI

AHM1120797

FiZYOLOJi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14

DOC-1: Fizyolojinin
tanimi ile insan
yasaminda fizyolojinin
Onemini agiklar

DOC-2: insan
organizmasinin isleyisini
ile sistemlerin
fonksiyonlarimi ifade eder

DOC-3: Bireyin biitiinciil,
hiimanist yaklagimla
bakim gereksinimlerini
saptar

DOC-4: insan
sistemlerinin
fonksiyonlarimi sisteme
0zgii analiz eder

DOC-5: insan
organizmasini olugturan
sistemlerin birbirleriyle
etkilesimini tanimlar

DOC-6: Bireyin bakim
gereksinimlerinin
giderilmesinde temel X
fizyolojik bilgisini etkin
sekilde uygular

DOC-7: Normal sistem
fonksiyonlarinin
stirdiiriilmesinin X X X X
homeostatik denge i¢in
Onemini benimser.

e QGiincelleme Tarihi: 28.08.2024
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Haftalar | Tartisilacak/ islenecek konular

1.Hafta | Hiicre fizyolojisi

2.Hafta | Doku, organ ve sistemler

3.Hafta | Kan Fizyolojisi

4.Hafta | Sivi- elektrolit denge ve dengesizligi

5.Hafta | Hidrojen iyonu denge ve dengesizligi

6.Hafta | Dolagim sistemi fizyolojisi

7.Hafta | Solunum sistemi fizyolojisi

&.Hafta Ara Sinav

9.Hafta | Bosaltim sistemi fizyolojisi

10.Hafta | Sindirim sistemi fizyolojisi

11.Hafta | Hareket sistemi fizyolojisi

12.Hafta | Endokrin sistem fizyolojisi

13.Hafta | Ureme sistemi fizyolojisi

14.Hafta | Duyu organlar fizyolojisi

15.Hafta | Sinir sistemi fizyolojisi

16.Hafta | Genel Simav

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

abcdef(@....................

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {yelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek
gorevli 6gretim elemanlarmin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS’ de yer alan UAK

Resimli formatinda olmali ve en az agagidaki hususlari igermelidir:

* Adi, soyadi ve unvani

* Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

» Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

= Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

= Danigmanliklari, patentleri, vb.

= Son ii¢ yildaki belli basl yayinlari

= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig odiiller

* Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

e KANITLAR:
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e https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumQOID=

e https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/ameliyathane-
hizmetleri-egitim-kadrosu/

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini aciklayimiz.
Siniflar ve siiflarda yer alan, projeksiyon, bilgisayar ve akilli tahta hari¢ kullanilan bir
ekipman bulunmamaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek I — Kurum Profili bashg1 altinda hazirlanmalidir. Ek 11
belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in
ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Ankara Medipol

Web adresi : https://ankaramedipol.edu.tr/

Adres : Ankara Medipol Universitesi
(Ana Kampiis Rektorliik)

Haci Bayram Mabh. Talatpasa Bulvar1 No:
4/1, Altindag, Ankara

Y Onetim statiisii (devlet, vakif) : Vakif
[k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili :2019
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Tolga TOLUNAY (T1p)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) | :
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) | :
Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani | : Serkan YIGIT (Mali ve Idari Isler)
/idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus | : 0

ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu | : -

sayist (Kurulus adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus | : Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
ad1) Fakiiltesi, Psikoloji Bolimii

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu :Ankara Medipol Universitesinin
misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla
sagladig1 kazanimlarla, kalict Ustilinliikler
kazanmisg, bilim ve teknoloji iiretimine
odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek,
paydaslarla istikrarli sekilde is birliklerini
stirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak,
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topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir.

Universitenin vizyonu :  Ankara Medipol  Universitesinin
vizyonu, kaliteli egitim ve 6gretimi, katma
deger olusturan arastirmaci anlayisi,
yenilik¢ilik ~ ve  girisimcilik  ruhu,
siirdiiriilebilir, stirekli  gelisime acik
dinamizmi ve giiglii kurumsal kiiltiirii ile
bilime ve topluma yon veren, bir aragtirma
iiniversitesi olmaktir.

Universitenin degerleri : Etik Degerlere Bagh
Miikemmeliyetci
Cevreye Duyarli
Kalite ve Siirdiirtilebilirlik Odakli
Paydas Odakli
Ozgiirliikgii
Hosgoriilii
Katilimct
Yenilik¢i ve Girigimei
Siirekli Ogrenen ve Gelisen
Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

Universitenin etik ilkeleri : Diirtistliik, adalet ve giiven

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.
Derslik Imkanlar: Dersliklerimizde giiniimiiz teknolojisine uygun olarak akilli tahta ve
projeksiyon cihazlari bulunmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlari: 60 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Seminer salonlari: Bir adet toplant1 ve seminer salonu mevcuttur.
Kiitiiphane: Ankara Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesiyle beraber Anafartalar
yerleskesinde yer alan kiitiiphanelerden yararlanilmaktadir.
Sosyal ve sportif etkinlikler ile kuliip ve topluluklari: Ogrencilerimiz Ankara Medipol
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’'nin égrencilere yonelik verdigi sosyal,
spor kiiltiirel, danigma ve rehberlik faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.
Ogrenci Isleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Universitemize ait
Yonetmelik gercevesinde egitim-6gretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri almakla gorevlidir.
- Ogrencilerin kayit, kabul, ders takibi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
-Mezuniyet, intibak, yatay gecis, dikey gegis, burs, kimlik basimi v.b. hizmetleri saglamak,
-Rektorliigiin verdigi diger gorevleri takip etmek.
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Bilgi islem: Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimnn Idari Teskilats,
21.11.1983 tarih ve 18288 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 34. maddesi uyarinca kurulan Bilgi Islem Daire Bagskanligi {iniversitemiz teskilat
yapisindaki yerini almustir. (Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinim
Idari Teskilati Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 7.
Boliim Madde 34.)

Bilgi islem Daire Bagkanh@inin gorevleri:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
b. Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim,
sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Barmnma: Universitenin kiz ve erkek dgrenci konuk evine sahiptir

Kafeterya ve yemekhane olanaklari: Ankara Medipol Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi beslenme birimi {iniversitemizin tiim &grencileri ig¢in 6gle yemegi
verilmesini organize etmektedir. Okulumuzun yemekhane hizmetinden yararlanmak isteyen
ogrenci grubunun 6zelliklerini dikkate alarak enerji ihtiyaglarini karsilayan yeterli ve dengeli
beslenme ilkelerine uygun ve mevsim 6zelliklerine gore giinliikk meniiler olusturulmaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Saglik Hizmetleri
Web adresi :  https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/
Iletisim adresi : Ankara Medipol Universitesi (Ana Kampiis

Rektorliikk) Hact Bayram Mah. Talatpasa Bulvari
No: 4/1, Altindag, Ankara

Miidiir Adi Soyad: (unvani) : Dr. Ogr. Uye. Korhan OZTURAN
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
MYO misyonu : Evrensel degerler 1s1§inda iilkemizin saglk

hizmetleri ihtiyaglarina cevap verecek, nitelikli,
mesleki agidan yetkin, toplumsal sorumluluk
bilinci yiiksek, etik degerleri gozeten ve takim
calismasina yatkin saglik personeli yetistirmektir.

MYO vizyonu : Teknolojiyi ve bilgi paylasimini odak alarak,
saglik sektoriiniin ihtiyaglarma yonelik yenilik¢i
ve kaliteli egitim vererek, iist diizey mesleki
bilgiye sahip bireyler yetistiren ve tercih edilen bir
egitim kurumu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

oy Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt ..
Basvuruda Bulunmus * icin Bagvurmamig*
Programmn Ad!' Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1.Ag1z ve Dis Sagligt X X
2..Ag1z ve Dis Sagligi X X
(Ingilizce)
3. Ameliyathane X
Hizmetleri X
4.Ameliyathgne X X
Hizmetleri (Ingilizce)
5.Anestezi X X
6.Anestezi (Ingilizce) X X
7.Biyomedikal Cihaz X X
Teknolojisi
8.Dis Protez X X
9. Dis Protez (Ingilizce) X X
10.Diyaliz X X
11.Fizyoterapi X X
12.Fizyoterapi (Ingilizce) X X
1311k ve Acil Yardim X X
1 .4.Hk ve Acil Yardim X <
(Ingilizce)
15.0dyometri X X
16.0ptisyenlik X X
17.Radyoterapi X
18.Saglik Turizmi X
Isletmeciligi
19.Tibbi Géoriintiileme X
20.T1bbi Laboratuvar X
Teknikleri
21.T1bbi Laboratuvar X
Teknikleri (Ingilizce)

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semast
hazirlaymiz ve semayr Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek
yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
Rektor Yardimcist ve MY O koordinatorii gibi).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgecmisini veriniz (Ozgegmisler iki sayfay:
gecmemelidir).
Tablo II.1 Organizasyon Semasi

Muder Yargenciss

Vi seromul
Sekreten

-
3 ¥ * ¥ 2
Terapi ve Yoneten ve
Digciik Hizmetien Elekzronik ve [t e R Tibbe sz v ve
Botumu Otcenasyon Botumu - Teknikier

- L Aumeiyatnane l
> > Hirmeten
AQiz ve Dig Dig Protez Sy omedias Fizyoterani e Saguk Turizms
N ekmololie Teknotojist Prooram Ippsemectins
=1 o Program:

Optisyeniik

Radyoteraps
Programm

it

Goruntuleme
Texnikien
Programs

Tiboi
Laboratuvar
Texnikien
Programs

Akademik Destek Veren Programlara iligkin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
ici ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Eleman1 ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® | HY® | Adet = HY = Adet HY = Adet HY
Ameliyathane Hizmetleri 2 2

) Bu tabloyu, bagsvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldwr. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmiys bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

@) Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimn diger béliimlerde verdigi dersler.
@) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik calisma
saatidir.
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Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Eleman:
= Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Tibbi Goriintiileme 1 1
Teknikerleri
Saglik Turizm 2 2
Isletmeciligi

" Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler i¢cin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiliksekokulu ic¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo I1.3’1 kullanarak, ayri ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil (V])

Adet @ Haftalik
TZ Yz  DSU Toplam Toplam
Saat®

Ogretim Elemanlari 41 - 23 64 1454
Toplam 64
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler 3 - 3
Diger @
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir.

@) TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli
() Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 0Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siiregleri agiklaymiz.
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IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son iki yila iliskin
ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4’te veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

f )
Akademik Y1l Halilrh 181n1 2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
102 | 11
2024-202 21 44
[2024-2025] s |09 37 7
82
[2023-20241] 889 3 1772 606
Program:
f )
Akademik Yil Halilrh 181n1 2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[2024-2025] 63 | 72 135 44
[2023-20241] 60 | 52 112 31

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyill sonu
siavlar1 hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili
tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30
saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari harig
en az 28 haftadan olusmaktadir.
AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir. Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi
verilmelidir. Yiiksekokul yonetim kurulu karariyla kesinlestirilir.
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