Egitim Programi Planlama ve Gelistirme Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Suregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve
Yuratme Ana Sireci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siire¢ Egitim Programi Gelistirme ve Planlama

Detay Sureci

Sureg¢ten Sorumlu/Koordinator

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siiregle ilgili Diger Paydaslar

-Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Kaliteyi oncelikli tutarak kisisel ihtiyac ve
mesleki gelisime yonelik strekli egitim
modelleri olusturmak ve planlamak.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Siirecin Girdileri

-Katilimcilar (Ogrenciler, idari ve Akademik
Personel)

-Egitmenler

-Dis paydaslar (kurumlar ve kurum
personelleri)

-Egitim Planlama Formu

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Giindem egitimlerine yonelik
¢alisma yapllir,

2.Basamak: Yetkilendiren Daire
Baskanliklarina rektorliik tizerinden resmi bir
yazi iletilir,

3.Basamak: Egitimi verecek olan egitmenlerle
on gortsme yapilir ve gériisme sonucunda
kendisine egitim planlama formu iletilir,
4.Basamak: Dis paydas kurum ziyaretleri
yapilir ve ihtiyaca yonelik egitim programlari
icin takvim olusturulur,

5.Basamak: Fakiilte Dekanlari ziyaret edilir,
6.Basamak: Web sayfasinda ve sosyal medya
da duyuru icin egitim ilana c¢ikilir,
7.Basamak: internet lizerinden giindemde
olan egitimler arastirilir.

Sireg Ciktilari

-Rektorlik ve Genel Sekreterlik Ebys Onay
Yazilari

Siire¢ Performans Gostergeleri

Zamaninda egitim yetkilerinin alindigini
gbsteren resmi yazilar

Siireg izleme Yontemi

-Ebys onay yazilari ve toplanti tutanaklari

Siireg izleme Periyodu

Dénemsel Egitim takipleri

iliskili Oldugu Siiregler

-Kalite Guvence Sireci, Stratejik Planlama Sireci




