Egitmen Temini ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Stiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiriitme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Egitmen Temini ve Degerlendirilmesi Detay Sireci

Sureg¢ten Sorumlu/Koordinator

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siiregle ilgili Diger Paydaslar

-Rektorlik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Kaliteli ve Yetkin Egitmenlerin Saglanmasi, kurum
veya organizasyonlarin egitim ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikli egitmenleri belirlemek, temin
etmek ve performanslarini degerlendirmektir.

Siirece Yénelik Dayanak/Kaynak

-Egitim Degerlendirme Araglari
-Geri Bildirim Anketleri
-Performans Degerlendirme
-Yetkinlik Bazl Degerlendirme

Siirecin Girdileri

-Egitmen Temini ve Degerlendirilmesi Strecinin
Girdileri

-Kurumun egitim hedefleri, stratejileri ve egitim
programlarinin kapsami

-Mevcut egitmenlerin yetkinlikleri ve agik/eksik
alanlar

-Egitim ihtiyaci analizi sonuglari (hangi alanlarda
egitmen gereksinimi oldugu)

-Egitmen Bilgileri (Cv)

-Kaynak ve Altyapi Bilgileri

-Egitim planlama ve takip sistemleri

-Egitim yonetmelikleri ve ilgili yasal gereklilikler

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Kurumun egitim stratejileri ve
hedefleri dogrultusunda hangi alanlarda egitmen
ihtiyaci oldugunu belirleme.

2.Basamak: Mevcut egitmenlerin yetkinliklerini ve
misaitliklerini tespit etme.

3.Basamak: Gereken sertifikasyon ve egitim
seviyelerini netlestirme.

4.Basamak: Aday havuzu olusturma (i¢/dis
kaynaklardan).

5.Basamak: Bagvurulari toplama.

6.Basamak: Referans  kontrolleri ve 0n
degerlendirmeleri yapma.

7.Basamak: Secilen egitmenleri kurum kiltira ve
slrecler hakkinda bilgilendirme.

8.Basamak: Egitim materyalleri ve yontemler
konusunda hazirlik yapmalarini saglama.
9.Basamak: Gerektiginde eksik yetkinlikler icin ek
egitimler planlama.

10. Basamak: Katilimci geri bildirimleri, sinav ve
degerlendirme sonuglarini toplama.




Siireg Ciktilan

-Uygun Egitmen Kadrosunun Olusturulmasi
-Kurumun ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun
nitelikli egitmenlerin segilmesi

-Egitmen havuzunun (i¢/dis kaynakli) glincel ve
yeterli diizeyde tutulmasi. Katihmci memnuniyet
anketleri ve geri bildirim analizleri

-Surekli iyilestirme streglerine katki saglayacak
Oneriler

-Egitmen kalitesine paralel olarak egitim
programlarinin basarisinin artmasi

-Katihmci basari oranlarinda ve memnuniyet
diizeylerinde iyilesme

-Kurumun genel egitim performans
gostergelerinde yikselme

Siire¢ Performans Gostergeleri

Katilimci degerlendirme anket sonuglari, Egitmen
sayisinin artisl.

Siireg izleme Yontemi

-Performans degerlendirme sonuglari, geri
bildirimler, egitim kalitesinin artis gostermesi.

Siireg izleme Periyodu

Yil Stiresince

iliskili Oldugu Siiregler

-Egitim planlama

-Kalite yonetimi

-Egitmen temini ve bitcelendirme
-Katihmci memnuniyeti




