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A.PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri



Adi-Soyadi : Ayse CAL

Gorevi : Bolim Baskani

is Tel : 444 20 10

Cep Tel : 0532 472 75 50

Fax : 0312 920 10 06

E-posta : ayse.cal@ankaramedipol.edu.tr

2. Programin Tuirii

Hemsirelik BOlUmU lisans programi, normal 6rgin égretim seklinde yuritilmekte olup égretim yili gliz
ve bahar yariyillarindan olusan toplam 8 yariyil ve 4 yillik bir egitim suresini kapsamaktadir. Her bir
yariyil sinav dénemleri hari¢ en az 14 haftadan olusmaktadir.

3. Programdaki egitim dili
Program, Turkge ve ingilizce olmak (izere iki ayri program seklinde yritiimekte olup, egitim dilleri
sirasiyla Turkge ve Ingilizcedir.

4. Yonetim Yapisi

Hemgirelik Boluma, Bolum Bagskanhdi tarafindan yonetiimekte olup; Bolim Baskanhdi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Dekanhgr’na, Dekanlik ise Ankara Medipol Universitesi Rektorligi’'ne bagli olarak faaliyet
gOstermektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/2025-
34829 UNV_ANKARA_ORGANIZASYON_SEMASI_A4-YATAY.pdf.). Ankara Medipol Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsgirelik BolimU’ne ait organizasyon semasina Ek 1.1.4’te yer verilmigtir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Tarkiye Egitim Saglik Bilim ve Arastirma Vakfi (TEBA) tarafindan, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Ek Madde 197 kapsaminda Ankara Medipol Universitesi kurulmustur.
Ankara Medipol Universitesi'nde egitim-6gretim faaliyetlerine 2019 yilinda baslanmistir. Hemsirelik
Bolimii, 2019-2020 Egitim-Ogretim ddneminde Tirkce programda, 2020-2021 Egitim-Ogretim
déneminde ise Iingilizce programda ddrenci kabul etmeye baglamistir. Tiirkge program ilk mezunlarini
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda, ingilizce program ise 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.
6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Komisyonun olusturulmasi

Bolimiimiiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda hazirlanan Ozdegerlendirme Raporu
(ODR), HEPDAK tarafindan yayimlanan “Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siriim
6.0)” esas alinarak olusturulmustur. Raporda HEPDAK tarafindan tanimlanan yedi standart ve bunlara
iliskin alt basliklar yer almaktadir. Ozdegerlendirme Raporu’nun hazirlanma siirecinde, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile Hemsirelik Bolimi 6gretim Uye/elemanlarinin katkilari dogrultusunda
olusturulan ciktilar birlestiriimis; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda raporun nihai hali olusturulmustur.
Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Universitenin kalite galismalari ile Hemsirelik Bélimirnin kalite ve akreditasyona yénelik hedefleri
hakkinda 6gretim Uye/elemanlan bilgilendirilmistir. Hemsirelik Egitim Programi’nin akreditasyonuna
iliskin streg, Hemsirelik Bolimi o6gretim (ye ve elemanlarinin goérisleri alinarak ortak karar
dogrultusunda baslatiimistir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda gerceklegtirilen
toplantida, HEPDAK standartlari gercevesinde goérev dagihmi yapimistir (Tablo 1.). Bu kapsamda
yurutilen hazirliklar Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'na sunulmus; bu calismalar dogrultusunda
Ozdegerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmistir.

Ayrica, ODR’de yer alan eklerin hazirlanmasinda Universite ve fakilte idari personeli ile is birligi
yapilimis, gerekli destek saglanmistir. Hazirlanan Ozdegerlendirme Raporu, Fakiilte Dekani’ nin goris
ve Onerileri alinarak son haline getirilmistir. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Sireci asagida
sunulmustur.


mailto:ayse.cal@ankaramedipol.edu.tr
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Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Siireci:

Hemsirelik Fakiltesi akreditasyonuna iligkin | 10.12.2025 (2025/13)
6gretim elemanlarinin 12.12.2025 (2025/14) SABAK
bilgilendiriimesi ve géruglerinin alinmasi

Kalite ve  Akreditasyon = Komisyonunun | 01.11.2023
olusturulmasi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun galisma | 18.04.2024 (2024/04)
usul ve esaslarinin belirlenmesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna 6grencisi | 21.10.2024 (2024/12)
temsilcisinin segilmesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyelerinin | 10.12.2025 (2025/13)
Akreditasyon sureci ve HEPDAK standartlar
hakkinda bilgilendiriimesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu galismalar | ilk toplanti 17.01.2024 (2024/01) tarihinde
hakkinda duzenli toplantilarin yapilmasi yapilmigtir. 2024 yilinda aylik toplanti
yapiimigtir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
usul ve esaslart Dbelirlendikten sonra
(18.04.2024) yilda iki kez yapilmasina karar
verilmistir. 02.01.2026 tarihinde son toplanti
yaptmigtir.

HEPDAK program degerlendirme
basvurusunun yapilmasi

Standartlar dogrultusunda alt ¢alisma gruplarn | 05.01.2026
tarafindan hazirlanan raporlarin birlegtiriimesi

Oz Degerlendirme Rapor(ODR) ’unun bélim | 06.01.2026-09.01.2026
ogretim Gye/elemanlari ile paylagilarak gorus ve
Onerilerinin alinmasi

Oz Degerlendirme Rapor’ unun fakiilte dekani | 09.01.2026
ile paylasilarak goérus ve onerilerinin alinmasi

Gelen goris ve éneriler dogrultusunda ODR’ye | 09.01.2026
son seklinin verilmesi

ODR’nin HEPDAK’a génderilmesi -

Veri kaynaklarina ulagim ve veri givenirligi

Ozdegerlendirme Raporu’'nda (ODR) yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK ve ziyaret ekibinin kullanimi
amaciyla hazilanmistir. ODR’nin hazirlanmasi siirecinde veriler; fakiilte ve bélim kurul kararlari,
yonetim kurulu kararlari, komisyon kararlari ve toplanti tutanaklari, Ankara Medipol Universitesi resmi
web sitesi (https://ankaramedipol.edu.tr), Ankara Medipol Universitesi Egitim Bilgi Yénetim Sistemi
(MEBIS)( https://mebis.ankaramedipol.edu.tr), brosiirler, tanitim kataloglari, tanitim video ve filmleri,
ilgili mevzuat ve yasal dizenlemelerin yani sira i¢-dis paydas gorusleri degerlendirme formlarindan elde
edilmistir. Ig-dis paydas formlarindan toplanan veriler, uygun istatistiksel yoéntemler kullanilarak
degerlendirilmistir.

Ogrenci, 6gretim liyesi katihimi

Bolimumiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonun’ da 2 6gretim uyesi, 1 6gretim goérevlisi, 3 arastirma
gorevlisi ve 4. sinif hemsirelik 6grencisi yer almaktadir. Ogrencilerin siirece katimini saglamak
amaciyla hemsirelik bélimi komisyonlarina 6grenci temsilcileri dahil edilmistir. Her egitim-6gretim
déneminin basinda, ilk ders saatinde ders tanitim formlari araciligiyla derslerin amaglari ve 6grenme
giktilan dgrencilere aciklanmistir. lyilestirme siirecinin tim asamalarinda, Hemsirelik Bélimii’nde gérev
yapan 6gretim elemanlarinin gérusleri alinmis ve siirece katilimlari saglanmistir. HEPDAK Standartlar
dogrultusunda, 6gretim elemanlar arasinda standartlara gore gorev dagihmi yapilmistir (Tablo 1.). Bu
kapsamda, her 6gretim Uye/elemaninin akreditasyon ve sirekli iyilestirme sirecine aktif katilimi
saglanmistir. Disg paydaslarin bu slregte goris ve Oneri sunmada destegi olmustur. Bélimin egitim
programi amaglarinin ve mufredatailiskin 6nerilerin belirenmesi amaciyla; dis paydaslar bilgilendirilerek
anket yolu ile kurum yoneticileri, hemsirelerden yazili goris alinmistir. Ayrica hemsirelik programi mezun
6grencilerinden anket yolu ile yazili gérus alinmistir.



Tablo 1.Hemsirelik Bélimii Ozdegerlendirme Raporu Calisma Gruplari

Akreditasyon Sorumlusu Dog. Dr. Ayse CAL
S |s|= = _
gl c|§ e &£
E|=| 5 o | >| ©
<>l o s |W|Z|S
S 5|(T|T 5| 3|%
8|85 |55 |% |5
o (o | WO O |k |uWw
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h ||| B | B |H|D
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Bektas Akpinar X
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Olger X
Dr. Ogr. Uyesi Bilge Dilek Soyaslan | X | X
Dr. Ogr. Uyesi Hiillya Elmali Simsek X
Dr. Ogr. Uyesi Ayten Akkaya X
Dr. Ogr. Uyesi Giinay Oge X
Ogr. Gér. Ercan Ozpolat X
Ogr. Gér. Nilgiin Sert Bag X
Ogr. Gér. Dr. Merve Oral X
Ogr. Gér. Bligra Sehitliogullar X
Ars. Gor. Dr. Tutku Kirgl Temiz X
Ars. Gor. Asude Aslihan Karpuz X
Ars. Gor. Candan Kaplan X
Ars. Gor. Sema Kaymak X | X
Ars. Gor. Kardelen Ozgoban X
Ars. Gor. Fatma Nur Yavuz X
Ars. Gor. Esra Eryuksel X
Ars. Gor. Sezgin Guveng X

Bu siiregte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler

Akreditasyon silrecinin olumlu yonleri arasinda; Hemsirelik Blimi’'nin ortak bir amag¢ dogrultusunda
batlinlesmesi, iyilestirme ¢alismalarinin planli ve sistematik bir sekilde yurittlmesi, klinik uygulamalarda
ortak bir hemsirelik modelinin benimsenmesiyle dil birliginin saglanmasi yer almaktadir. Bununla birlikte,
ODR’nin hazirlanma siirecinde bazi giicliiklerle karsilasiimistir. Bagvurunun ilk kez yapilmasi, ODR’nin
kavramsal hazirlik siirecinin planlanandan daha uzun sirmesine neden olmustur. Ayrica mezunlar ve
dis paydaslardan gorus alinmasina yonelik ek dizenlemelere ihtiya¢ duyulmasi, kisa siirede geri bildirim
alinamamasi ve katihimin sinirli kalmasi sireci olumsuz yénde etkilemistir. Bunun yani sira, Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nde yasanan bazi sinirliliklar nedeniyle veri akisinda aksakliklar ortaya ¢ikmistir.
7. Ozdegerlendirme Ozeti

Ankara Medipol Universitesi Hemsirelik Bolimi egitim programi HUCEP ile uyumludur. Egitim
programinin uygulanmasinda agirlikli olarak klasik egitim yontemi kullaniimakla birlikte, bélimimizde
derslerin ylrutilmesinde tartisma, soru-cevap, beyin firtinasi, yenilikgi 6grenme yontemleri ve
laboratuvar calismalari gibi 6drenci merkezli yontemler 6gretim elemani rehberliginde etkin sekilde
kullaniimaktadir. Uygulama alanlarinda gesitlilik saglanarak 6grencilerin edindikleri bilgileri uygulamaya
aktarmalari desteklenmektedir. Hemsirelik Bélimi’'nde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler,
Universite tarafindan belirlenen 6lgme-degerlendirme esaslari dogrultusunda yuritilmektedir. Bu
alandaki slreglerin gelistirimesi ve iyilestirimesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
stirdiriilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine iligkin bilgilendirmeler 6grencilere danismanlari
araciligiyla yapilmakta olup, ilgili bilgiler ayrica niversitenin resmi web sayfalarinda paylasiimaktadir.
Egitim programinin ¢iktilarina ulasilmasini desteklemek amaciyla Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
basta olmak tzere gesitli komisyonlar olusturuimus ve diizenli olarak faaliyetlerini siirdirmektedir. Klinik
uygulamalarin yuratilmesinde ilgili saghk kuruluslari ile is birlikleri saglanmigtir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldiriimasi Yéniinde Alinan Onlemler

Program ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecektir.



B. DEGERLENDIRME OZETi: HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU
STANDART 1: PROGRAM AMACLAR

TS.1.1. Program Amaglarinin Belirlenmesi, Glincellenmesi ve Yayimlanmasi
TS.1.1. Program amaglari belirlenmis, glincellenmis ve yayimlanmis olmalidir.

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
TS.1.1. Program Amaclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

TS.1.1. Program amaclari belirlenmis, glincellenmig ve yayimlanmis olmalidir.
Olgiitler

Program  amaclarinin (PA)  belirlenmesi,
glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin strecler
tanimlanmigtir.

Program  amacglari, mezunlarin  gelecekte
calisacagi alanlari, bu alanlarda (istlenecegi
rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer
farkliliklarini gbsterecek bicimde tanimlanmigtir.
Program amaclari, i¢ ve dig paydaslarin gériigleri,
toplumun degisen saglik gereksinimleri, sagligin
sosyal belirleyicileri, bagl bulundugu lniversitenin
oncelikli alanlari programin (fakdltenin/béliimiin)
ve bagh bulundudgu dniversitenin 6z gérevieri
(OG) dikkate alinarak olusturulmustur.

Program amaclarina iliskin bagsarim géstergeleri
tanimlanmistir.

Program amaclari, paydaslarin ve toplumun
degisen saglik gereksinimleri ve bagli bulundugu
Universitenin  éncelikli alanlari  dogrultusunda
sirekli ve dlizenli olarak nitel ve/veya nicel
ybntemlerle veri toplamak suretiyle gbzden

gecirilmekte ve sistematik olarak
gtincellenmektedir.
Programin amaclari, tim paydaslarin

erisebilecedi sekilde yayimlanmigtir.

1 2 3 4 5

Program amaglarini Program Program Program amaclari Program amaclarini

belirlemeye yonelik amaglarini amaglari, paydaslarin belirleme ve

Olgutler belirlemeye Olgutleri karsilar  katihmiyla sistematik  giincellemeye yonelik

dogrultusuinda yonelik élciitler bicimde olarak drnek gosterilebilir

bulfﬁr:]irr?]a;ﬁ{adlr dogrultusunda belirlenmisgtir. glncellenmekte ve uygulamalar

planlamalar surekli bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

Program amaglarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina yonelik sirecleri acgiklayan
belgeler (politika, prosedur, yonerge, akis semalari vb.)

Program egitim amaglari (sayisi i¢ ya da dort olmali) ve basarim goéstergeleri (her bir amag igin en az bir
adet olmak Uizere) listesi ve tarihsel siiregte yapilan glincellemeleri gésteren belgeler

Program amaglarinin, programin bagl bulundugu Universitenin ve fakultenin 6z goérevleriyle uyumunu
gOsteren tablo (Tablo 1.1.1.)

Program amaglarinin belilenmesi slirecine ait geriye donik i¢ ve dis paydas analizleri (raporlar) ve
analizler dogrultusunda amaclarda yapilan glincellemelere iliskin kanitlar (toplanti tutanaklari, akademik
kurul karari, fakilte kurul karari, program amaglarinin ve basarim gdstergelerinin dnceki ve gincel
versiyonlari vb.) (Tablo Si.1.1, Tablo Si.1.2.)

Program amagclarinin yayimlandigini gésteren belgeler

Program amaglarini olusturma ve gtincellemeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari

Olgiit 1: Program amaglarinin (PA) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iligkin siiregler tanimlanmistir.
Kanit 1: Programin amaglari belirlenirken, Ulke ihtiyaglari, sosyokiiltiirel 6zellikleri, yasal ve kurumsal diizenlemeleri, hemsirelik biliminin ilkeleri géz 6nline

alinarak belirlenmistir. Amaglar; Bolim

Akademik Kurulu, Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel), Hemsirelik  Kanunu  (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm),
Hemsirelik yonetmelikleri (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm ve http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm),



Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler igin Etik Kodu (https://www.icn.ch/sites/default/files/2023 06/ICN_Code-ofEthics EN_Web.pdf), Hemsirelik Ulusal

Cekirdek Egitim

Programi

(HUCEP)

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimiprogramlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf). Program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, mezunlar, akademik personel, klinik uygulama
alani temsilcileri ve isverenler) gorusleri dogrultusunda periyodik olarak gézden gegirilmekte ve gincellenmektedir. Bu stireg, Bolim Kurulu ve Fakilte Kurulu

kararlariyla resmiyet kazanmaktadir.

Tablo 1.1.1. Program Amaglarinin Fakiilte/Boliim ve Universitenin Oz gérevleriyle Uyumu

Program Amaglari’

Hemsirelik Fakultesi/Saghk
Bilimleri Fakiiltesinin Oz
gorevleriyle Uyumu

Hemgirelik Boliimiiniin Oz
gorevleriyle Uyumu?

Universitenin Oz gérevleriyle Uyumu

Hemgirelik BolumUnun amaci,
bireylerin gereksinimlerini butincul,
bireysel yaklagim ve elestirel
dustnce ile ele alan, belirledigi
gereksinimler ile ilgili glincel ve
kanita dayali bakim veren, ayni
zamanda yenilikgilik ve girisimcilik
becerilerini gelistirerek yasam boyu
6grenme sorumluluguna sahip, tim
rollerini gergeklestirirken yasalara,
insan haklarina ve mesleki etik
ilkelere baglihgini strdiren, saglk
politikalarina etki edebilen ve tim
bu 6zellikleriyle birey ve topluma
ornek olabilen profesyonel
hemsireler yetistirmektir.

Elestirel distnebilen, problem
¢bzen, liderlik becerileri gelismis,
inisiyatif alabilen, etkili iletisim
kurma yetenegine sahip, edinilen
teorik bilgileri Ustin yetkinlik ile
uygulamaya gegirebilen, Gretken,
sorumluluk sahibi ve erdemli
meslektaslar yetistirmek,
binyesindeki programlara uygun
olarak yuksek kaliteli akademik,
bilimsel arastirmalar ve yayinlarla
bilim diinyasina ve topluma katki
saglamaktir.

Hemsirelik Bolima amaci ile Fakdlte
0z gbrevi arasinda kavramsal,
amagsal ve deger temelli ggli bir
uyum bulunmaktadir. Bélim amaci,
fakulte 6z gorevini alana 6zgu
(hemsirelik) bir cercevede
detaylandirmakta ve fakultenin genel
hedeflerini somut mesleki ciktilara
dénustirmektedir. BOIim amaci,
fakiltenin egitim-6gretim vizyonunu
hemsirelik siireci, bakim ve klinik
uygulama baglaminda agikga
karsilamaktadir. Fakiltenin genel
akademik hedefleri, bélim dizeyinde
meslege 6zgu yeterliliklere
donastiridlmastir. Bolim amaci,
liderlik ve inisiyatif alma boyutunu
saglik politikalarina etki edebilme ve
girisimcilik kavramlariyla daha ileri bir
diizeye tasimaktadir. Bu, fakilte 6z
goreviyle ortismenin 6tesinde
derinlesme gostermektedir. Bolim
amaci, fakultenin “erdem” ve
“sorumluluk” vurgusunu etik, insan
haklari ve mesleki mevzuat
cercevesinde somutlastirmaktadir. Bu
durum 6zellikle HEPDAK ve hemsirelik
meslek standartlar agisindan gugli bir
uyum g0stergesidir. Hemsirelik
BolUumindn amaci, fakdltenin 6z gorevi

Ankara Medipol Universitesinin misyonu,
nitelikli egitim ve arastirmayla sagladigi
kazanimlarla, kalici UstUnlikler kazanmisg,
bilim ve teknoloji Gretimine odakli,
toplumun degisen ihtiyaglarina cevap
verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarli sekilde is birliklerini sirdirmek,
surekli gelismeyi saglamak, topluma ve
evrensel bilime katkida bulunmaktir.
Hemesirelik Bélimu amaci, Ankara Medipol
Universitesi’nin misyonunda yer alan temel
kavramlari alana 6zgu, somut ve
uygulanabilir hedeflere donustirmektedir.
Bolim amaci, Universite misyonunun
yalnizca bir alt yansimasi degil; ayni
zamanda toplum, bilim ve teknoloji odakli
yaklasimini saglik alaninda gérindr kilan
bir uzantisidir. Hemsirelik Bélimu amaci,
Universitenin “nitelikli egitim” ve “degisen
toplumsal gereksinimlere yanit verebilme”
hedefini, saglik bakim gereksinimleri,
bireysellestirilmis bakim ve yasam boyu
6grenme kavramlariyla dogrudan
karsgilamaktadir. B6lim amaci, bilim ve
teknoloji Uretimini kanita dayali uygulama,
yenilikgilik ve politika etkilesimi tGizerinden
yansitmaktadir. Bu yaklagim, Universite
misyonunun uygulama ve toplumsal etki
boyutunu guglendirmektedir. Hemsirelik
B6lUmU amaci, Universite misyonundaki



https://www.icn.ch/sites/default/files/2023

ile tam uyumlu olup, fakiltenin genel toplumsal katki hedefini saglik hizmeti,

egitim, arastirma ve toplumsal katki bakim kalitesi ve politika etkisi Gzerinden
hedeflerini hemsirelik disiplinine 6zgu gUcll bigimde desteklemektedir. Hemsirelik
bilgi, beceri ve yetkinlikler BSlUmUndn amaci, Ankara Medipol
cercevesinde somutlastirmaktadir. Universitesi’nin misyonu ile tam uyumlu

olup, Universitenin nitelikli egditim, arastirma
odakllik, bilimsel Gretim ve toplumsal katki
hedeflerini hemsirelik disiplinine 6zgl bilgi,
beceri ve yetkinlikler dogrultusunda
yansitmaktadir.

"Program amaglarina gére satir sayisi artirilabilir.

2Hemsgirelik Fakiilteleri tarafindan doldurulmayacaktir.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQYO0BiE2ZlaHa7OHDUY%7ClcCnAr
4126ce&lang=tr& gl=1*5tusfu* ga*MTE1MDASMTEZzLJE3NDg4NTE30Tg.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjY 1NTgxMjgkbzU3JGcxJHQxXNzY2NTUSMTY5JGo2M
CRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3N;Y 1NTgxMjgkbzY 3JGcxJHQxNzY2NTUSMTY5JGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwWMzI5NTYxNS4xNzY 1MTc1M;j
Ay* ga 4AWNG6RDQY8F*czE3N;Y 1NTgxMjkkbzgwJGecxJHQXNzY2NTUSMTY5JGo2MCRsMCRoMjAONJEXNDc4#ProgramAmacVeHedefler

Olgiit 2: Program amaglari, mezunlarin gelecekte galisacagi alanlari, bu alanlarda listlenecegi rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gésterecek
bicimde tanimlanmistir.

Kanit 2: Hemsirelik Lisans Programi amaglari; mezunlarin istihdam edilebilecegi klinik ve klinik digi saglik alanlarini, bu alanlarda Ustlenecekleri profesyonel
rolleri ve kariyer gelisim yollarini kapsayacak bigcimde tanimlanmistir. Program amaglarinda yer alan birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerini btincil ve
kanita dayali yaklasimla degerlendirme, hemsirelik rollerini etik ve yasal ¢ergcevede yerine getirme, yenilikcilik ve girisimcilik becerileri gelistirme ve saglik
politikalarina etki edebilme ifadeleri; mezunlarin klinik bakim sunucusu, egitici, arastirmaci, yonetici, lider ve politika yapim streclerine katki sunan profesyoneller
olarak farkli kariyer alanlarinda goérev alabileceklerini agik bicimde ortaya koymaktadir. Ayrica program amagclarinda vurgulanan elestirel disinme, yasam boyu
o6grenme ve toplumsal sorumluluk boyutlari; mezunlarin lisansusti egitim, akademik kariyer, yénetsel pozisyonlar ve uzmanlagsma alanlarina yonelimlerini
destekleyen temel kariyer farkliliklarini yansitmaktadir. Bu yonlyle program amaglari, mezunlarin gelecekte calisacaklari alanlar, tstlenecekleri roller ve kariyer
hedefleri agisindan Olgiit 2 ile uyumludur ancak basarim gostergeleri tanimlanmamustir.
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKagx9xVirWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7ClcCnA
r4126ce&lang=tr& gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDASMTEZL]E3NDg4NTE3OTg.* ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzZOTE30ODEKbzU 1JGexJHQAXNZY2MzkyODUOJG
010CRsMCRoMA..* ga 37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODUOJGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAWMzISNTYXNS4xNzY 1M
Tc1MjAy* ga_4WNG6RDQY8F*czE3NjYzOTE30ODEkbzc4JGexJHQxNzY2MzkyODUOJGo10OCRsMCRoMzMOMDMOMzQy#ProgramAmacVeHedefler).

Olgiit 3: Program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gérisleri, toplumun degisen saglk gereksinimleri, saghgin sosyal belirleyicileri, badli bulundudu Universitenin
éncelikli alanlar programin(fakiltenin/bélimiin) ve bagl bulundugu Gniversitenin 6z gérevleri (OG) dikkate alinarak olugturulmustur.

Kanit 3: Program amaglari; i¢ paydaslar (6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel) ile dis paydaslarin (klinik uygulama alani temsilcileri, hasta ve hasta
yakinlari gibi)) gorisleri dogrultusunda hazirlanmis olup, bu gorusler paydas raporlari ve toplanti tutanaklari ile belgelenmistir. Ayrica program amaglarinin
olusturulmasi ve giincellenmesi sirecinde toplumun degisen saglik gereksinimleri ve saglhigin sosyal belirleyicileri dikkate alinmis; bu kapsamda ulusal saglik
politikalari ve guncel bilimsel yaklasimlar referans alinmistir. Program amaglari; hemsirelik bolimunin ve fakiltenin 6z gorevleri ile Ankara Medipol
Universitesi’nin misyonu ve éncelikli alanlari ile uyumlu olacak bigimde yapilandiriimistir. Paydas geri bildirimlerine dayali bu sistematik yaklasim, program
amaglarinin guncelligini, toplumsal gereksinimlere duyarliigini ve kurumsal hedeflerle tutarlihdini givence altina almaktadir. Bu dogrultuda, program



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler

amaglarinin belilenmesi siirecinin kanita dayali, katilimci ve kalite giivencesi ilkeleriyle uyumlu oldugu ve ilgili 6lgiti karsiladi§i degerlendirilmistir. ic ve dis
paydas gorusleri dénemlik olarak sistematik bicimde degerlendiriimekte; elde edilen geri bildirimler ve paydas beklentileri dogrultusunda program amaglari,
egitim-6gretim surecleri ve uygulama dizenlemelerine yonelik iyilestirme calismalar planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu iyilestirme faaliyetleri, kalite
glvencesi yaklasimi ¢gergevesinde izlenmekte ve belgelenmektedir. Paydas gorusleri dogrultusunda ve gelisen teknolojik ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda
programa bagli segcmeli dersler ve sosyal se¢cmeli dersler belirlenmektedir (EK1.1.1.). Ek olarak Hemsirelik Lisans Programi kapsaminda yer alan Halk Saghgi
Hemgireligi dersi, toplum sagdliginin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik bilgi ve uygulamalari icermekte olup, hemsirelik mesleginin yalnizca hasta ve hasta
yakinina yonelik bakim rolleriyle sinirli olmadigini; birey, aile ve toplum duzeyinde sorumluluklar Ustlendigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda programin egitim
amagclari ve paydas tanimlari, toplum saghgdi odakli hemsirelik uygulamalarini kapsayacak bigimde ele alinmigtir. Toplum sagligina yonelik bu yaklagim
gergevesinde, i¢ ve dis paydas goruslerinin belilenmesi sirecinde yalnizca hasta ve hasta yakinlari degil, toplum temelli saglik hizmetlerinde yer alan kurum
ve temsilcilerin goruglerine de ihtiyag duyulmustur. Bu gereksinim dogrultusunda paydas profili genisletilmis; elde edilen paydas geri bildirimleri program
amagclarinin gézden gecirilmesi ve gelistiriimesi srecine dahil edilmistir. Bu yaklasim, hemsirelik programinin toplumun degisen saglik gereksinimlerine duyarli,
buttncil ve surdurdlebilir bir egditim anlayisi benimsedigini gdstermektedir (EK1.1.2.).

Olgiit 4: Program amaglarina iliskin basarim géstergeleri tanimlanmistir.

Kanit 4:
ic paydaslar Dis paydaslar
e Ogrenciler e Mezunlar
e Akademik Personel il Saglk Mudurligine Bagl Kurumlar
e Idari Personel Toplum
o Universitemizin Diger Fakdlte ve Bélumleri Saglikli Hayat Merkezi
KETEM
Hastaneler

Hemesirelik Fakdlteleri
ilce Saglik Muddrlikleri
il Milli Egitim MudarlGgi
il- iice Belediyeler

Olgiit 5: Program amaclari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagli bulundugu Gniversitenin éncelikli alanlari dogrultusunda siirekli ve
dizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri toplamak suretiyle gdzden gegciriimekte ve sistematik olarak giincellenmektedir.

Kanit 5: Hemsirelik Lisans Programi kapsaminda yer alan Halk Saghgi Hemsireligi dersi, toplum sagliginin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik bilgi ve
uygulamalari icermekte olup, hemsirelik mesleginin yalnizca hasta ve hasta yakinina yonelik bakim rolleriyle sinirli olmadigini; birey, aile ve toplum dizeyinde
sorumluluklar tstlendigini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda programin egitim amaglar ve paydas tanimlari, toplum saghgdi odakli hemsirelik uygulamalarini
kapsayacak bicimde ele alinmistir. Toplum sagligina yonelik bu yaklasim cercevesinde, i¢ ve dis paydas goruslerinin belirlenmesi siirecinde yalnizca hasta ve
hasta yakinlari degil, toplum temelli saglik hizmetlerinde yer alan kurum ve temsilcilerin gorislerine de ihtiyag duyulmustur. Bu gereksinim dogrultusunda paydas
profili genisletilmis; elde edilen paydas geri bildirimleri program amaglarinin gézden gegirilmesi ve gelistiriimesi stirecine dahil edilmistir. Bu yaklagim, hemsirelik
programinin toplumun degisen saglik gereksinimlerine duyarli, biitinctl ve surdurdlebilir bir egitim anlayisi benimsedigini gostermektedir. (EK 1.1.3.) Karar alma
mekanizmalarina program biinyesinde olusturulan komisyonlara 6grenci temsilcilerinin katiliyor olmasi 6grenci 6gretim elemani etkilesiminin artmasini saglamis
ogrencilerin aktif rol almasi ile 6grenci uyumunu kolaylastirmistir (EK 1.1.4 ve EK 1.1.5.).



EK%201.1.1.%20İç_ve_Dış_Paydaş_Analizi_Raporu_2023-2024_Yılı.docx
EK%201.1.2.%202025%20Paydaş%20Analizi%20Raporu.docx
EK%201.1.3.%20Hemşire_ve_Yönetici_Hemşire_Paydaş_Formu.docx
EK%201.1.4.%20Hemşirelik%20Bölümü%20Komisyon%20Dağılımı.xlsx
EK%201.1.5.%20Komisyon%20Öğrenci%20Seçimleri.pdf

Program amaclarinin ger¢eklesme dizeyi, 6grencilere ddnemsel olarak uygulanan yapilandiriimis anketler araciligiyla sistematik bicimde degerlendiriimektedir.
Anketlerden elde edilen nicel ve nitel veriler, program amaglarinin 6égrenciler tarafindan algilanma ve karsilanma diizeyini ortaya koymakta; bu veriler kalite
glvencesi sureci kapsaminda analiz edilerek ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendiriimekte ve sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari planlanip
uygulanmaktadir.

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri ?pBolumOID=dKgx9xVirWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQYO0BiE2ZIaHa7OHDUY%7CIlcCnA
r4126ce&lang=tr&_gl=1*y7jcsi*_gcl_au*NTAyNDg1MDc5L]E3NTkOMDQ1Mjc.*_ga*MTUONTExMzUwNC4xNzU5MzIwNjAS*_ga_37WXS88HXR*czE3N;jY 1NjE

5NTgkbzlzJGexJHQXNzY2NTYYNDEYyJGo1OSRsMCRoMA..* _ga_5SGWR53YWV*czE3NjY1NJESNTgkbzlzdGexJHQxXNzY2NTYyNDEYyJGo1OSRsMCRoMA.
*_ga_4WNG6RDQY8F*czE3NjY1NJESNTgkbzlzdGexJHQxXNzY2NTYYNDEYyJGo1OSRsMCRoMTg5NDgxMzI2MA. .#ProgramOgrencilereUygulananAnketler)

Olgiit 6: Programin amaglari, tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

Kanit 6: Hemsirelik BolumUnun amaci, bireylerin gereksinimlerini butlncdl, bireysel yaklasim ve elestirel duslince ile ele alan, belirledidi gereksinimler ile ilgili
glncel ve kanita dayali bakim veren, ayni zamanda yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini gelistirerek yasam boyu 6grenme sorumluluguna sahip, tim rollerini
gercgeklestirirken yasalara, insan haklarina ve mesleki etik ilkelere baglihgini sirdiren, saglik politikalarina etki edebilen ve tim bu 6zellikleriyle birey ve topluma
drnek olabilen profesyonel hemsireler yetistirmektir. Ankara Medipol Universitesi Web sitesinde herkese erisime agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQYO0BIiE2ZIaHa7OHDUY %7CIcCnA

r4126ce&lang=tr& gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDASMTEZL]E3SNDg4NTE30Tqg.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE30ODEkbzU1JGcxJHQXxNzY2MzkyODUQJG
010CRsMCRoMA...* ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE30ODEkbzY1JGcxJHQXxNzY2MzkyODUOJGo1OCRsMCRoMA..* gcl_au*MjAwWMzISNTYXNS4xNzY 1M

Tc1MjAy* ga 4WNGB6RDQY8F*czE3NjYzOTE30ODEkKbzc4JGexJHQXxNzY2MzkyODUOJGo1OCRsMCRoMzMOMDMOMzQy#ProgramAmacVeHedefler)

T.S. 1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu
TS.1.2. Program amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

i /'Drogram' amaglarina 'u'la§m§ dur umunun  Program amaglarina  Program amaglarina Program Program amaglarina  Program amaglarina
izlenmesi ve degerlendirimesine yonelik bir — ylasma durumunun  ulasma durumunun  amaglarina ulasma durumu ulasma durumunun
6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmustur. kanitlanmasina kanitlanmasina iliskin ulasma paydaslarin dlgiilmesi ve

d P'rogram' amaglar/na ulg;sma durumu  yonelik calismalar  Slgiitleri karsilamaya durumu katilimiyla sistematik ~ degerlendiriimesinde
sistematik olarak izlenmektedir. bulunmamaktadir.  yonelik planlamalar ~ izlenmekte olarak izlenmekte, ornek gosterilebilir

e Program  amaglarina  ulagma  durumu bulunmaktadir. ve degerlendiriimekte ve uygulamalar
paydaslara duyurulmustur. degerlendiril iyilestirmeler bulunmaktadir.

mektedir. yapilmaktadir.


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*1huk8cg*_ga*MTE1MDA5MTEzLjE3NDg4NTE3OTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjYzOTE3ODEkbzU1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjYzOTE3ODEkbzY1JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAwMzI5NTYxNS4xNzY1MTc1MjAy*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjYzOTE3ODEkbzc4JGcxJHQxNzY2MzkyODU0JGo1OCRsMCRoMzM0MDM0MzQy#ProgramAmacVeHedefler

Ornek Kanitlar

Program amaclarina ulasma durumunu degerlendiren bir 6lcme-degerlendirme sisteminin olusturuldugunu
gOsteren kanitlar [prosedirler, goreviendirmeler, akis semalari ve diger belgeler, hangi dis paydastan
(mezunlar, igveren, yoneticiler, hasta, hasta yakini vb.) hangi veriler hangi siklikta toplanacak? kim
toplayacak? hangi yollar ile veri toplanacak? nasil kaydedilecek? surekliligi nasil saglanacak? nasil ve
kime/kurula, komisyona vb. raporlanacak?]

Program amaglarina ulasma durumunun dis paydas (mezun, isveren, hizmet alan birey, ekip Gyeleri vb.)
katihml izlendigini gosteren kanitlar (anket sonuglari, gbérisme sonugclari, izleme ve degerlendirme
raporlari vb.)

Yillara gére program amaglarinin bagarim géstergelerine ulagsma durumunu gosteren tablo (Tablo Si.1.1.)

Program amaglarina iligkin yapilan sirekli iyilestirme galismalari (Tablo Si.1.2.)
Program amaclarina ulasma durumunun paydaslara duyurulmasi ile ilgili kanitlar

uygulamalara iligkin kanitlar

T.S. 1.2. Program Amaglarina Ulagma Durumu

TS.1.2. Program amaglarina ulagildigr kanitlanmaldir.

Olgiit 1: Program amaglarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirimesine yodnelik bir Slcme degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Kanit 1: Bolim biinyesinde olusturulan komisyonlar araciliiyla program 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik calismalar sistematik
olarak baslatiimistir. Bu kapsamda, komisyonlar tarafindan elde edilen veriler diizenli araliklarla analiz edilmekte; degerlendirme sonuglari kalite giivencesi ve
surekli iyilestirme sureglerine girdi saglamaktadir. TiUm komisyonlar usul Mezun degerlendirmelerine yonelik ¢calismalar, bélim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan alinan karar dogrultusunda 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde baslatiimistir. Bu kapsamda, Haziran 2024 tarihinde komisyon tarafindan
hazirlanan mezun degerlendirme anketi, mezunlara uygulanmis; elde edilen veriler analiz edilerek ilgili déneme ait Birim i¢ Degerlendirme Raporu’na eklenmistir
(EK 1.2.1). Mezunlarin program amaglari ve 6grenme ¢iktilar dogrultusunda elde ettikleri basarilarin izZienmesi amaciyla “Mezun Basari Durumu”’na iliskin bir
baglanti olusturulmus olup, s6z konusu baglanti Gzerinden mezunlarin istihdam durumlari, lisansusti egitime devam oranlari ve mesleki gelisim slreclerine
iliskin veriler izlenmektedir.
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVirWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQYOBIE2ZlaHa7OHDUY%7ClcCnA
r4126ce&lang=tr&_gl=1*y7jcsi*_gcl_au*NTAyNDg1MDc5L]E3NTkOMDQ1Mjc.* _ga*MTUONTExMzUwNC4xNzU5MzIwNjA5*_ga_37WXS88HXR*czE3N;jY 1NjE
5NTgkbzlzJGexJHQXNZY2NT)

Olgiit 2: Program amaglarina ulasma durumu sistematik olarak izlenmektedir.

Kanit 2: Program amaglarina ulasma durumu; paydas geri bildirimleri, mezun anketleri ve ilgili kurul ve komisyonlara ait toplanti tutanaklari araciligiyla sistematik
ve dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Mezunlara son iki yilda Mezun izleme formu ve son bir yildir mezunlar igin yapilandinimis dis paydas
anket formu gonderilmektedir . https://forms.gle/xINCBpPf8oLvycAr8 ve https://forms.gle/y6dkHdzL 3b7egWr88

ic ve dis paydaslardan elde edilen gériisler dénemsel olarak yapilandiriimis bir yaklagimla degerlendiriimekte; bu geri bildirimler ve paydas beklentileri
dogrultusunda program amaglari ile egitim-6gretim ve uygulama siireclerine yonelik iyilestirme ¢alismalar planlanmakta ve hayata gegirilmektedir. S6z konusu
iyilestirme faaliyetleri, kalite glivencesi sistemi kapsaminda izlienmekte ve ilgili belgelerle kayit altina alinmaktadir (EK 1.1.1 ve EK 1.1.2.).

Ogrencilerle ve mezunlarla iletisim halinde olmak, boliimle ilgili duyurular yapmak ve paylasimlarda bulunmak (zere bolim Instagram hesabi olusturulmustur.
Yine Universite Kalite ve Akreditasyon Ofisi tarafinin destegi ile Mezun Bilgi Sistemi aktive edilmistir (https://ankaramedipol.edu.tr/ ).

Standart uygulamalarin yani sira; programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen, 6zgiin yaklasim ve


EK%201.2.1.%20Mezun-Öğrenci-Bilgi-Formu.docx
https://forms.gle/x1NCBpPf8oLvycAr8
https://forms.gle/y6dkHdzL3b7egWr88
EK%201.1.1.%20İç_ve_Dış_Paydaş_Analizi_Raporu_2023-2024_Yılı.docx
EK%201.1.2.%202025%20Paydaş%20Analizi%20Raporu.docx
https://ankaramedipol.edu.tr/

Tablo 1.3. Program Egitim ve Amaglarinin ve Yeterliliklerinin Belilenmesi ve Glincellenmesinde Paydas Gorusleri

PAYDAS ILETISIM YOLU YIL ICINDE SIKLIK
Ogrenciler Yazil Yilda iki kez
Akademik Personel Yazili / Toplanti Yilda iki kez
idari Personel Yazili / Toplanti Yilda bir kez
Universitemizin Diger Fakiilte ve Béliimleri | Yazili Yilda iki kez
Mezunlar Yazil Yilda iki kez
il Saglik Mudurligine Bagh Kurumlar Yazil Yilda bir kez
Toplum Yazil Yilda iki kez
Hastaneler Yazili Yilda iki kez
Diger kurum ve kurulusglar Yazil Yilda bir kez

Olgiit 3: Program amaglarina ulasma durumu paydaslara duyurulmustur.

Kanit 3: Program amaglarina ulasma durumuna iliskin degerlendirme sonuglari, i¢ ve dis paydaslarla paylasiimakta; paydaslardan ve mezun izleme
calismalari kapsaminda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gesitli iyilestirme faaliyetleri gindeme alinmaktadir. Bu kapsamda, mezun izlencesi verileri
dikkate alinarak program yapisinda gincellemeler yapilmis; program amaglari ve 6grenme ciktilari ile uyumu gigclendirmek amaciyla mufredata yeni derslerin
eklenmesi (EK 1.2.2. ve EK 1.2.3) ve mevcut derslerde ek laboratuvar uygulamalarinin planlanmasi (EK 1.2.4., EK1.2.5. ve EK 1.2.6.) yénlinde kararlar
alinmistir. Ayrica 6grencilerin mesleki beceri gelisimini desteklemek amaciyla uygulama sireglerine yénelik ek formlar gelistiriimis
(http://gdms.medipol.edu.t/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx ), uygulama ve laboratuvar saatlerine iliskin zaman planlamalari yeniden dizenlenmistir (EK
1.2.4. ve EK1.2.5.). Gergeklestirilen tim bu iyilestirme ¢alismalari dogrultusunda onaylanarak paydaslara duyurulmustur. Bu sireg, kalite glivencesi ve surekli
iyilestirme anlayisi ¢cergevesinde izlenmekte ve belgelenmektedir.

Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaglarina Ulasma Durumu’

Hedef Deger | Baslangig Yil Yil Yil Yil
Program Amaglarinin Basarim Gostergeleri? Degeri (...) (...) (...) (...)

PA1...
Basarim Gostergesi:

PA2...
Basarim Gostergesi:

PA 3...
Basarim Gostergesi:

"Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
2 program amaglarinin basarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabilir.



EK%201.2.2.%20EĞİTİM%20MÜFREDAT%20KOMİSYONU_BOLOGNA%20ALT%20ÇALIŞMA%20GRUBU_TOPLANTI%20TUTANAĞI_16.12.2024.doc
EK%201.2.3.%20EĞİTİM%20MÜFREDAT%20KOMİSYONU_BOLOGNA%20ALT%20ÇALIŞMA%20GRUBU_%20TOPLANTI%20TUTANAĞI_05.11.2024%20-%20Kopya.doc
EK%201.2.4.%20ek%20laboratuvar%20uygulaması%20planlama%20İNG.docx
EK%201.2.5.%20ek%20laboratuvar%20uygulaması%20planlama%20TR.docx
EK%201.2.6.%20Ek%20laboratuvara%20ilişkin%20toplantı%20kararı.doc
http://qdms.medipol.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx
EK%201.2.4.%20ek%20laboratuvar%20uygulaması%20planlama%20İNG.docx
EK%201.2.4.%20ek%20laboratuvar%20uygulaması%20planlama%20İNG.docx
EK%201.2.5.%20ek%20laboratuvar%20uygulaması%20planlama%20TR.docx

Program amaclarina ulagsma durumunun yillara gére karsilastirmali olarak izlenmesine yonelik nicel veriler heniiz olusturulma agsamasindadir. Bununla birlikte,
kalite givencesi yaklagimi dogrultusunda program amaglarinin sistematik bicimde izlenmesi, degerlendiriimesi ve surekli iyilestiriimesine yénelik ¢alismalar
baslatiimistir (EK 1.1.1. ve EK 1.2.1.). Program amaglarinin izlenmesine ydnelik olarak bolim binyesinde olusturulan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan mevcut durum analizi yapilmis; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, mezun izleme verileri, 6grenci ve mezun anketleri ile ders ve uygulama stureglerine
iliskin degerlendirmeler planlama siirecine dahil edilmistir (Bolim dosyalarinda Birim i¢ Degerlendirme Raporu mevcuttur, ¢ yildir diizenli olarak
hazirlanmaktadir). Program amaclarinin yillara gére izlenebilmesi amaciyla dlgutler ve veri toplama araclari belirlenmis; anketler, iziem formlari ve degerlendirme
takvimi olusturulmustur.
Belirlenen plan dogrultusunda 6drenci, mezun ve paydas anketleri uygulanmis; mezun izleme calismalari baslatiimistir. Program amaglarina yénelik 6grenme
ciktilari henlz olusturulma asamasinda oldugundan ilgili tablolar doldurulamamistir. Bu kapsamda veri toplama araglarinin standardizasyonu saglanmis, izleme
periyotlari netlestirilmis ve program amaglarina ulasma durumunun gelecek yillarda karsilastirmali olarak raporlanmasina yénelik altyapi olusturulmustur (EK
1.2.6.). Program amaglarina ve 6grenme ciktilarina iligkin calisma plani PUKO déngisiiyle tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu alana yénelik galigmalar

surdurtlmektedir.

Tablo Si. 1.2. Program Amaglarina Yonelik Siirekli lyilestirme Galismalan ’

lyilestirme lyilestirme PUKO
Alani Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et &: Onlem Al
(Kasim-Aralik 2025) (Y S0 Y Y S | (Y S0 S Y P | (Y S0 SN 0 S |
Program -Mevcut durumun Uygulama asamasinda, Kontrol agsamasinda, uygulama Onlem alma asamasinda,
Program amaglari igin degerlendiriimesi ve bolim planlanan veri toplama surecinde elde edilen verilerilgili | kontrol slirecinde elde
amaglari tekrar gdzden baskanligina sunulmasi araglari dogrultusunda kurul ve komisyonlarda edilen bulgular
gegirme ve -i¢ ve dis paydas goruslerinin | 6grenci, mezun ve degerlendirilmis; program dogrultusunda program
izleme analizinin yapilmasi paydas anketleri amaglarina ulasma dlizeyine amaglarinin izlenmesine
calismalari -program amaglarinin uygulanmaya baslanmis; | iliskin ilk bulgular analiz yonelik sistemin
artirllacaktir. glncellenmesi igin is planinin | mezun izleme slreci edilmistir. Ogrenci, mezun ve surdurulebilirligini

yapilmasi

Planlama asamasinda, bolim
blinyesinde faaliyet gosteren
Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan mevcut
durum analizi
gerceklestirilmigstir. Bu analiz
kapsaminda; program
amaglari, program 6grenme
ciktilar, ders 6grenme ciktilari
ve mifredat yapisi arasindaki
iliski gbzden gegcirilmis; i¢c ve
dig paydaglardan elde edilen

baslatiimistir. Elde edilen
ilk geri bildirimler
dogrultusunda, program
amaglari ile 6grenme
ciktilarinin uyumunu
guclendirmeye yonelik
cesitli iyilegtirme
caligmalari hayata
gecirilmistir. Bu
kapsamda mifredatta
guncellemeler yapilmis,
bazi derslere ek
uygulama ve laboratuvar

paydas geri bildirimleri;
programin gugli yonleri ile
gelistiriimesi gereken alanlarin
belilenmesinde kullaniimistir.
Bu degerlendirme sonuglari,
Birim i¢ Degerlendirme Raporu
ve ilgili kalite belgelerine
yansitilarak izlenebilirlik
saglanmistir.

Bu asamada, yillara gore
karsilastirmali veri Uretimine
yonelik stirecin heniiz baslangig
asamasinda oldugu tespit

saglamak amaciyla
gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Veri toplama
araclarinin periyodik
olarak uygulanmasina,
izleme sonuglarinin
dizenli olarak
raporlanmasina ve
program amaglarina
ulasma durumunun
gelecek yillarda yillara
gore karsilastirmal



EK%201.1.1.%20İç_ve_Dış_Paydaş_Analizi_Raporu_2023-2024_Yılı.docx
EK%201.2.1.%20Mezun-Öğrenci-Bilgi-Formu.docx
EK%201.2.6.%20Ek%20laboratuvara%20ilişkin%20toplantı%20kararı.doc
EK%201.2.6.%20Ek%20laboratuvara%20ilişkin%20toplantı%20kararı.doc

geri bildirimlerin programa
yansitiima duzeyi
degerlendirilmistir. Ayrica,
mezun izleme galismalari,
Ogrenci ve mezun
memnuniyet anketleri, paydas
gorusleri ve ders
degerlendirme sonuglari,
program amaglarina ulasma
durumunun izlenmesinde
kullanilacak temel veri
kaynaklari olarak
belirlenmistir.

Yillara gore izleme
yapilabilmesi amaciyla veri
toplama araclarinin
standardizasyonu planlanmis;
anketler, izlem formlari ve
degerlendirme olgitleri
olusturulmus, uygulama
takvimi belilenmistir. Bu
asamada program
amagclarinin hangi gostergeler
araciligiyla izlenecegi
tanimlanmis ve olculebilir bir
izleme sistemi kurulmasina
yonelik planlama yapilmistir.

saatleri eklenmis,
ogrencilerin mesleki
beceri gelisimini
desteklemek amaciyla ek
degerlendirme ve izleme
formlari hazirlanmistir.
Ayrica uygulama
sureglerinin etkinligini
artirmak amaciyla klinik
ve laboratuvar
uygulamalarina iligkin
zaman planlamalari
yeniden dizenlenmis,
yapilan degisiklikler ders
bilgi paketlerine
Uygulama sirecinde
gercgeklestirilen tim
faaliyetler ilgili kurul ve
komisyon kararlariyla
kayit altina alinmistir.

edilmis; ancak elde edilen
verilerin gelecekte yapilacak
karsilastirmalar icin temel
olusturacagi degerlendirilmistir.

bicimde izlenmesine karar
verilmistir.

Bu kapsamda, izleme
periyotlar netlestiriimis,
sorumlu komisyonlar
belirlenmis ve program
amaglarinin
gerceklestiriime dizeyine
iligkin verilerin duizenli
olarak kalite giivencesi
sUreclerine entegre
edilmesine yonelik altyapi
olusturulmustur.

Sonug olarak, program
amaglarina ulasma
durumunun yillara gére
izlenmesine iligkin nicel
veriler henliz mevcut
olmamakla birlikte, bu
verilerin olusturulmasina
yonelik planli, sistematik
ve kanita dayali bir
iyilestirme slreci
baslatiimis olup, slire¢
PUKO déngisii
gercevesinde etkin bir
sekilde yuriutilmektedir.

Tlyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak tablo igcinde sunulmalidir.

Bununla birlikte, program amaglarinin gergeklestiriime diizeyinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, bélimiin kalite glivencesi anlayisi ¢ercevesinde oncelikli gelisim
alanlarindan biri olarak belirlenmis ve bu dogrultuda sistematik iyilestirme calismalari baglatiimistir.Bu sureg, yuksekogretimde kalite glivencesinin temel
bilesenlerinden biri olan PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) dénglisii esas alinarak yapilandiriimigtir. Amag, program amaglarinin yalnizca belirlenmesi
degil; ayni zamanda bu amaglara ulasma duzeyinin 6lgiimesi, izlenmesi ve surekli olarak gelistiriimesidir.



STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

TS.2.1. Programin program ¢iktilari olmali, giincellenmeli ve yayimlanmalidir.
Olgiitler

Program ¢iktilarinin (PC) belirlenmesi, giincellenmesi
ve yayimlanmasina iliskin stregler tanimlanmigtir.
Program ¢iktilari  égrencilerin  programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,
tutum ve davranis bilesenlerini icerecek gekilde
tanimlanmigtir.

Her bir program c¢iktisina ulasma durumunu
degerlendirmede kullanilan yaklasim ve uygulamalar
tanimlanmisgtir.

Program c¢iktilari, programin amacglari ile tutarlidir.
Program c¢iktilari, Tirkiye Yiiksekbgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani Yeterlilikleri
(Akademik Agirlikl)) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile
uyumludur.

Program c¢iktilari Hemsgirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.

Program c¢iktilari HEPDAK c¢iktilari ile uyumludur.
Program c¢iktilari, paydaslarin ve toplumun degisen
saglk gereksinimleri, bagh bulundugu Ciniversitenin
oncelikli alanlari ve program amaclari dogrultusunda
sistematik olarak gézden geciriimekte ve
glincellenmektedir.

Program ciktilari, tiim paydaslarin erisebilecegdi
sekilde yayimlanmistir.

1 2 3 4 5
Program Program ciktilarinin Program Program ciktilari Program
ciktilarini glncellenmesi ve ciktilari, élgutleri paydaslarin ciktilarinin

olusturma ve yayimlanmasina karsilar bigcimde katilimiyla belirlenmesi ve
glncellemeye iliskin olgutleri belirlenmistir. sistematik olarak guncellenmesine
yonelik karsilamaya yoénelik izlenmekte, yonelik érnek
calismalar planlamalar glncellenmekte gOsterilebilir
bulunmamaktad bulunmaktadir. ve iyilestirmeler uygulamalar
Ir yap||maktad|r_ bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program ciktilarinin belirenmesi ve guncellenmesine iligkin surecleri aciklayan belgeler
(politika, prosedir, yénerge vb.)

Program giktilarinin 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranislari icerecek sekilde tanimlandigini ve her dersin program ¢iktisina
katkisini gosteren kanitlar (program ciktilarinin listesi, her bir ¢iktinin kapsami ve yaklasim ve
uygulamalara iligkin agiklama metinleri ve belgeler vb.)

Program ciktisi ve her bir program c¢iktisina yonelik basarim gostergelerini gosteren kanitlar
(Tablo 2.1.1)

Program ciktilarinin programin amaglari ile iliskisini gésteren kanitlar (Tablo 2.1.2)

Program ciktilarinin TYYC Saglik Temel Alani Yeterlilikleri (akademik agirlikh) 6. Dizey
(lisans egitimi) ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gésteren kanitlar (sema, tablo vb.)
Program ciktilarinin Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumunu
gOsteren belgeler (sema, tablo vb.)

Program c¢iktilarinin, HEPDAK ciktilari ile uyumunu (HEPDAK ciktilarini ne sekilde
kapsadigini) ve aralarindaki iliskileri gosteren belgeler (sema, tablo vb.)

Tarihsel sureg icerisinde, program ciktilarinin olusturulmasi ve giincellenmesine iligkin olarak

ic ve dis paydaslardan elde edilen verinin program ciktilari ve kapsamina, basarim
gostergelerine nasil yansitildigini gosteren agiklama metinleri, belgeler vb. (Tablo 2.1.1,
Tablo 2.1.2)

Program ciktilarinin, tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlandigini gosteren kanitlar
Program ciktilarini olusturma ve gtincellemeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari



STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1.Program Giktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

TS.2.1. Programin program giktilari olmali, glincellenmeli ve yayimlanmalidir.

Olgiit 1: Program giktilarinin (PC) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siirecler tanimlanmistir.

Kanit 1: Program ¢iktilarinin (PC) belilenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iligkin stregler; Gniversitenin kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda, ilgili
kurul ve komisyonlarin katilimiyla sistematik ve tanimh bir yapi icinde yurGtilmekte olup, s6z konusu c¢iktilar periyodik olarak gdézden gegiriimekte,
guncellenmekte ve ilgili kurumsal kanallar aracihdiyla paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Mifredat, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini kademeli olarak
gelistirmelerine olanak taniyacak bigimde hazirlanmis; teori ve uygulama dengesi goézetilmistir. Program 63renme ciktilari; ders 6drenme ciktilan ile
iliskilendirilmis, dlgme ve dederlendirme slregleri araciligiyla izienmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda surekli iyilestirme galismalari yuratilmektedir (EK
2.1.1.). Program amag¢ ve ciktilarinin belilenmesi, gézden gecirilmesi ve gincellenmesi slreclerinde kalite guvencesi yaklagsimi benimsenmis olup, bu
dogrultuda i¢ ve dis paydas goérUsleri sistematik ve planh bigcimde alinmaktadir. Bu kapsamda, program amag ve ¢iktilari giindemiyle diizenlenen bdlim
toplantilarinda, ilgili paydas degerlendirme ve geri bildirim formlari kullanilarak bdlim 6gretim tyelerinin gorusleri yazili ve s6zIlU olarak toplanmistir. Elde edilen
geri bildirimler; programin misyonu, bagl bulundugu fakulte ve Universitenin 6z gérevleri, HEPDAK akreditasyon élgutleri ve mezunlardan beklenen yeterlikler
cercevesinde degerlendiriimistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, program amag¢ ve ciktilarinda gerekli goérilen dizenleme ve gincellemeler
gergeklestiriimis, revize edilen program amag ve ¢iktilari ilgili kurul kararlari dogrultusunda onaylanarak uygulamaya alinmistir. Glincellenen yapi, egitim-6gretim
sureglerine yansitiimig ve izleme—degerlendirme faaliyetleri kapsaminda sirekli olarak takip edilmeye baslanmigtir
(http://gdms.medipol.edu.t/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx ). (EK 1.2.3., EK1.2.4. ve EK 2.1.2)

Tablo 2.1.1.Program Ciktilari ve Bagarim Goéstergeleri

Program Ciktilari (PG)’ Program Ciktisi Bagarim Gostergeleri
PC 1
PC 2
PC3
PC 4
PC5
PC 6

"Program ciktilarina gére satir sayisi artirilabilir.

Tablo 2.1.2. Program Amaglari ve Program Giktilarinin iligkisi

Program Amaglari

Program Ciktilar PA 1 PA 2 PA 3 PA 4
(PC)

PC 1 D’ Y
PC 2 \&



EK%202.1.1.%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
EK%202.1.1.%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
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PC3 O D D

PG4 O’ 0

PC5 Y Y O

D= Diisiik, O=Orta, Y=Yiiksek

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu

TS. 2.2. Program ciktilarina ulagildigi kanitlanmalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

® Program Q/kt//af/”a ulagma  durumunun - Program giktilarina  Program ciktilarina Program Program ¢iktilarina  Program ¢iktilarina
izZlenmesi ve degerlendirimesine yonelik bir  ylagma durumuna  ulasma durumuna  giktilarina ulasma ulasma durumu ulasma durumunun
olgme-degerlendirme sistemi olusturulmustur.  ygnelik caligmalar iliskin dlgitleri durumu paydaslarin dlgiilmesi ve

e Program giktilarinin 6lgimd, degderlendiriimesi — pulunmamaktadir. karsilamaya izlenmekte ve katihmiyla degerlendiriimesind
ve  izlenmesi  icin  olugturulan  dlgme- yonelik degerlendirilmekt izlenmekte, e rnek
degerlendirme sistemi igletilmektedir. planlamalar edir. degerlendirilmekte gosterilebilir

e Her bir Ggrencinin her bir program ¢iktisina bulunmaktadir. ve iyilestirmeler uygulamalar
ulagsma diizeyi belirlenmistir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

e Program ciktilarina ulasma durumu sistematik
olarak izlenmektedir. Ornek Kanitlar

* Program ciktilarina ulagma durumu paydaslar e Program ciktilarina ulasma durumunu degerlendiren bir Slcme-degerlendirme  sisteminin
ile paylasiimigtir.

olusturuldugunu gésteren kanitlar (prosedirler, gérevlendirmeler, akis semalari ve diger belgeler)

e  Program ciktilarinin dlgilmesi, degerlendiriimesi ve izlenmesi igin olusturulan 6lgme-degerlendirme
sisteminin igletildigini gosteren kanitlar (degerlendirme raporlari, komisyon tutanaklari vb.)

e  Her bir 6drencinin her bir program c¢iktisina ulastigini gosteren kanitlar (ders basari oranlari, beceri
karnesi/portfolyo, bitirme sinavi, ders basari orani hedef degerin altinda kalan 6grenci orani, i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen sonuglar)

e Program ciktilarina ulasma durumunun paydas katihmh olarak sistematik bir sekilde izlendigini
gosteren kanitlar

e Ulasilamayan program ciktilari ve ders 6grenme ciktilarinin karsilanmasi igin yapilan surekli iyilestirme
calismalarini gosteren kanitlar

e Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina ulastigini ve sistematik olarak
izlendigini gosteren "beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi vb." kanitlar

e Ders basari orani hedef degerin altinda kalan o6gdrencilerin program ¢iktilarina ulasmalar igin
yapilanlara iliskini gosteren kanitlar

e Sinif diizeyinde 6grencilerin program ciktilarina ulasma durumunu goésteren tablo (Tablo 2.2.1)



s Yillara gbre program ciktilarinin bagarim géstergelerine ulasma durumunu gdsteren tablo (Tablo
Sl.2.1)

e Program giktilarina iligkin yapilan strekli iyilestirme galismalari (Tablo Si.2.2.)

e  Program giktilarina ulasma durumunun paydaslarla paylasildigini gésteren kanitlar

e  Program ciktilarina ulasma durumunun dl¢ilmesi ve degerlendiriimesinde 6érnek gosterilebilir uygulama
kanitlar

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulagma Durumu

TS. 2.2. Program ciktilarina ulasildidi kanitlanmalidir.

Olgiit 1: Program giktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirimesine yénelik bir 8lcme-degerlendirme sistemi olusturulmustur.
Kanit 1: Program ciktilarinin dl¢iimesi, dederlendiriimesi ve izlenmesine yonelik olarak programda yapilandiriimistir. Bu sistem kapsaminda; gorev, yetki ve
sorumluluklar tanimlanmis, ilgili komisyonlar gérevlendirilmis, sire¢ akis semalari hazirlanmis ve uygulamaya alinmaktadir (EK 2.2.1., EK2.2.2.,. EK2.2.3., EK
224. ve EK 225.). Program ciktilarinin  basarim  dizeyleri; ders O6drenme  ciktilani  ile iligkilendirilmis  6lgme  araclar
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQYOBiE2ZlaHa7OHDUY %7CIcCnA
r4126ce&lang=tr& gl=1*qzwbig*_ga*MTE1MDASMTEzL]E3NDg4NTE30Tqg.* ga 5SGWR53YWV*czE3NjY2NTI5NjlkbzYxJGcwJHQAXNzY2NjUyOTYyJGo2M
CRsMCRoMA..* ga_37WXS88HXR*czE3NjY2NTI5NjlkbzexJGewJHQXNzY2NjUyOTYyJGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MjAWMzISNTYXNS4xNzY 1MTc1MjAy
*_ga 4WN6RDQY8F*czE3NjY2NTI5SNjMkbzg0JGewJHQXNzY2NjUyOTYzJGo2MCRsMCRoMzYXNTU4MjM.#ProgramSayisalVeriler , EK2.2.1., EK2.2.2., EK
2.2.3., EK 2.2.4. ve EK 2.2.5.) araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler, ders, sinif ve program diizeyinde analiz edilmektedir (https://ankaramedipol-
my.sharepoint.com/:x:/r/[personal/candan_kaplan_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFFD99A05-4F61-4519-8601-
43D9B3C751A5%7D&file=AM%C3%9C%20HEM%C5%9E %C4%BOREL %C4%B0K%20(TR)%20G%C3%9CZ%20TEOR%C4%B0K%20VE %20UYGULAMA
LI%20DERS%20BA%C5%9EARISIZ%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20L%C4%B0STES %C4%B0.xIsx&action=default&mobileredirect=true&Default

IltemOpen=1)

Olgiit 2: Program giktilarinin élgiimii, degerlendirilmesi ve izlenmesi igin olusturulan élgme-degderlendirme sistemi isletiimektedir.

Kanit 2: Her bir 6grencinin her bir program c¢iktisina ulasma durumu; ders basari oranlari, uygulama ve klinik degerlendirme formlari, i¢ ve dis paydas geri
bildirimleri ile mezuniyet asamasinda bitlncll olarak izlenmektedir. Ders basari orani hedef degerin altinda kalan 6grenciler icin ek uygulamalar, telafi
calismalari, danismanlik suregleri ve destekleyici 6grenme etkinlikleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. (EK 1.2.6., EK 1.2.2. ve EK1.2.3.) Bu uygulamalar,
ogrencilerin program ciktilarina ulagsmalarini desteklemeye yonelik bireysel ve sinif diizeyinde iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yuratilmektedir.

Olgiit 3: Her bir 6grencinin her bir program ¢iktisina ulagma diizeyi belirlenmistir.

Kanit 3: Program amaglari ve 6grenme ciktilarinin olusturulmasi asamasinda gerekli analizler yapilmakta; analiz sonuglari dogrultusunda ders igeriklerinin
glincellenmesi, yeni ders ve uygulamalarin eklenmesi, laboratuvar ve klinik uygulama saatlerinin artiriimasi gibi iyilestirici dizenlemeler gerceklestiriimektedir.
Drive link akademik danismanlar tarafindan 6grencilerin ders icerikleri, ders hedefleri, mifredat yapisi ve ders segimi sureglerine iliskin 6grenci bazli
degerlendirmeler sistematik olarak yapilmakta; bu degerlendirmelere iliskin bulgular, ekte sunulan danisman degerlendirme formu araciligiyla kayit altina
alinmakta ve sonuglar somut kanitlarla belgelenmektedir (EK 2.2.6, EK 2.2.7. ve EK 2.2.8.).

Olgiit 4: Program ciktilarina ulagsma durumu sistematik olarak izienmektedir.
Kanit 4: Program ciktilari henuz olusturulma asamasinda oldugundan sistematik izleme yapilamamaktadir.
Olgiit 5: Program ciktilarina ulagsma durumu paydaslar ile paylasiimistir.
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Kanit 5: Program giktilari igin basarim gdstergeleri belirlenmediginden ulasma durumu su ana kadar izlenmemistir ancak bu alana yénelik PUKO dénglisii
olusturulmasi hedeflenmistir.

Tablo 2.2.1. Sinif Diizeyinde Ogrencilerin Program Giktilarina Ulagma Durumu ’

Program Ciktilar

1. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

PC1...

PC 2...

PC 3...

T Basvuruda bulunulan editim-6gretim yili esas alinacaktir.

Tablo Si.2.1. Yillara Gére Program Giktilarina Ulasma Durumu*

Program Ciktilarinin Bagarim Géstergeleri**

Hedef
Deger

Baslangig
Degeri

Yil
(...)

Yil
(...)

Yil
(...)

Yil
(...)

PC1...

Basarim Gostergesi:

PC 2...

Basarim Gostergesi:

PC3...

Basarim Gostergesi:

Tablo Si. 2.2. Program Giktilarina Yonelik Siirekli lyilestirme Calismalan ’

lyilestirme
Alani

lyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planla
{0 Y O |

U: Uygula

(ododeveomod ...

(

K: Kontrol Et
S Y T A A

)

O: Onlem Al
(odocdrmadd...)




Program

Program amaglarinin
amaglari g6zden
geciriimesi

Tlyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.

Karar alma mekanizmalarina 6grenci temsilcilerinin katiliyor olmasi 6grenci 6gretim elemani etkilesiminin artmasini saglamistir. Programimizin surekli
iyilesmesine universite yonetiminin destek vermesi ve bolimimuz 6gretim elemanlarinin sdreglerin icinde aktif rol almasi yapilan degisikliklere 6grenci

uyumunu kolaylastirmistir (EK1.1.4.).

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI
1.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi
T.S.3.1 Egitim programi modeli tanimlanmig ve program tanimlanan modele gére yapilandiriimigtir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

*  Egitim programi modeli tanimlanmistir ve Egitim programi Egitim programi Egitim programi, Egitim programi Egitim programi
kurumun egitim politikasiyla uyumludur. modelini modelini tanimlamaya tanimlanmis modelinin etkililigi tanimlanan modele

s Egitim programi, egitim amaclari ve tanimlamaya ve ve yapllandirmaya modele gore sistematik olarak gore Ornek
program ¢iktilarina ulasmayi saglayacak yapilandirmaya iliskin olgutleri yapilandiriimig paydas katilimli gosterilebilir nitelikte
sekilde yapilandiriimigtir (igerik, dgretim — yonelik calismalar karsilamaya yonelik ve paylasiimigtir. izlenmekte, yapilandiriimistir.
yéntemleri ve degerlendirme vb). bulunmamaktadir. planlamalar degerlendiriimekte

bulunmaktadir. ve iyilestirmeler

*  Egitim modeli paydaslarla paylagiimistir.
yapilmaktadir.

e Egitim modelinin etkililigi sistematik olarak
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izZlenmektedir. Ornek Kanitlar

e Egitim programinda kullanilan egitim modelini (klasik, probleme dayali, moduler egitim modeli vb.) gosteren
egitim programi kitabi/kilavuzu ya da bu bilgilerin yer aldigi yayimlanmis belgeler

e Egitim programi modeline goére egditim programinin nasil yapilandirildigina ve yapilandirmada izlenen surece
(modelin temel 6gelerinin/kavramlarinin programa nasil yansitildi§i; yatay ve dikey entegrasyonun nasil
saglandigi, konu ve kavramlar ile saghdin sosyal belirleyicilerinin derslere ve yillara gére nasil yapilandirildidu,
secmeli derslerinin nasil olusturuldugu, beceri egditiminin ve stajlarin yapilis sekli, 6grenci merkezli 6gretim
yoéntemlerinin kullanimi)

e Egitim programi modelinin paydaglarla paylagildigini gbsteren belgeler

e Egitim programi modelinin etkililiginin paydas katilimli izlendidi, degerlendirildigi ve sonuglari dogrultusunda
gerekli iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si. 3.1, Tablo Si.3.2.)

e Egitim programinin modele gdre yapilandiriimasinda kullanilan érnek gésterilebilir uygulama kanitlari

T.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi
Egitim programi modeli tanimlanmistir ve kurumun egitim politikasiyla uyumludur.
Egitim programi, egitim amaclari ve program ¢iktilarina ulasmayi saglayacak sekilde yapilandiriimistir (icerik, 6gretim yéntemleri ve degerlendirme vb).

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii lisans programi “Klasik Egitim Modeli” ne gére yapilandirilmis, web sayfasinda
yayinlanmistir. Egitim programi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)' na gore olusturulmustur. Her bir yil Gliz ve Bahar seklinde iki donem olmak lzere
toplam 8 yariyildan (4 yil) olusmaktadir. Egitim programinda égrenciler hemsirelik meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani sira temel bilimler ve
sosyokdiltirel icerikli dersleri de almaktadir. Saghgin sosyal belirleyicileri, halk saghgi hemsireligi, toplum ruh saghgi, etik, iletisim ve hasta guvenligi dersleri
aracihigiyla ele alinarak segmeli ve zorunlu olarak vyerlestiriimistir. Programda o&grencilerin bilgi, beceri ve profesyonel tutum kazanmalari
hedeflenmektedir. Mesleki derslerde Fonksiyonel Saglik Oriintiileri modelleri her bir ders icin ayri ayri kullaniimaktadir. Program kapsaminda sunulan mesleki
derslerde Fonksiyonel Yasam Oriintileri ve NANDA-I hemsirelik tanilari kullaniimaktadir. Ancak bu bilgiler uygulanmasina ragmen, béliimiize ait bir sayfada
yazili olarak yer almamaktadir. Beceri egitimi, hemsirelik ve similasyon laboratuvarlarinda yapilandiriimis uygulama rehberleri esliginde yuritilmektedir. Egitim
surecinde proje calismalari, pecha kucha, video gosterimi, bakim plani hazirlama, vaka temelli 6grenme, kiigclik grup ¢alismalari, similasyon uygulamalari
yapilarak 6grencinin aktif 6grenmesi ve elestirel distinme becerilerinin gelistiriimesi amacglanmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinin yani sira klinik
uygulamalarla da program ve ders ciktilari pekistirimektedir. Klinik uygulamalara Ankara il Saglik Midirligi’nin belirledigi Ankara Bilkent Sehir Hastanesi,
Ankara Etlik Sehir Hastanesi ve Ankara’daki diger egitim ve arastirma hastanelerinde yapiimaktadir.



T.8.3.2 Egitim Programinin Igerigi
T.S.3.2. Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgérevini, amaglarini ve program ¢iktilarini destekler nitelikte yapilandiriimistir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

e Egitim programinin igeriginin ~ Egitim programinin Egitim Egitim programinin Egitim programinin Egitim programinin
yapilandirilmasina iliskin strecler igerigi, hemsirelik programinin icerigi, hemsirelik lisans icerigi paydaslarin iceriginin
tanimlanmigtir. lisans programinin igerigine iliskin programinin 8zgorevini,  katiimiyla sistematik  yapilandiriimasina

e Egitim programinin igerigi; programin 06zgorevini, Olcutleri amaglarini ve program olarak izlenmekte, iliskin 6rnek
6zgérevini desteklemektedir. amaglarini ve karsilamaya ciktilarini destekler glncellenmekte ve gOsterilebilir

* Egitim programinin igerigi, hemsirelik ~ Program giktilarini yonelik nitelikte yapilandirilip iyilestirmeler uygulamalar
lisans programinin amaglari ile uyumludur. destekler nitelikte planlamalar yuratiimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Egitim  programinin igerigi, program
ciktilarinin kazanilmasini
desteklemektedir.

Egitim programinin icerigi, hemgirelik

egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge
ve metinlerde yazili evrensel dedger ve
normlara uygundur.

Egitim programinin igerigi, Hemgirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-
gtincel versiyonu) ile uyumludur.

Egitim programinin igerigi, toplumun
oncelikli  saglik sorunlari ve saglik
gereksinimleri, sagligin sosyal

belirleyicileri ve sdrddrtlebilir kalkinma
hedefleri ile ilgili konulari kapsamaktadir.
Egitim programinin igerigi, kanita dayali
hemsirelik uygulamalarini icermektedir.
Egitim  programinin igerigi, hasta
glivenligine ybnelik hemsgirelik
uygulamalarini icermektedir.

Egitim programinin icerigi  6grencilere
tniversite mezunu niteliklerini
kazandiracak bicimde yapilandiriimistir.
Egitim programinin icerigi yasam boyu
o6grenmeyi desteklemektedir.

Egitim programinda zorunlu ve seg¢meli
ders dagilim dengesi saglanmigtir.

yapilandiriimamistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egitim programi igeriginin yapilandiriimasina iliskin sureclerin tanimlandigini gdsteren belgeler (Egitim
programinda toplumun dncelikli saglik sorunlarinin ve gereksinimlerinin belilenmesi, egitim programi iceriginin
olusturulmasi, giincellenmesi vb.)

Egitim programi iceriginin programin 6zgorevi ile uyumuna ydénelik kanitlar (Tablo 3.2.1)

Egitim programi igerigi ile program amaclari ve program ciktilarinin uyumlu oldugunu goésteren kanitlar (Tablo
3.2.2, Tablo 3.2.3)

Programin igeriginde yer alan derslerin égrenme ciktilarinin (OC), program giktilarina katkisi ve iligkisini
gdsteren kanitlar (Ders bilgi paketleri vb.) (Ornek; Tablo 3.2.3, Tablo 3.2.4)

Egitim programinda yer alan her bir derste 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin kullanildigini
gOsteren belgeler (egitim programi kitabi/kilavuzu, ders/konu/komite/linite bazinda hazirlanan ders
programlari ders bilgi paketi vb. ve dgrenciler tarafindan hazirlanmig egitim materyalleri, vaka galismalari,
bakim planlari, sunumlar (Her bir derse iliskin en az birer 6rnek).

Programda yer alan derslerin/modiliin her bir konusunun 6grenme c¢iktilarinin ders/modil 6grenme
kazanimlari ile iliskisini gdsteren kanitlar (Hedef-igerik Analizi Tablosu vb. - Kanitlar programda yer alan her
bir ders/modil bazinda birer 6rnek olarak sunulmalidir)

Egitim programinin, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde (THD Hemsireler
icin Etik ilke ve Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve
2013/55/EU sayili direktifleri vb.) yazili evrensel deder ve normlara uygun oldugunu gosteren kanitlar

Egitim programi iceriginin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glincel versiyonu) ile uyumunu
gOsteren kanitlar (Tablo 3.2.5)

Egitim programinin, toplumun 6ncelikli saglik sorunlari, sagligin sosyal belirleyicileri ve sirdurulebilir kalkinma
hedefleri ile saglik gereksinimleri g6z o6nine alinarak hazirlandigini gésteren belgeler (Programin
guncellenmesine iligkin belgeler, egitim programi, kitabi/kilavuzu, akademik kurul, yénetim kurulu ve senato
kararlari, vb.)

Egitim programi igeriginin (teori ve uygulama) kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirildigini ve
guncellendigini gosteren kanitlar



*  Egitim programinin igerigi sistematik olarak

izlenmektedir.

T.S.3.2 Egitim Programinin igerigi

Egitim programi i¢eriginin hasta guvenligine yonelik hemsirelik uygulamalarini igerdigini gésteren kanitlar
Egitim programi iceriginin dgdrencilere Universite mezunu niteliklerini kazandiracak bigimde yapilandiriidigini
gOsteren kanitlar (Bilgi okuryazarligi, kiresel farkindalik, veri analizi, liderlik, yaraticilik, elestirel disinme vb.)
Egitim programi (Tablo 3.2.6; Tablo 3.2.7)

Egitim programinda zorunlu ve se¢meli ders dagilim dengesi saglandigini gdsteren kanitlar

Egitim programinin iceriginde yagsam boyu 6drenmenin desteklendigini gosteren kanitlar

Egitim programinin yayimlandidi dokiman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler

Egitim programi igeriginin paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve gerekli iyilestirmelerin yapildigini
gbsteren kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

Standart uygulamalarin yani sira; programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6rnek gosterilebilir
uygulamalara iligkin kanitlar

Tablo 3.2.1. Egitim Programinin igerigi ile Programin Ozgérevinin (0G) Uyumu

Egitim Programinda Yer Programin Ozgérevi
Alan Dersler’
0G 1 0G2 0G3 0G4
0 0 1 3
1 2 2 3
0 3 3 0

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=Orta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu
'Ozgérev sayisina gbre siitunlar artirilabilir.

Egitim programinin igeriginin yapilandiriimasina iliskin stirecler tanimlanmistir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi’'nde dersler klasik egitim modeliyle yiriitilmektedir. Egitim siiresi dort yil olup, yilda
iki ddnem olmak Uzere toplam sekiz dénemde teorik, laboratuvar ve uygulamali temel tip bilimleri, mesleki zorunlu ve se¢meli dersler yurittlmektedir.
Ogrenciler birinci sinifta mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak program disi (sosyal se¢gmeli) se¢meli dersleri Gniversitenin sosyal secmeli ders
havuzundan guiz ve bahar déneminde birer tane olacak sekilde se¢gmektedir (Tablo 3.2.6, 3.2.6.1).

Egitim programinin igerigi; programin 6z gorevini desteklemektedir.

Egitim programi igerigi, Hemsirelik B6limu program amacinda belirtilen bitincul, kanita dayall, etik ve yasam boyu 6grenmeyi esas alan profesyonel hemsire

yetistirme hedefi ile uyumlu olarak yapilandiriimistir.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglari ile uyumludur.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglari ile uyumlu olarak olusturulmustur.

PA1: Bireylerin gereksinimlerini bitlincil, bireysel yaklagim ve elestirel diisiince ile ele alabilme

PA2: Belirlenen gereksinimlere yonelik glincel, kanita dayali bakim sunma; yenilikgilik ve girisimcilik becerileri gelistirme
PA3: Yasam boyu 6grenme sorumluluguna sahip olma



PA4: Tum rollerini gergeklestirirken yasalara, insan haklarina ve mesleki etik ilkelere baglilik
PAS5: Saglik politikalarina etki edebilme ve topluma érnek olma.

Ders igerikleri ve 6grenme ciktilari program amaglarini destekleyecek bigcimde yapilandiriimistir. (Tablo 3.2.2, Tablo 3.2.3). Programin igeriginde yer alan
derslerin 6grenme giktilarinin (OC), program ¢iktilari ile iligkili olup, Tablo 3.2.4’de belirtilmigtir.

Tablo 3.2.2.Egitim Programinin igerigi ile Program Amaglarinin (PA) Uyumu

Egitim Programinda Yer Alan Dersler Program Amacglari
PA 3

-
N
H

PAS5

Hemsirelik Esaslar |
Hemsirelik Esaslari Uygulama |
Anatomi |

Saglik Hizmetlerinde iletigim
Sagligi Koruma ve Gelistirme
Bilgi Teknolojileri ve Araglari-|
Almanca |

Histoloji

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Hemsirelik Esaslari-Il
Hemsirelik Esaslari Uygulama- I
Anatomi Il

Fizyoloji

Davranis Bilimleri

Beslenmeye Giris

ilkyardim

Almanca ll

Bilgi Teknolojileri ve Araglari-I
ic Hastaliklari Hemsireligi

ic Hastaliklari Hemsireligi Uygulama
Biyokimya

Mikrobiyoloji

Farmakoloiji

Hemsirelikte Bilisim
Transkiltirel Hemsirelik
Hemsirelikte Etik ve Deontoloji

-
wlw NN NN w w|o|lo|w|w|w|NN|w|w[N (N |[o|o|NdIN [N |w|w| B
o
N (N[N w wlw|N|o|w|N|= NN w|w|w|=[o|N|w|= [N |w|w| P
U
W w|w N[N |2 |ww|o|Nd[w NN |wlw(=a | [o|w|N = w|w| B
N[N N [= | lo|lw|lw|lo|lo|N|a|a|o|lo|a|a|a|o|o|ojw|lojond N

NINWINININWIW=2WININN=2=2NNN W2 W= 2NN




Bulasici Hastaliklar Hemsireligi

Almanca Il

Sagligin Degerlendiriimesi

Hemsirelik Sireci

Epidemiyoloji

Temel Elektrokardiyografi

Saglik Hizmetlerinde Kalite-I

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Uygulama

Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama

Biyoistatistik

Yara ve Hemsirelik Bakimi

Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi

Almanca IV

Stres ve Zaman YoOnetimi

Sosyal Sorumluluk Calismalar

Blyume ve Gelisme

Saglik Hizmetlerinde Kalite-Il

Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulama

Hemesirelikte Arastirma

Palyatif ve Yasam Sonu Bakim

Akademik Okuma Yazma Becerileri

Sosyal Siddet ve Rehabilitasyon

Almanca V

Psikososyal Sorunlar ve Hemsirelik Yaklasimi

Saglik Hizmetlerinde Kalite-lll

Halk Sagligi Hemsireligi

Halk Sagligi Hemsireligi Uygulama

Hemsirelikte Ogretim

Hemsirelikte Ogretim Uygulama

Hemsirelikte Yonetim

Hemsirelikte Yonetim Uygulama

Hemsirelikte inovasyon

N2 (=2 WWWWINWOWINWINIWIWWWINIWINWOWWINIWIWWWINININWWO[W
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Saglik Politikalari ve Hemsirelik

Saglik Hukuku ve Hemsirelik

Almanca VI

Oyun

Dijital Cagda Hemgirelik Bakimi

Saglik Hizmetlerinde Kalite-1V

Hemsirelikte intdrnlik-|

Adli Hemsirelik

Okul Sagligr Hemsireligi

Evde Bakim Hemgireligi

Diyaliz Hemsireligi

Mesleki Yagsama Gegis

Almanca VII

Hemgirelikte Simulasyon

Hemsirelikte inovatif Uriin Gelistirme

Bagimlilik ve Hemsirelik

Ameliyathane Hemsireligi

Hasta ve Calisan Glvenligi

integratif Yéntemler ve Hemsirelik

Acil Hemsireligi

Yogun Bakim Hemsireligi

Saglik Hizmetlerinde Kalite V

Kanita Dayali Hemsirelik

Afet Hemsireligi

Yenidogan Hemsireligi

Diyabet Hemsireligi

Engelli Birey Hemsireligi

Geriatri Hemsireligi

Almanca VIl

Hemsirelikte intdrnlik-I|

Go¢ ve Hemsirelik

WIWO[WWWWWWINWWWWINIWWWOIWWWWWWININIWIOININ
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0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=Orta dlizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu




Tablo 3.2.3. Dersin Program Ciktilarina (PC) Katkisi

Dersler PC1 PC 2 PC3 PC 4 PC5 PC 6 PC7 PC 8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14 | PC15
Hemsirelik Esaslari 1 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 1 2 3 3
Hemgirelik Esaslari 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3
Uygulama |

Anatomi | 3 3 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 1 1 0
Saglik Hizmetlerinde 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0
lletisim

Sagligr Koruma ve 3 3 3 2 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 2
Gelistirme

Bilgi Teknolojileri ve 0 0 0 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 0
Araglari-|

Almanca | 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 0
Histoloji 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tibbi Biyoloji ve 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genetik

Hemsirelik Esaslari-II 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 1 0 1 2
Hemsirelik Esaslari 3 3 3 3 3 3 1 2 1 3 3 1 1
Uygulama- Il

Anatomi Il 3 3 3 3 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0
Fizyoloji 3 3 3 0 0 3 0 3 0 3 0 0 3 0 0
Davranis Bilimleri 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 1 0
Beslenmeye Giris 3 2 2 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0
iIkyardim 3 3 3 0 1 1 0 3 0 1 1 1 3 0 1
Almanca ll 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 0




Bilgi Teknolojileri ve 0 0 0 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 0
Araclari-1l

ic Hastaliklari 3 3 3 2 2 2 3 3 1 2 2 2 3 2 2
Hemgireligi

ic Hastaliklari 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3
Hemgireligi Uygulama

Biyokimya 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
Mikrobiyoloji 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
Farmakoloji 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
Hemsirelikte Bilisim 3 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 2 0 0
Transkdltirel 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Hemsirelik

Hemsirelikte Etik ve 3 0 0 1 3 1 1 2 0 0 0 0 0 3 0
Deontoloji

Bulasici Hastaliklar 2 1 2 3 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1
Hemsireligi

Almanca lll 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 0
Saghgin 3 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Degerlendiriimesi

Hemsgirelik Streci 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 0
Epidemiyoloji 1 0 0 1 1 1 0 1 3 2 1 1 3 0 3
Temel 3 2 3 3 3 3 0 1 0 2 0 1 0 2 0
Elektrokardiyografi

Saglik Hizmetlerinde 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Kalite-|

Cerrahi Hastaliklari 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3 0 3 3 0 1
Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklari 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3 0 2 2 0 1
Hemsireligi Uygulama

Kadin Saghgi ve 3 3 3 3 2 3 0 3 0 3 0 3 0 3 2

Hastaliklari Hemsireligi




Kadin Sagligi ve
Hastaliklar Hemgireligi
Uygulama

Biyoistatistik

Yara ve Hemsirelik
Bakimi

Cinsel Saglik ve Ureme
Saghgi

Almanca IV

Stres ve Zaman
YoOnetimi

Sosyal Sorumluluk
Calismalari

Blyume ve Gelisme

Saglik Hizmetlerinde
Kalite-Il

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama

Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi

Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama

Hemsirelikte Arastirma

Palyatif ve Yasam Sonu
Bakim

Akademik Okuma
Yazma Becerileri

Sosyal Siddet ve
Rehabilitasyon

Almanca V




Psikososyal Sorunlar
ve Hemsirelik Yaklagimi

Sagdlik Hizmetlerinde
Kalite-lll

Halk Saglig
Hemgireligi

Halk Saglig
Hemsireligi Uygulama

Hemsgirelikte Ogretim

Hemsgirelikte Ogretim
Uygulama

Hemsirelikte Yoénetim

Hemesirelikte Yoénetim
Uygulama

Hemsirelikte inovasyon

Saglik Politikalari ve
Hemesirelik

Saglik Hukuku ve
Hemesirelik

Almanca VI

Oyun

Dijital Cagda Hemsirelik
Bakimi

Saglik Hizmetlerinde
Kalite-IV

Hemsirelikte intdrnliik-1

Adli Hemsirelik

Okul Sagligi
Hemsireligi

Evde Bakim Hemsgireligi

Diyaliz Hemsireligi




Mesleki Yagsama Gegis 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
Almanca VI 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3 0
Hemsirelikte 3 3 3 3 2 3 2 1 1 2 3 2 3 1
Simulasyon

Hemsirelikte inovatif 0 0 0 3 3 3 3 2 3 3 0 3 3 1
Urln Gelistirme

Bagimlilik ve 3 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 1
Hemsirelik

Ameliyathane 3 1 0 1 0 0 0 3 0 1 0 0 3 0
Hemgireligi

Hasta ve Calisan 3 3 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 3 0
Guvenligi

integratif Yéntemler ve 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Hemsirelik

Acil Hemsireligi 3 1 3 0 1 2 0 0 0 0 1 0 3 1
Yogun Bakim 3 3 3 1 1 1 0 1 0 0 0 0 3 0
Hemsireligi

Saglik Hizmetlerinde 3 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Kalite V

Kanita Dayali 3 3 3 3 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Hemesirelik

Afet Hemsireligi 3 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Yenidogan Hemsireligi 3 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0
Diyabet Hemsireligi 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Engelli Birey 2 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Hemsireligi

Geriatri Hemsireligi 3 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0
Almanca VI 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3 0
Hemsirelikte intérnlik-11 3 3 3 1 1 1 1 3 1 0 1 1 3 0
Go¢ ve Hemsirelik 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3

0-Katkisi yok

1-Az katkisi var

2-Orta dlizeyde katkisi var

3-Tam katkisi var




Tablo 3.2.4. Dersin Ogrenme Giktilarinin Program Giktilari ile iligkisi

Dersler

PC1 PC2 | PG3 | PC4 | PG5 | PC6 | PG7 | PC8 | PG9 | PC10 | PGI1 | PG12 | PG13 | PG14 | PC
15
Hemsirelik oC oc oC oc BC BC BC |6C1-7] 6C25| OC 8C | 6C37| 6C | 6C | OC
Esaslari 1 (2) 123467 | 1-7 1.7 17 2456 | 456 | 237 2,346 | 2,357 247 | 124 | 1,23,
©C 1-7) 7 6,7
Hemsirelik ] ] ] oC ocC ocC ] ocC ocC ocC ocC ocC OC 1- ocC oC
Esaslari OC1-7 OC1-7 | OC1-7 | 2,345, | 2,345, | 1,234, | OC1-7 | 1,245, | 1,245, | 1,24,5, | 1,245, | 1,245 7 1,24, 1,24,
Uygulama | (2) 7 6,7 5,6 7 7 7 6,7 6,7 56,7 | 567
Anatomi | (Z) BC1-7 AC OC1-7 AC dC1 | OC1-
1,2,3,4 1,2,4,6, 7
7
Sagiik BC BC BC BC BC
Hizmetlerinde 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4 1,2,3,
iletisim (S) 5 5 5 5 4,5
Saghigi Koruma BC BC BC BC BC4 | OC45 | 6C35 | OC BC3 | OC35 | OC35 | OC3 | 6C | OC | OC
ve Gelistirme(S) 1,2,3,4,5 1,2,3,4, | 1,2,3,4, 3,4,5 1,2,3,4, 3,45 1,2,3, | 1,2,3,
5 5 5 4 4.5
Bilgi Teknolojileri oC oCc2 OC4 ocC
ve Araclari-l (S) 1,2,3,4, 1,3,4,
5 5
Almanca | (S) O0C1-7|0C1-7 ocC
1,2,3,
4,57
Histoloji (S) BC 1-6 BC 2.3 BC 1-6 BC 1- | OC 1-
6 6
Tibbi Biyoloji ve dC 1-5 aC dC 15 BC1-5
Genetik (2) 24,5
Hemsirelik OC1-7 OC1-7|OC1-7|OC1-7 | OC1-7|0OC1-7 | OC1-7| OC aC aC aC
Esaslari-Il (2) 1,4,5 1,4,5,6 1,5,6, 1,5,6,
7 7




Hemsirelik O0C1-7 OC1-7[0C1-7 | &¢ oC O0C1-7|0C1-7 | OC1-7 ocC ocC ocC AC AC OCc 1
Esaslari 1,2,3,7 1,2,3,7 12,45, | 1,245, | 1,236 | 126,7| 1,2,6,7
Uygulama-Il (Z2) i} _ 6 6 N
Anatomi Il (Z) OC OC 1-5 O¢ 1-5
1-5
Fizyoloji (Z) (o]0} o]0} oc oc oc OcC OoC OoC
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
Davranis Bilimleri | OC 1,2,3 oC ocC ocC Oc3 | OC3
(S) 1,2,3 1,2,3 1,2,3
Beslenmeye Girig OC 1-5 dC23 | 6C2,3 OC3 oC ocC oC
(S) 1-5 1-5 1-5
ilkyardim (S) OC 1-6 OCc 1- | OC1-6 0C5,6 | OC5,6 OC1-6 0C12 | OC56 | OC5 | OC 1- ocC
6 6 1,6
Almanca Il (S) O0C1-7|0C1-7
Bilgi Teknolojileri OC 1-5 0oCc2 OC 4 OC 1-
ve Araclari-ll (S) 5
ic Hastaliklari OC1-7 0C1-7 | OC1-7 oC oc oc (o]} oC 0C 3,5 oC oC OC 1- OC oC oC
Hemsireligi (Z) 1,356, | 3456,7 34567 345 1,2,3,5 1,2,3 1,2,3 7 1,2,3, | 1,35, | 13,5,
7 56,7 6,7 6,7
ic Hastaliklar 0C1-7 0C1-7 | OC1-7 oC oC oC (o]} oC 0C 3,5 oC oC OC 1- OC oC oC
Hemsireligi 1,356, | 3456,7 34567 345 1,2,3,5 1,2,3 1,2,3 7 1,23, | 1,35, | 135,
Uygulama (2) 7 56,7 6,7 6,7
Biyokimya (Z) 0C1-7 0C1-7 0C 1-7 OC 1- OC 1-
7 7
Mikrobiyoloji (Z) OC 1-7 OC 1-7 oC 1-7 OocC 1- OocC 1-
7 7
Farmakoloji (Z) OC1-7 OC 1-7 OC1-7 OC1- OC 1-
7 7
Hemsirelikte OC 1-5 OC 1 OC 1 OC 1 0C1,5 | OC1-5 OC 4 o]} OocC 1-
Bilisim (S) 1,5 5
Transkdltirel OC 1-5 OC 1-5 OC 1-5 OC 1-5 OocC 1-
Hemsirelik (S) 5




Hemsirelikte Etik OC 1-5 O0Cc1-5 | OC1-5 OCc4 | OC1-5 OC 1-
ve Deontoloji (S) 5
Bulasici OC 14 OC1-4 | 0C1,3 OC5 OC 1-5 OC 1 OC 1 OC1-| OC5
Hastaliklar 5
Hemsireligi (S)
Almanca lll (S) O0C1-7 | 0OC1-7
Saghigin OC 1-5 OC 1-5 OC 1-5 OC 1-
Degerlendiriimesi 5
Hemsirelik Sureci O¢ 1-5 OC1-5 | OC1-5 Oo¢ o¢ o¢ Oo¢ OC15| 0C23 | OC3 OG1-| OC5
(S) 1,3,5 3,4,5 1,2,3,5 2,35 5
Epidemiyolaji (S) OC1-7 0C1-7 | OC1-7 | OC1-7 0C1-7 ocC oC OC3

2,3,4,5, 3,4,7

7

Temel OC 1-5 OC1-5| OC1-5 | OC1-5 OC5 OC 1-5 OC5 OC5 OC1 OCc5
Elektrokardiyograf
i (S)
Saghk OC 1-5 (o]} oC OC 1-5 OC 1-
Hizmetlerinde 3,4,5 3,4,5 5
Kalite-l (S)
Cerrahi OC 1-5 OC1-5| OC1-5 | OC1-5 (o]} (o]} oC oC oC oC oC OC3
Hastaliklar 1,2,4 1,2,4 1,234 | 1,234 | 1,234 1,2,4 1,2,4
Hemsireligi (Z)

Cerrahi OC1-7 O0C1-7| OC1-7 | OC1-7 | OC1-7 | OC 1-7 oC oC oC
rastalidan OG 1-5 | OC 1-4 124 | 124 3,56,
emesireligi 7

Uygulama (Z2)

Kadin Saghgi ve oC 1-7 OC1-7 | OC1-7 | OC 1-6 OC 1-7 OC 1-7 oC 1-7 OocC 1- OC1-| OC7
Hastaliklari 7 7
Hemsireligi (Z)

Kadin Saghgi ve OoC 1-7 OC1-7| OC1-7 | OC1-6 | OC1-7 | OC 1-7 OC 1-7 Og2-7 | OC2- | OC2-| OC1-| OC7
Hastaliklari 7 7 7
Hemsireligi

Uygulama (2)

Biyoistatistik (S) OC 1-6 OC 1-6




Yara ve OC 1-5 OC 1-5 OC 1-5 OC 1-5 OC 1 OC 1 OocC 1-
Hemesirelik Bakimi 5

(S) .. .. . L .. ..
Cinsel Saglik ve OC 1-5 oC¢ Oo¢ 0C 1,3 Oo¢ OC 2,5 O¢ 1- o¢
Ureme Saghigi (S) 2,45 245 1,4,5 5 2,5
Almanca IV (S) O0C1-7|0C1-7

Stres ve Zaman [o]e} 0C27| OC26 | OC56 | OC56 | OC1-7 OC 1-7 oc7 OC 2-6 Oc1- | OC1-
Yonetimi (S) 1,2,4,5,6 7 7
Sosyal OC 3.4 0C34 | 6C34 | OC1-4 | OC34 | OC1-4 | OC1-4 | OC 1,2 OC 1-4 OC 1 ocC o]} ocC
Sorumluluk 1,2,4 1,3,4 1,2,4
Calismalari (S)

Blylme ve OC 1-4 OC1-4 | OC1-4 OC 1-4 OC 1-4 ocC 1- o]}

Gelisme (S) 4 2,3

Saglhk OC 1-5 (o]} oC OC 1-5 OC 1-
Hizmetlerinde 3,4,5 3,45 5

Kalite-Il (S)

Cocuk Sagligi ve OC 1-8 0c1-8 | OC 1-8 0C 5,8 (o]} 0C 1-8 OC7 Oc46 | OC7
Hastaliklar 3,4,5,8 Ve
Hemsireligi (Z)

Cocuk Sagligi ve 0C1-7 O0C1-7|0C1-7| OC2-5 | OC23 (o]} 0C1-7 0C 6,7 OCc1- | OC6
Hastaliklar 1,2,3,6, 7
Hemesireligi 7

Uygulama (Z2)

Ruh Saghgi ve 0C1-7 OoC1-7 (o]} 0C24 | 0C24 | OC24 0C1-7 OC6 OC1-| OC4
Hastaliklar 1,2,3,4, 7
Hemsireligi (Z) 6,7

Ruh Saghgi ve 0C1-7 OoC1-7 (o]} 0C24 | 0C24 | OC24 0C1-7 OC6 OC1-| OC4
Hastaliklar 1,2,3,4, 7
Hemsireligi 6,7

Uygulama (Z2)

Hemsirelikte 0C1,2,3 oC 0C 1,3 oC OC 1-6 OC3

Arastirma (S) 1,2,4 1,2,4,5

Palyatif ve Yagsam OC 1-5 oC 0C24 | OC24 | OC24 | OC24 OC 1-5 OC5 OC 1-

Sonu Bakim (S) 24,5 5

Akademik Okuma OC 1-8 oC oc7 oC OcCs OcCs

Yazma Becerileri 2,4,5,6, 3,4,5,7

(S) 7,8




Sosyal Siddet ve OC 1-5 OCc1-5| OC4 Oc4 Oc4 Oc4 ocC
Rehabilitasyon 1,2,3,5
(S) .. .. ..
Almanca V (S) OC 1-8 | OC 1-8 OoC 1-
8
Psikososyal OC 1-5 0C25| 0C23 | 0C23 | 0C23 | 0C23 0C 3,5 ocC
Sorunlar ve 2,3,5
Hemagirelik
Yaklagimi (S)
Saglik OC 1-5 (o]} (o]} OC 1-5 OC 1-
Hizmetlerinde 3,4,5 3,45 5
Kalite-11I(S)
Halk OC 1-8 0Cc1-8 | OC 1-8 0C2 (o]} OC 1-8 (o]} 0C 4,6 ocC OC 4 ocC oC
Saghg 4,6,7,8 4,6,7,8 46,7 3,7,8 3,4,6
Hemsireligi (2)
Halk OC 1-8 0Cc1-8 | OC 1-8 (o]} (o]} (o]} O0C1-8 | OC1-6 | OC2-5 | OC2-5 OC6 oC OC1- | OC 2-
Saghgi 2,45 2,45 2,45 3,7 8 6
Hemsireligi
Uygulama (Z2)
Hemsirelikte 0C1-7 O0C1-7| 0C1-7 OC1-7 OC1-7 oC OC7
Ogretim (2) 1,3,4,
5,6,7
Hemsirelikte OC1-7 O0C1-7| 0C1-7 OC1-6 OC1-7 OC 1-7 Oc1-7| OC3
Ogretim
Uygulama (Z2)
Hemsirelikte OC1-7 oC (o]} Ooc3 ocC 0C1-7 oC OC 1-
Yonetim (Z) 1,2,34, | 1,2,3,4, 3,6,7 2,345 7
5,7 5,7 7
Hemsirelikte 0C1-7 OC1-4 | OC1-4 Ooc3 Oc3 Oc3 oC 0C1-7 OC1-| OC4
Yonetim 1,2,3,4, 7
Uygulama (Z2) 6,7
Hemsirelikte OC1-3 0C2 0C 4,5 oC OC 1-5 OC5 | OC5 | OC1-
inovasyon (S) 1,2,3,5 5
Saglik Politikalari 0C 1,235 oC OC5 0C 34 OC4 OC 1-5 OC 1-4 OC1-| OC1
ve Hemsirelik (S) 1,2,3,5 5
Saglik Hukuku ve OoC 14 0C23 OCc2 OC 1-5 OocC 1-
Hemsirelik (S) 5




Almanca VI (S) O0Cc1-8 | OC 1-8 Oc 1-
8
Oyun (S) 0C 1,235 0C 3,5 (o]} 0C 3,5 OC 4 oC OCc 4
1,2,3,5 3,4,5
Dijital Cagda oC oC (o]} 0Cc1-7 | OC1-7 (o]} OC 2-6 oC ocC ocC
Hemsirelik Bakimi 1,3,4,5,6 1,3,4,5, | 1,3,4,5, 1,3,4,5, 3,4,6 346 | 2,34,
(S) 6 6 6 6,7
Saglik OC 1-5 ocC (o]} OC 1-5 OC 1-
Hizmetlerinde 3,4,5 3,45 5
Kalite-IV (S)
Hemsirelikte OC 1-7 OC1-7 | O6C1-7 | 6C4,7 | OC57 | OC7 Oc7 | OC1-7| OCe6 | OC3,6 oc2 OocC 1-
intérnliik-1 (2) 7
Adli Hemsirelik OC 1-5 OC 2-5 O0C2-5 | OC2-5 Oc2 0Oc2 OC 1-5 OC1-| OC2
(S) 5
Okul Saghgi OC 1-5 OC 1-5 (o]} OC 1 (o]} OC1 OC5 OCc5
Hemsireligi (S) 1,34 2,35
Evde Bakim 0C1,2,35 OCc1 oC oCc1 O0Cc45 | OC45 oC ocC 1-
Hemsireligi (S) 1,2,34 1,2,3 5
Diyaliz 0C1,3,4,5 [e]e} OC 1 0OC 4,5 oC 0C2 0C2 oC
Hemsireligi (S) 1,4,5 1,2,3,4, 1,2,3,
5 4,5
Mesleki Yasama 0C24 0Cc?2 oc3 OC 1-5 0C 23 OC 1 oC OC 1-
Gegis (S) 1,4,5 5
Almanca VII (S) O0c1-8 | OC 1-8 ocC 1-
8
Hemsirelikte OC 1-5 oCc5 0C1-5 OcC 1-
Simulasyon (S) 5
Hemsirelikte 0C1,2 0Cc?2 0Cc?2 OC 1-6 0C26 | OC2-6 oC OC 1 OC5 OC5 oC OC 1- oC
inovatif Urin 3,4,6 2,3,4, 6 1,6
Gelistirme (S) 5
Bagimlilik ve OC 1-5 OC?2 OC 1-5 ocC OC1-| OC4
Hemsirelik (S) 1,2,4 5
Ameliyathane OC 1-5 OC1 OC5 OC 1-5 OC3 OC1- | OC1-
Hemsireligi (S) 5 5
Hasta ve Calisan OC 1-4 OC 1-4 0c4 | OC1-5 OC 1-4 OC 1-
Guvenligi (S) 5




integratif OC 1-5 0C 4,5 OC 1-5 OC 1-
Ydntemler ve 5
Hemgirelik (S)
Acil Hemsireligi OC 1-5 OC 1-5 0Cc?2 0C 2-5 OC 1-5 0C 3,5 0C1,2 OC1-| OC2
(S) 5
Yogun Bakim OC 1-5 OC1-4 | OC1-4 | OCH1 (o]} OC 1-5 OC 1-
Hemsireligi (S) 2,3,5 5
Saglik OC 1-5 (o]} OC 1-5 OC 1-5 OC1- | OC1-
Hizmetlerinde 3,4,5 5 5
Kalite V (S)
Kanita Dayall OC 1-5 OC 1-5 ocC OC 1-5 OC 1-5 o]} OCc 1
Hemsirelik (S) 1,3,4,5 1,2,3,

4
Afet Hemsireligi OC 1-5 oCc3 oC OC 1-5 o]} Ooc1-| OC
(S) 1,3,5 1,2,4 5 4,5
Yenidogan OC 14 OC 1 (o]} (o]} OoC 14 oC ocC 1-
Hemsireligi (S) 1,34 1,2,3 1,2,4 5
Diyabet OC 1-5 0C 4,5 (o]} 0C 4,5 OC1-5 0C 3,4 ocC 1-
Hemsireligi (S) 3,4,5 5
Engelli Birey 0C145 0C 23 0C 23 OC 4
Hemsireligi (S)
Geriatri OC 1-5 [e]e} 0C 4,5 (o]} 0C23 OC 4 ocC 1-
Hemsireligi (S) 24,5 2,34 5
Almanca VIII(S) O0C1-5 | OC1-5 ocC 1-

5
Hemsirelikte OC1-7 OC1-7| OC1-7 | OC4,7 (o]} ocC OoC1-7 oC OC6 Ooc1-| OC
intornliik-11 (Z) 56,7 | 2,3,4,6, 2,3,6 7 2,6

7
Gog ve oC oC oC oC 0]#} 0]#} o]#} o]®} o]®} OC1- | OC 1-
Hemsirelik (S) 1,2,3,6,7 1,2,3,6, | 1,2,3,6, 1,2,3,6, 1,2,3,6, | 1,2,3,6, 2,3,6 1,2,3,6 | 34,5, 7 7
7 7 7 7 7 7 6

PC: Program Ciktisi

OC: Ogrenme Ciktisi

Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders




Tablo 3.2.5. Egitim Programinin HUCEP ile Uyumu

HUGEP

Ankara Medipol Universitesi Hemsirelik
Lisans Programi

Kavram/Konular*

igerik

Hedefler/Ogrenme
Kazanimlan

Temel Beceriler

igerik ve Hangi Ders/Modiilde Verildigi

Agni Agrinin tanimi, agri Bireyin agrisini butincdl Agr olceklerini kullanma, girigimleri Agri
tipleri, agn yaklagsimla degerlendirir ve | uygulama, hasta egitimi ve bakimin Agri tipleri
degerlendirme kanita dayall hemsirelik kayit altina alinmasi Agri Olgekleri
Olgekleri, farmakolojik girisimlerini uygular Agrida farmakolojik ve nanfarmakolojik tedavi
ve non-farmakolojik Agrida Hemsirelik Bakimi
agri yonetimi ve (Bakiniz: i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersi,
hemesirelik bakimi 2.sinif, 3.konu
Hemsirelik Esaslari | dersi, 1. sinif,6. Konu
Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi,
2.sinif 9.ve 11.konu)
Acil Bakim Acil bakim gerektiren Acil durumlari tanima Acil ilaglari, tibbi malzeme ve

durumlar

Acil durumlarda gerekli
uygulamalari yapma

cihazlar kullanima hazir bulundurma
Acil durumlarda hekimle is birligi
saglama

Arrest durumunda mavi kod ¢agrisi
yapma

Temell/ileri yagsam destegi
uygulamalarina katilma

Hastalarin monitorizasyonunu (EKG,
solunum, SpO,, viicut isisI, arteriyel
kan basinci) saglama
Monitorizasyon parametrelerini
izleme, degerlendirme, sonuglarini
kaydetme ve normalden sapmalari
hekime bildirme

Acil bakim, yénetimi ve yasal yonleri

Acil hastasinin fiziksel tanilamasi, acil bakimda
onceliklerin belilenmesi (triyaj)

Temel ve ileri yagsam destegi

Kardiyojenik sok kullanilacak ilaglar ve EKG
ritmi

(Bakiniz: ilkyardim dersi, 1.sinif, 1.3, ve 5.konu
Acil Hemsireligi dersi, 4.sinif 1-3. Konular

ic Hastaliklari Hemsireligi dersi, 2.sinif ,
3.konu,5.konu)

Ameliyat Oncesi,
Sirasi, Sonrasi
Bakim

Ameliyat 6ncesi, sirasi
ve sonras! bakim

Bakim strecini planlama,
uygulama ve
degerlendirme

Ameliyat 6ncesi ddnemde hastanin
fiziksel hazirhdini yapma

Ameliyat sonrasi yapilacak
egzersizleri hastaya gésterme
Ameliyat giini hastayi hazirlama
Ameliyat sonrasi klinige gelen
hastanin ilk degerlendirmesini yapma

Preoperatif Donem ve Hemsirelik Bakimi,
intraoperatif Dénem ve Hemsirelik Bakimi,
Postoperatif Donem ve Cerrahi Agrida
Hemesirelik Bakimi, Cerrahi Yara ve Hemsirelik
Bakimi,




Ameliyat sonrasi erken dénem hasta
takibi yapma

Ameliyat sonrasi hasta bakimini
gerceklestirme

Ameliyat sonrasi ortaya ¢ikan
komplikasyonlara yonelik dnlem alma
Hastaya psikososyal agidan yardimci
olma

(Bknz: Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, 2.sinif,
1. Ve 2.konu)

Aragtirma

Arastirma tarleri
Arastirma slreci
Arastirma etigi
Epidemiyolojik dl¢utler
ve degerlendiriimesi

Arastirma sirecinde
sorumluluk alma; kanita
dayali uygulama

Guncel literatirt takip etme

Ekip Uyesi olarak arastirma slrecine
katiima

Uygulamalarini kanita dayali olarak
gerceklestirme

Epidemiyolojik 6lgutleri kullanma

Hemesirelik arastirmalarinin dnemi ve kullanimi,
literatlir inceleme, arastirma sorulari ve hipotez
olusturma, niceliksel arastirma tasarimlari,
niteliksel arastirma tasarimlari, veri toplama
yontemleri, verilerin analizi, arastirma raporu
hazirlama ve sunma, arastirma etigi.

(Bknz: Hemsirelikte Arastirma dersi, 3.sinif

Bagimlilik ve
Hemsirelik

( bu ders miifredatta
vardir, fakat heniiz
aciilmanugtir)

Fiziksel, ruhsal, sosyal,
davranigsal ve sanal
bagimhhk

Bagimli davranigi fark
edebilme

Bagimhlik agisindan
toplumdaki risk gruplarini
erken tanilama

Bagimliliklarda hemsirelerin hasta ve
ailesi icin rol ve sorumluklarini
ogrenilmesini, bagimhhligin sonuglari
gibi konularda bilgi sahibi olmalari ve
analiz becerisi

Bagimhligin nérobiyolojisi, madde bagimliliginin
fiziki, sosyal ve maddi etkileri, Bagimhlik ve
bagimhlik tarleri Bagimlilik yapici maddeler,
Bagimllikta iletisim becerileri ve empati, Madde
kullanim bozuklugu ve 6fke kontroll, Tibbi
yaklasim ve bagimlilik tedavisinde hemsirenin
rolti, Davranigsal bagimliliklar, Bagimlilikla
miucadeleye iliskin ulusal politikalar ve yerel
uygulamalar

(Bagimlilik ve Hemsirelik dersi,4.sinif)

Bakim Kavrami

Bakimi etkileyen
faktorler, butincul
bakim

Bakimi etkileyen faktorleri
actklama Bireyin
gereksinimleri
dogrultusunda koruyucu
ve gelistirici bakim verme
Bireyin gereksinimleri
dogrultusunda tedavi edici
ve rehabilite edici bakim
verme

Hemesirelik streci dogrultusunda
bakim plani olusturma

Bireyin 6z-bakim (Agiz, yuz, g0z,
kulak, burun, el, ayak, tirnak, sag,
perine bakimi ve viicut banyosu)
gereksinimlerinin kargilanmasini
destekleme

Bireysel hijyen uygulamalari ve Bakim
Sistemlere ait kronik hastaliklarda bakim

(Bakiniz: i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersi,
2.sinif, kronik hastaliklarda bakim
Hemsirelik Esaslari | dersi 5.,7., ve 9.konu,
Hemsirelik Esaslari |l dersi 1. sinif)




Birey, aile ve topluma
batincdl yaklagimla bakim
verme

Bakim verilen bireyin 6z-
bakim sorumlulugu
strdirmesini saglama

Beslenme

Yeterli ve dengeli
beslenme; oral,
enteral, parenteral
beslenme

Yaslara gore yeterli ve
dengeli beslenmeyi
saglama Beslenme
bozuklugunu tanilama
Beslenme bozuklugu olan
bireyin gereksinimlerine
uygun hemsirelik
girisimlerini plan

Beslenmeyi izZieme ve dederlendirme
Agizdan beslenmeye yardim etme
Enteral tlple besleme veya
gastrostomi, jejunostomi yoluyla
besleme

Total parenteral besleme

Beslenmenin tanimi ve 6nemi,

Besin 6geleri ve fonksiyonlari,

Ozel durumlarda beslenme (gebe-emzikli, 0-1
yas bebek, okul ¢agi, adolesan, yasl )
Enteral tliple besleme veya gastrostomi,
jejunostomi yoluyla besleme

Total parenteral besleme

(Bknz: Hemsirelik Esaslari | dersi
15.konu,1.sinif

Beslenmeye Giris dersi,1.sinif

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi dersi 2.sinif,
10.konu

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi,
5.konu,3.sInif)

Geriatri Hemsireligi,7. Konu,4.sinif)

Bliyiime ve Gelisme

Normal yasam
dongusu

Gelisim dénemleri ve
Ozellikleri

Blyume ve gelisme
bozukluklar

Blyume ve gelismeyi yas
doénemlerine gore izleme
ve degerlendirme
Blyume ve gelismede
normalden sapmalari fark
etme

Blylme ve gelismeyi uygun araclari
kullanarak izleme ve degerlendirme

0-18 yas cocugun saglikli bluyime ve gelisme
izlemi

Yenidogan/bebek/gocuklarin blyime gelisme
doénem ozellikleri ve etkileyen faktorler
Bebek/cocuklarin saglik durumunda degisimleri
ve hemsirelik bakimi

( Bknz: Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi dersi, 5.konu,3.sinif

Bulyidme ve Gelisme dersi, 2.sinif)

Cinsel Saglik ve
Ureme Saghgi

Yas donemlerine gore
cinsel saglik ve tireme
sagligi

Yas/gelisim dénemlerine
0zgu temel diizeyde cinsel
saglik egitimi planlama
Yas/gelisim dénemlerine

Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi
calismalarina katilma, izleme ve
degerlendirme

Cinsel saglik,

Cinsel saghgin degerlendirilmesi,
Cinsel saglikta hemsirelik yaklasimi,
Dogurganligin dizenlenmesi,




0zgu temel dizeyde
treme saglig egitimi
planlamasi

Cinsel saglik egitimi
Yas dénemlerine gore cinsel saglik

(Bknz: Cinsel Saglik ve Ureme Saghigi dersi,
2.sinif

Kadin Saglhgi ve Hastaliklari
Hemesireligi,15.konu, 2.sinif,

Cevre Birey-gevre, saglik ve Birey, saglik caliganlari ve | Glvenli gevre olusturma
hemesirelik iligkisi toplum i¢in saglikli, Cevrenin insan saglhigina etkilerine Cevre saghgi
Biyolojik, fiziksel, guvenli, giivenilir bir gevre | iligkin sosyal sorumluluk projelerine
sosyokdltirel ve olusturma ilkelerini dikkate | katiima
ekonomik cevre alma
Cevre guvenligi Guvenli ¢cevrenin ( Bknz: Halk saghgd: hemsireligi dersi,
Cevre okuryazarligi korunmasina, 14 .konu,3.sinif)
sUrdirmesine ve
gelistiriimesine katkida
bulunma
Cocuk Saghg Yas donemlerine gére | Yenidogan, bebek, cocuk | Anne bebek etkilesimini saglama Cocuk sagligr hemsiresinin rolleri
Hemsirelik cocuk sagh@r Cocukluk | ve ergen sagligini koruma, | Bebegdi besleme Cocuk sagligr hemsireliginde bakim
doéneminde sik goérilen | surdirme, gelistirme ve Yas dénemlerine goére saglikla ilgili yaklasimlar
hastaliklar ve cerrahi glclendirme taramalar yapma Gelisim donemleri ve ozellikleri
girisimler Saglkli, riskli | Saglikli, riskli ve hasta Emzirmeyi baslatma ve surdirme Blylme ve gelismenin degerlendiriimesi
ve hasta ¢ocugun cocugu tanilama Yas dénemlerine gore bakim anormalliklerde hemsirelik bakimi
hemsirelik bakimi Gereksinime gore gereksinimlerini kargilama Kronik hastaligi olan ¢gocukta hemsirelik bakimi
hemsirelik bakimini
planlama, uygulama, ( Bknz: Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
degerlendirme Hemesireligi dersi, 3.sinif)
Ogrenme 6gretme Egitim etkinliklerini Bireyin gereksinimine uygun olarak Saglik Egitimi ve Ozellikleri,
Egitim sireci 0grenme-6gretme sureci bagimsiz saglik egitimi verme Hasta Hemsire iligkisi ve Ogretim,

Egitim yontem ve
teknolojileri (web
tabanli egitim, uzaktan
egitim vb)

Hizmet ici egitim Klinik
Ogretim

Saglik egitimi

Yasam boyu egitim

dogrultusunda
gerceklestirme
Yasam boyu 6grenme
becerisine sahip olma

Egitim gereksinimlerine iligkin veri
toplama

Egitime iliskin hemgirelik tanilarini
belirleme

Egitimi planlama ve uygulama Egitim
materyali hazirlama

Egitimi degerlendirme

Gocuk, Yetiskin Egitimi: Farklar ve Dikkat
Edilecek Noktalar,

Egitimi Ogretimi Hazirlama Siireci,Planlama,
Veri Toplama ve Hemsirelik Tanisi Koyma,
Spontan Egitim Ozellikleri,

Egitim Ara¢ Geregleri- Materyal Gelistirme,
interaktif Ogretim Yéntemleri,




Egitim uygulamalarinda etkili sunum
becerilerini kullanma

( Bknz:Hemsirelikte Ogretim dersi,3.sinif)

Enfeksiyon ve Asepsi Enfeksiyon riskini Tibbi ve cerrahi asepsi ilkelerini Steril eldiven giyme-gikarma, gémlek giyme-
Hemsirelik Enfeksiyon zinciri, tanilama; 6nleme ve uygulama giydirme
Enfeksiyon kontrol 6nlemlerini izolasyon énlemlerine uyma ve Steril malzeme kullanma
hastaliklarindan uygulama uygulama Tibbi ve cerrahi asepsiye uygun el yikama
korunma ve Kisisel koruyucu ekipmani giyme ve Tibbi asepsiye uygun maske takma, 6nluk
bagisiklama yontemleri uygun sekilde ¢ikarma giyme/ giydirme
Steril eldiven giyme-gikarma, gémlek | Enfeksiyon hastaliklari ve hemsirelik bakimi
giyme- giydirme Asepsi ve sterilizasyon
Steril malzeme kullanma Hastane iligkili Enfeksiyonlar ve izolasyon
Tibbi ve cerrahi asepsiye uygun el Onlemleri
yikama (Bakiniz: i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersi,
Tibbi asepsiye uygun maske takma, | 2.sinif, 13.konu
onlik giyme/ giydirme Hemsirelik Esaslari | dersi, 6. Ve 9.konu,1.sinif
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
dersi,2.konu,2.sinif
Hasta ve Calisan Glvenligi dersi, 9.ve
10.konu,4.sinif)
Etik insan ve hasta haklari | Hemsirelik Hemsirelik bakiminda etik davranma | Etik kodlar ve etik ilkeler,
Hemsirelik degerleri uygulamalarinda hasta Profesyonel degerlere uygun Hasta haklari, hasta mahremiyeti ve etik, etik
Mesleki etik kodlar haklarini dikkate alma davranma bakim verme
Hemsirelikte etik karar | Saglik hizmetleri Cerrahi, kadin saghgi, cocuk ve yenidogan,
verme slreci alanindaki etik sorunlari yogun bakim, onkoloji, ruh saghgi ve halk
kavrayabilme sagligi hemsireliginde etik konular
Etik ilkeleri dikkate alarak Saglik teknolojileri ve etik,
hemsirelik bakimi verme Hemesirelikte tibbi hatalar ve etik,
(Bknz: Hemsirelikte Etik ve Deontolgji
dersi,2.sinif)
Evde Bakim Evde bakim hizmetleri | Evde bakim gereksinimi Evde bakim hizmetleri alan bireyin Evde bakim hizmetleri, fiziki gevre kosullarini

( bu ders miifredatta
vardir, fakat heniiz

ve hemsirenin rol ve
sorumluluklari

olan bireye hemgirelik
slireci dogrultusunda

bakim gereksinimlerini saptama ve
bakimi yénetme

degerlendiriimesi ve koordinasyonunu,
Kronik hastaliklarda evde bakim

acilmanmgtir) bakim verme
(Evde Bakim Hemsireligi dersi, 4.sinif)
Kas ve iskelet Sistemi | Kas-iskelet sisteminin Bireye uygun pozisyon verme
Hareket Normal Postir ve yapisi ve islevlerini Bireyi yatak icinde hareket ettirme Lokomotor sistem anatomisi — |

denge

anlayabilme

Hastay1 mobilize etme ROM/ Eklem
acikhg egzersizlerini yaptirma

Kas Fizyolojisi
Kas -Iskelet sistemi hastaliklari




Vucut Mekanikleri
Egzersiz

Yatak Istirahati ve
Hareketsizlik Egzersiz
ve Hareketsizligin
Organizmaya Etkileri
Hasta Bakiminda
Temel Koruyucu
Pozisyonlar

Hastay! Yatak iginde
ve Disinda Hareket
Ettirme Teknikleri

Egzersiz ve hareketsizligin
organizmaya olan etkilerini
tanimlama Yataga bagimli
bireylere bakim verme
Hasta bakimi sirasinda
kendinin ve hastasinin
vlicut mekaniklerini
koruma

Vicut mekaniklerine uygun hareket
etme

(Bknz: Hemsirelik Esaslari dersi — ders
iceriklerinde gézikmemekte ?

Anatomi 1 dersi, 5-7.konular,1.sinif

Fizyoloji dersi,3.konu,1.sinif

ic Hastaliklar Hemsireligi dersi,14.konu, 1.sinif)

Hemsirelik

Hemsireligin tanimi
Hemsireligin tarihsel
slreci ve
mesleklesmesi
Hemsirelerin rol ve
islevleri

Hemsirelikte elestirel
dislinme ve problem
¢cbzme

Hemsirelik sureci
Hemsirelik model ve
kuramlari

Elestirel disinme

Hemsireligin tarihsel
slrecini kavrama
Hemesirelik meslek bilincini
gelistirme Hemsirelik rol ve
islevlerini profesyonel
dizeyde kavrama
Kdultirlerarasi bakim
gereksinimine duyarli olma
Hemesirelik
uygulamalarinda,
egitiminde, yonetiminde ve
arastirmalarinda elestirel
disiinme

Hemesirelik strecini kullanma
Hemsirelik hizmetlerinde elestirel
disunmeyi kullanma

Hemesireligin tarihi ve felsefesi,

Hemsireligin rol ve islevleri, hemsgireligin temel
kavramlari, hemsgirelik mevzuati, model-
kuramlari

Hemesirelikte elestirel disinme

Hemsirelik Surecinin Agamalar

(Bknz: Hemsirelik Esaslari dersi,1 ve
2.konu,1.sinif

Hemesirelik Sireci, 2.sinif)

Hemsirelik Bilisim

bu ders miifredatta
vardir, fakat heniiz

Saglik bilgi sistemleri
ve hemsirelik bilisimi
Hemsirelikte ortak dil
ve hemsirelik siniflama

Hemsirelikte uygulama,
egitim, yonetim ve
arastirma alanlarina
hemesirelik bilisimini

Hemesirelik hizmetlerini bilisim
teknolojilerinden yararlanarak
gerceklestirme

Bilisim terminolojisi, kavramlar,
teknolojinin hemsirelik hizmetleri lizerine etkisi,
hemsirelik siniflama sistemleri ve hemsirelik

acilmamgtir) sistemleri Teknoloji kullanma bilisimi, saglik biligimi,
okuryazarlig Hemsirelik siniflama elektronik hasta kayitlari, klinik karar destek
inovasyon sistemlerini bakim sistemleri, veri toplama, isleme (data mining),
ortamlarinda kullanma
sistemleri ile ortak ¢alisma ( Bknz: Hemsirelikte Bilisim dersi, 2.sinif)
Teknoloji okuryazari olma
Hemsirelik Hemesirelik Hemesirelik hizmetleri Yonetim sireci ve hemsirelik hizmetlerinin
Hizmetlerinin hizmetlerinde yonetim | yonetim sireglerini orgutlenmesi,
Yonetimi islevleri kavrama




Hemsirelikte liderlik
Hemsgirelikte yasal
dizenlemeler
Saglik politikalar

Hemesirelik hizmetleri
yonetimini etkileyen yasal,
siyasi, ekonomik ve sosyal
faktorleri yorumlama

Hemesirelik hizmetlerini planlama,
orgutleme, ylrtutme, degerlendirme
ve koordine etme

Saglik sistemi, saglik politikalari ve hemsirelikle
ilgili yasal duzenlemeler ve bunlarin hemsirelige
etkisi

Hemsgirelikte profesyonellik ve liderlik,
Hemsirelik insan gucu planlamasi ve bakim
sunum sistemleri

(Bknz: Hemsirelikte Yonetim dersi, 3.sinif)

ilag Uygulamalan

Guvenli ilag
uygulamalari
ilaglarin etki ve yan
etkileri

Oral, Parenteral
ilaclarin uygulanmasi
(IC, SC, IM, IV

Oral ve parenteral ilaglari
guvenli uygulama
Uyguladidi ilacin etkilerini
ve yan etkilerini
degerlendirme

ilag uygulamalarinda
ekiple is birligi yapma

Guvenli ila¢ uygulama ilkelerine
uyma

ilaglari guvenli bir sekilde hazirlama
Oral yoldan ilag uygulama
Parenteral yolla ila¢ uygulama

llag uygulamalari
llaglarin farmakokinetik ve farmakodinamik
mekanizmalari

( Bknz: Hemsirelik Esaslari | dersi, 12. Ve
13.konu,1.sinif
Farmakoloji dersi, 2.sinif)f

iletigim ve
Kisilerarasi lligkiler

Kendini tanima ve
iletigim

Ozel durumlarda
iletisim (¢ocuk, yasli,
fiziksel engelli, uygun
olmayan tepki
gOsterenler)

Catisma yonetimi

Etkili iletisim kurabilme ve
kisilerarasi iligkileri
yonetme

Duygulari fark etme ve
yonetme

Duygulari yonetebilme Etkili iletisim
becerilerini kullanma

iletisim tirleri,

iletisimi etkileyen etmenler,

Etkili ve etkili olmayan iletisim teknikleri,
Ozel durumlarda hasta ve ailesi ile iletisim,
catisma

(bknz: Ruh Sagligi ve Hastaliklan Hemsireligi
dersi, 3.ve 15.konu,3.hafta
Saglik Hizmetlerinde lletisim dersi, 1.sinif)

Temel ilk yardim
ilkeleri ve uygulamalari

Temel ilk yardim
uygulamalarini yapma
Temel yasam destegi
saglama

Dogal afet, salgin,
kazalar, ter¢r ve siddet
olaylar vb. olagan digi
durumlarin éncesi, sirasi
ve sonrasinda hemsirelik
bakimini planlama,
uygulama, yénetme ve
degerlendirme

Olay yerini degerlendirme

triyaj saptama

Temel yasam destegi uygulama
Hava yolundaki yabanci cismi
cikarmaya yonelik ilk yardim
uygulama

Kanamalarda ilk yardim uygulama
Sokta ilk yardim uygulama
Yanikta ilk yardim uygulama

Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk
yardim uygulama

G0z, burun ve kulaga yabanci cisim
kagmasinda ilk yardim uygulama

Temel yasam destedi uygulama

Hava yolundaki yabanci cismi ¢ikarmaya
yonelik ilk yardim uygulama

Kanamalarda ilk yardim uygulama Sokta ilk
yardim uygulama

Yanikta ilk yardim uygulama

Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk yardim
uygulama

G0z, burun ve kulaga yabanci cisim
kagmasinda ilk yardim uygulama Isirmalar ve
bdcek sokmalarinda ilk yardim uygulama
Donmalarda ilk yardim uygulama Sicak
¢arpmasinda ilk yardim uygulama
Zehirlenmelerde ilk yardim uygulama




Isirmalar ve bocek sokmalarinda ilk
yardim uygulama

Donmalarda ilk yardim uygulama
Sicak garpmasinda ilk yardim
uygulama

Zehirlenmelerde ilk yardim uygulama

(Bknz: ik Yardim dersi, 1.sinif)

insan

insanin dogasi ve
Ozellikleri

Temel insan
gereksinimleri

insanin temel
gereksinimlerini tanilama
ve gereksinimler
dogrultusunda bakim
verme

Hemesirelik streci dogrultusunda
bireysellestiriimis butlincil bakim
verme

(Bknz: Hemsirelik sireci dersi 2.sinff,
Hemsirelik esaslari | ve Il, 1.sInif,
Diger bitin alan dersleri,

Anatomi | ve Il ,Fizyoloji dersleri)

is saghg giivenligi

is saghg! ve risk
yonetimi

is saghg mevzuati
Meslek hastaliklari ve
is kazalar

is saghg! hemsireligi

is saghg mevzuati
dogrultusunda calisanlarin
saglik risklerine ve
sorunlarina yonelik
koruma énlemlerini alma ig
yeri ortam faktorlerini
degerlendirme

ise giris muayeneleri ve periyodik
izlemleri yapma.

Calisan guvenligine iligkin risklere
karsi 6nlemleri uygulama

Bunu miifredatta karsilayacak direkt bir ders
yoktur . Fakat, klinik uygulama 6ncesinde
her 6grenci is saghg: ve giivenligi egitimi ve
sertifikas1 almaktadir.

Kadin Saghgi ve
Hemsirelik

Kadin saghginin
korunmasi ve
gelistiriimesi

Kadin saghgi sorunlari

Kadin saghgini koruma,
surdirme, gelistirme ve
glclendirme

Saglikli, riskli ve hasta
olan kadin ve aileye
danigsmanlik yapma,
gerekli hemsirelik bakimini
planlama, uygulama,
degerlendirme

Kadin saghgi sorunlarini izleme ve
degerlendirme

Gebelik ve postpartum stireclerde
bakim protokollerini uygulama

Kadin saghgi sorunlari ve hemsirelik rolleri,
Ureme sistemi anatomisi ve fizyolojisi, gebelik
ve fetal gelisim, prenatal bakim ve yiksek riskli
gebelikler, dogum ve postpartum dénem bakimi,
jinekolojik hastaliklar ve kanserler, infertilite,
cinsel saglik ve dogurganhidin diizenlenmesi.

(Bknz: Cinsel Saglik ve Ureme Saghg dersi,
2.sinif, 9.,13.ve 14 .konular

Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi,
2.sinif)

Kalite Yonetimi

Hemsirelik
hizmetlerinde kalite
yonetimi

Hasta guvenligi

Hemsirelik bakimi kalite
gostergelerini kavrama
Guvenli ve kaliteli bakim
verme

Hemsgirelik bakimi kalite
gostergelerini izleme ve
degerlendirme

Ulusal ve Uluslararasi hasta glvenligi
hedeflerini uygulama

Hemsirelik bakiminda kalite gostergeleri
Kaliteyi etkileyen faktorler, kalite iyilestirme
suregleri, kalite cemberleri,

(Bknz: Saglik hizmetlerinde Kalite 1,111l ve Iv
dersleri)




Onkoloji Hemgireligi

Kanserden korunma
ve erken tani

Tedavi ydntemleri
Sik gérllen kanserler
ve hemsirelik bakimi

Kanserden korunma ve
erken tani konusunda
egitim verme

Kanser tanisi bulunan
bireye hemsirelik bakimini
planlama, uygulama,
degerlendirme

Radyoterapi ve kemoterapi alan
hastalarin semptomlarini izleme ve
ybnetme

Kanser ve Etyolojisi

Kanserde tedaviler

Kanserde birincil, ikincil ve tglncul koruma
Radyoterapi ve kemoterapide semptom
yonetimi ve bakimi

(Bknz: i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersi, 2.sinif
9.konu

Cocuk Sagligr ve Hastaliklari Hemsireligi dersi,
12.konu,3.sinif)

Palyatif Bakim ve

Palyatif bakim ilkeleri

Palyatif bakim ilkelerini

Palyatif bakimda semptomlari

Palyatif bakimin amaci, tanimi ve ilkeleri,

Hemsirelik Semptom yoOnetimi aciklama ybnetme ve izleme Palyatif bakim hemsireligi,
Palyatif bakimda Palyatif bakimda semptom | Terminal ddnemde hastaya bakim Palyatif bakimda semptom ydnetimi,
hemsirelik bakim yonetimi verme Ppalyatif bakimda tamamlayici ve bittnlestirici
uygulamalari Yasam sonu bakim verme terapiler,
Yasam sonu bakim
palyatif bakimda iletisim, etik
( Bknz: Palyatif ve Yagam Sonu Bakim dersi,
3.sinif)
Ruh sagligina iliskin Ruh sagligini koruma ve Egitim ve danismanlik yapma iletisim | Ruh sagligi ve hastaligi kavramlari, ruh saghg
Ruh Saghgini temel kavramlar ve risk | glclendirmeye yonelik becerilerini kullanm ve hastaliklari hemsireligi.
Koruma faktorleri Koruyucu ve | egitim ve danismanlik Ruhsal durum muayenesi, gelisim dénemleri,
Gii¢lendirme ve glclendirici ruh saghigr | verme temel psikiyatrik kavramlar ve terapétik iletisim.
Hemsirelik ve psikiyatri hemsireligi | Stigma ile miicadelenin Psikiyatrik bozukluklar, tedavi yontemleri ve
Ozel durumlarda ruh Onemini fark etme hemsirelik yaklagimlari.
sagligi ve psikiyatri Psikiyatrik hastaligi Kriz, intihar, psikiyatrik rehabilitasyon,
hemsireligi bulunan bireye hemsirelik konstultasyon-liyezon hemsireligi, etik ve yasal
bakimini planlama, konular.
uygulama, degerlendirme (Bknz: Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi,
Ozel durumlara yonelik 3.sinif)
hemsirelik bakimi verme
Saglik-hastalik Hemesirelik bakiminda Antropometrik degerlendirme
Saghk kavrami saglik/hastalik-insan-gevre | Taramalara katilma/ tarama yapma Sagligr degerlendirmenin amaglari, uygun

Saglik/hastalik insan-
cevre hemsirelik iligkisi
Saghgin
degerlendirilmesi
Saghgdin korunmasi,

iliskisini dikkate alma
Gelisim dénemlerine gore
saghgi fiziksel, ruhsal,
sosyal, spiritiel ydnden
degerlendirme

(Sagligin degerlendirilmesi ve risk
tanimlama)

Saghgin korunmasi, gelistirimesi ve
sirdirilmesine yonelik danismanlik
yapma

gorusme tekniklerini kullanarak tibbi 6yki alma,
Bireyi fiziksel ve psikososyal muayeneye
hazirlama,

Genel sistem degerlendirmesi yapma.




gelistirilmesi ve
surddrilmesi

Saghgin korunmasi,
gelistirilmesi ve
surddrtilmesine yonelik
egitimi planlama

Yas dénemlerine gére vicudun yapisini
degerlendirme

( Bknz: Saghgin Degerlendirilmesi, 2.sinf,
Sagligi Koruma ve Gelistirme dersi,1.sinif
Cocuk Sagligr ve Hastaliklari Hemsireligi dersi,
2.konu,3.sinif

ic Hastaliklar Hemsireligi dersi, 2.sinif ,1.konu
Bayume ve Gelisme dersi, 2.sinif, 5-7.konular)

Sivi-Elektrolit
Dengesi

Sivi-elektrolit, asit-baz
dengesi dengesizlikleri
ve hemsirelik bakimi

Sivi-elektrolit, asit-baz
dengesizliklerini kavrama
Sivi-elektrolit, asit-baz
denge ve
dengesizliklerinde, kanita
dayali hemsirelik
girisimlerini planlama

Sivi elektrolit ve asit baz
dengesizliklerini degerlendirme ve
izleme

Sivi-elektrolit, asit-baz
dengesizliklerinde ekip is birligi icinde
kanita dayali hemsirelik girisimlerini
uygulama

Aldigi ¢cikardidi sivi takibi yapma
inflizyon pompasi kullanma
intravendz ( 1.V)infiizyon seti
hazirlama

I.Vsivi tedavisini baslatma, ve izleme

Sivi-elektrolit dengesi/dengesizlikleri ve
Hemgirelik Bakimi

Asit baz dengesi

Asit baz dengesizliklerini takip etme, hemsgirelik
bakimi, bu dengesizliklerde uygulanacak
tedaviler ve takibi

(Bknz: i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersi, 2.sinif
2. konu

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi dersi, 2.sinif
1.konu

Hemesirelik Esaslar | dersi12. Ve 14.Konular)

Sistem Hastaliklari
ve Hemsirelik

Bagisiklik Sistemi
Hematolojik Sistem
Kalp ve Damar Sistemi
Kas-iskelet Sistemi
Metabolik ve Endokrin
Sistem Sindirim
Sistemi Sinir Sistemi
Solunum Sistemi
Uriner Sistem Ureme
Sistemi (Genital)

Sistemleri etkileyen cesitli
faktorleri agiklayabilme,
Sistemlere iliskin
hemsirelik bakim
gereksinimlerini saptama
Sistemlere iliskin
sorunlarin ¢ozimlenmesi
icin hemsirelik girisimlerini
planlayabilme,
uygulayabilme,
degerlendirebilme,

Airway uygulama

Aldigi cikardidi takibi ve
degerlendirme

Buhar uygulama

Duyu degerlendirmesi yapma
EKG ¢ekme

Fiziksel kisittamalari uygulama,
izleme ve dederlendirme
Hastay1 monittrize etme

Dren bakimi

insiilin uygulama ve insiilin
uygulamayi 6gretme

Kalici mesane kateteri takma ve
¢clkarma

Kan alma

Airway uygulama

Aldigi ¢cikardidi takibi ve degerlendirme
Buhar uygulama

Duyu degerlendirmesi yapma

EKG ¢ekme

Fiziksel kisittamalari uygulama, izleme ve
degerlendirme

Hastay1 monitorize etme

Dren bakimi

insiilin uygulama ve insiilin uygulamayi égretme
Kalicl mesane kateteri takma ve ¢ikarma

Kan alma

Kan ve kan Urinleri transfliizyonunu protokol
dogrultusunda uygulama Kan sekeri 6lgme ve
degerlendirme Kapali gégus drenaj sistemini
izleme ve bakimi saglama




Kan ve kan Urinleri transfiizyonunu
protokol dogrultusunda uygulama
Kan sekeri 6lgme ve degerlendirme
Kapali g6gdus drenaj sistemini izleme
ve bakimi saglama

Kapiller dolumu degerlendirme Kulttr
alma (Balgam, idrar, kan, bogaz vb)
Kondom kateter uygulama

Lavman uygulama (Bosaltici-tedavi
edici)

Lokal, genel soguk ve sicak
uygulama

Masaj yapma

Mental, biling diizeyi ve pupillayi
degerlendirme

Mekanik ventilatér uygulanan
hastaya bakim verme

Nazogastrik sonda yerlestirme ve
bakim verme
Nazogastrik/orogastrik tipten mide
sivisi alma, sonday! ¢ikarma
Nebulizatér kullanma

Odemi degerlendirme ve izleme
Oksijen satirasyonunu izleme
Oksijen tedavisi uygulama

(maske, nazal kanl) Oral ve nazal
havayolu aspirasyonu yapma
Ostomi bakimi verme (Kolostomi,
Urostomi, ileostomi vb.)

Oyki alma ve fiziksel muayene
yaparak bireyin sistem tanilamasini
yapma

Santral ven6z basinci 6lgme ve
izleme

Solunum ve 6ksurik egzersizlerini
yaptirma

Trakeal veya endotrakeal havayolu
aspirasyonu yapma

Trakeostomi bakimi

Kapiller dolumu degerlendirme Kultar alma
(Balgam, idrar, kan, bodaz vb)

Kondom kateter uygulama

Lavman uygulama (Bosaltici-tedavi edici)
Lokal, genel soguk ve sicak uygulama

Masaj yapma

Mental, biling dizeyi ve pupillayl degerlendirme
Mekanik ventilatdr uygulanan hastaya bakim
verme

Nazogastrik sonda yerlestirme ve bakim verme
Nazogastrik/orogastrik tiipten mide sivisi alma,
sondayi ¢ikarma Nebulizatér kullanma

Odemi degerlendirme ve izleme Oksijen
satlirasyonunu izleme

Oksijen tedavisi uygulama

(maske, nazal kanul) Oral ve nazal havayolu
aspirasyonu yapma

Ostomi bakimi verme (Kolostomi, tirostomi,
ileostomi vb.)

Oykii alma ve fiziksel muayene yaparak bireyin
sistem tanilamasini yapma

Santral vendz basinci 6lgme ve izleme
Solunum ve 6ksurik egzersizlerini yaptirma
Trakeal veya endotrakeal havayolu aspirasyonu
yapma

Trakeostomi bakimi

Yurime ve dengeyi degerlendirme

(Bknz: hemsirelik Esaslari | ve Il dersleri, 1.sinif
Saghgin degerlendiriimesi dersi, 2.sinif

ic Hastaliklar Hemsireligi dersi, 2.sinif 4.,5., 12.
Ve 14 .konular,

Fizyoloji dersi 1.sinif)




Yurime ve dengeyi degerlendirme

Sok ve Hemsirelik

Sokun fizyolojisi Sokun
siniflandiriimasi Sokta
hemsirelik bakimi

Soku tanilama
Sokta uygun hemsirelik
bakimini planlama

Hava yolu acikligini saglama ve
surdirme

Doku perflizyonunu degerlendirme
Sivi resUsitasyonunu saglama ve
izleme

Sok pozisyonu verme

Sok tird ve dzelligine goére ekiple is
birligi icinde hemsirelik bakimi verme

Sokun fizyopatolojisi,

Sok turleri, ilk yardimi, tedavisi ve hemsirelik
bakimi

Sokta kullanilan ilaglarin endikasyonlari

(Bknz: i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersi, 2.sinif,
3.konu

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi dersi, 2.sinif
1.konu)

Toplum Saghg: ve

Saghgi koruma
surdirme, gelistirme

Birey/aile/toplum ve risk
gruplarina birincil, ikincil,

Saghgin korunmasi ve gelistiriimesi
icin birey ve toplum saghgi ile ilgili

Aile saghgi hemsireligi, aile planlamasi,

Hemsirelik ve hemsirelik Uclincul dizeyde bakim hizmetleri ekip is birligi icinde sunma | Toplumda yaygin gérilen kronik hastaliklar ve
Toplum saghgini verme, Okul dénemindeki ¢ocuklara saglik evde bakim, erken tani ve taramalar,
etkileyen konular ve Birey/aile/toplum ve risk taramalari yapma Okul sagligr hemsireligi,
hemsirenin rolu gruplarina gereksinimleri Yaslh saghgi, Afetlerde halk sagligi hemsireligi,
Ozel yaklagim dogrultusunda egitim Gog¢ ve gogcmen saghg,
gerektiren gruplar ve verme ve danismanlik Saglik egitimi ve saghgin gelistiriimesi
hemsirelik yapma
Okul sagligi Okul sagligi hemsireligi
uygulamalarini (Bknz: Halk Saghgi Hemsireligi, 3.sinif
gerceklestirme Sagligi Koruma ve Gelistirme dersi,1.sinif, 2.,6.,
ve 10.konular)
Yara Bakimi Doku zedelenmesi Yarayi degerlendirme, Basing yaralanmasi riskini Yaranin tanimi ve siniflandiriimasi,

Yara tirleri

Yara iyilesmesi,
komplikasyonlar
Yara bakimi

Yara turlerine ve
derecelerine gore
hemesirelik bakim
girisimlerini planlama,

degerlendirme
Yarayi degerlendirerek uygun bakimi
verme

degerlendiriimesi ve hemsirelik bakimi

Yara iyilesme stireci ve etkileyen faktorler,
Yara iyilesmesinin komplikasyonlari,

Basing yarasi ve bakimi, diyabetik ayak ve
bakimi, stoma bakimi, yanik yaralarinda tedavi
ve bakim, kronik yaralarda tedavi ve bakim,
yara bakim urinleri, yara bakiminda teknolojik
urlnler,

(Bknz: Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi dersi,
2.sinif 4.konu

Yara ve Hemsirelik Bakimi dersi, 2.sinif )




Yasam Belirtileri

Yasam belirtileri Vicut
Sicakhgi Nabiz Kan
Basinci Solunum Agri*

* Adgri bélimiinde ele
alinmigtir

Yasam belirtilerini
tanimlama ve
etkileyebilecek faktorleri
belirleme

Hemsirenin yasamsal
bulgulara iligkin
sorumluluklarini agiklama,
ilgili prosedurler
dogrultusunda dogru bir
sekilde dlgme ve
kaydetme Farkli yas
gruplarinda yasam
belirtilerinin normal
degerlerini agiklama

Apikal nabiz sayma degerlendirme
Kan basincini 6lgme ve
degerlendirme

Periferik nabiz sayma ve
degerlendirme

Solunumu sayma ve degerlendirme
Vucut sicakligini dlgme ve
degerlendirme

Yasam belirtilerinin tanimi ve etkileyen faktorler.
Hemesirenin yasamsal bulgulara iliskin
sorumluluklari, dogru élgme ve kayit.

Farkli yas gruplarinda normal degerler.

Apikal ve periferik nabiz, kan basinci, solunum
ve vicut sicakliginin élgimu ve
degerlendiriimesi.

(Bknz: Hemsirelik Esaslari | ve |l dersleri,
1.sinif, Sagligin Degerlendiriimesi, 2.sinif, 6.ve
7.konu)

Yagh Saghgi ve
Bakimi

Yasli bakimi ve geriatri
hizmetleri

Yasli bakim ve geriatri
hizmetlerinde
hemsirenin rol ve
sorumluluklar

Saglik bakimi gereksinimi
olan yasl bireylere
hemsirelik slreci
dogrultusunda bakim
verme

Saglik bakim gereksinimlerini
belirleme

Sagdlik bakim gereksinimlerine uygun
bakim verme ve yénetme

Yaslanma teorileri

Yasl hastaya yaklasim,

Geriatrik hastada meydana gelen fizyolojik
degisimler,

Geriatrik grupta sik gorulen hastaliklar,
tedavileri ve hemsirelik bakimi,
Polifarmasi, Psikososyal gereksinimler,
rehabilitasyon.

(Bknz: Geriatri Hemsireligi dersi 4.sinif

ic Hastaliklari Hemsireligi dersi, 2.sinif,15.konu;
Farmakoloji dersi)

Egitim programinda yer alan her bir derste égrenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin kullanildigini gésteren belgeler

Egitim programinda yer alan tim derslerde 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemleri kullaniimaktadir. Dersler; vaka temelli 6grenme, grup ¢alismalari, tartisma,
bakim plani hazirlama, sunum ve uygulama temelli etkinlikler ile yuritilmektedir. Her bir derse ait kullanilan 6gretim yontemleri ders bilgi paketlerinde
tanimlanmis olup, uygulamaya iliskin kanitlar ders programlari ve égrenci Uriinleri (vaka galismalari, tiyatro, bakim planlari, sunum &rnekleri) ile Birim ig
Degerlendirme Raporu’nda belgelendirilmistir. (T.S.3.7.1).

Egitim programinin igerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde yazili evrensel deder ve normlara uygundur.

Hemsirelik Egitim Programi; 2007 tarihli Hemsirelik Yasasi ile Hemsirelik Yonetmeligi'nde (2010 gorev tanimlari ve 2011 glincellemeleri) yer alan hikimler,
Tarkiye YUksekogdretim Yeterlilikler Cergevesi’nin 6. diizey (lisans) bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlari, Tirk Hemsireler Dernegi tarafindan yayimlanan Hemsireler
igin Etik ilke ve Sorumluluklar, Uluslararasi Hemsireler Birligi'nin Hemsireler icin Etik Kodlari, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP 2022) ile




Avrupa Birligi'nin mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasina ve hemsirelik egitiminde asgari standartlara iliskin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayih direktifleri
esas alinarak yapilandiriimistir.

Program, hemsirelik mesleginin etik ilkeleri, insan haklari, hasta guvenligi ve mesleki sorumluluklari temel alan bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Program
ciktilar ve ders igerikleri buna gére olusturulmustur. Hemsirelikte Etik Dersi; dersin amaci: Etik ilke ve degerleri kazandirmak; Ogrenme ciktilari: Etik karar
verme, hasta haklarina saygi. Saglik Hukuku ve Hemsirelik Dersi; uluslararasi bildirgelere ve saglik hukukuna uygun bir sekilde ele alinmasi ve anlagiimasini
saglar, hasta guvenligi ve haklari.

Hemgirelik uygulamalarini insan haklari ve etik ilkeler dogrultusunda gerceklestirir. — Program Ciktisi 5

ICN Code of Ethics for Nurses: - Hasta guvenligi — Hemsirelikte Etik dersi, Hemsirelikte Esaslar | ve Il, Saglik Hizmetlerinde Kalite, Saglik Hukuku ve Hemsirelik
Dersi, Hemsirelikte Yonetim Derslerinin ders konularinda ve igeriklerinde mevcuttur. AB 2005/36/EC ve 2013/55/EU Direktifleri dogrultusunda Egitim standartlar
ve Klinik uygulama saatleri (Tablo 3.2.6, 3.2.6.1 ve 3.2.7) olusturulmustur.

Egitim programinin igerigi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-guncel versiyonu) ile uyumludur.
Egitim programi iceriginin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-gincel versiyonu) ile uyumunu gdsteren kanitlar sunulmustur (Tablo 3.2.5)
Tablo 3.2.6. Lisans Egitim Programi Dersleri’

Kategori: Saat ve AKTS

Mesleki Diger Dersler*

Temel Bilim
Dersler

Dersleri?
ZIS T U L T U L T U AKTS

Yil/Donem Ders Kodu ve Ders Adi

1. Sinif HEM1110001 Hemsirelik
Gliz Esaslari-I

N
D
o
o
ol

HEM1110002 Hemsirelik
Esaslari Uygulama-I

HEM1110003 Anatomi-I

HEM1110170 Tibbi
Biyoloji ve Genetik

TRK1110139 Tirk Dili-I

[e]l{e)

ING1110141 ingilizce-|

ATA1110008 Atatlrk ke
ve Inkilap Tarihi-I

N |[NIN| N [N| N

Toplam Zorunlu®

wn
N

HEM21110073 Histoloji

N ONRE N RN w A A

HEM1110034 Saghigi
Koruma ve Gelistirme

HEM1110033 Saglik
Hizmetlerinde lletisim

n
N
o
N




HEM1110050 Bilgi
Teknolojileri ve Araglari-I

HEM1110072 Almanca-|

Program Dis1 Segmeli
Ders*

Toplam Se¢meli

1. Sinif
Bahar

HEM1210024 Hemsirelik
Esaslari-Il

N

N O N NN

HEM1210025 Hemesirelik
Esaslari Uygulama-Ii

HEM1210162 Anatomi-II

HEM1210176 Fizyoloji

TRK1210179 Tirk Dili-ll

ATA1210184 Atatiirk ilke
ve inkilap Tarihi-II

ING1210188 ingilizce-II

NI N [N|N|N|[ N

Toplam Zorunlu

N
KB N~ O

HEM1210193 Davranig
Bilimleri

wn

N

HEM1210197 Beslenmeye
Girig

HEM1210200 ilkyardim

HEM1212478 Bilgi
Teknolgjileri ve Araclari-Il

HEM1210242 Almanca-I

Program Disi Segmeli
Ders*

mw un nu  un n

Toplam Se¢cmeli

2. Sinif
Gliz

HEM2110272 i¢
Hastaliklan Hemsireligi

A IO N N N NN

HEM?2110286 ic
Hastaliklar Hemsireligi
Uygulama

HEM2110299 Biyokimya

N

w

HEM2110300 Mikrobiyoloji

N

w

HEM2110312 Farmakoloji

NIN|IN

Toplam Zorunlu

20




HEM2110324

Transkiiltiirel Hemsirelik 2

HEM?2110333 Hemsirelikte >

Bilisim

HEM2110817 Saghgin

9 s ) 4

Degerlendiriimesi

HEM2110358 Hemsirelikte 2

Etik ve Deontoloji

HEM2110359 Bulagicl >

Hastaliklar Hemsireligi

HEM2120932 Hemesirelik 2

Sireci

HEM2120933 2

Epidemiyoloji

HEM?2120934 Temel 2

Elektrokardiyografi

HEM?2110367 ingilizce-lI 2 2

HEM?2110368 Almanca-IlI 2 2

Toplam Secmeli 10
2. Sinif HEM2210607 Cerrahi 4
Bahar Hastaliklari Hemsireligi

HEM2210609 Cerrahi

Hastaliklari Hemsireligi 7

Uygulama?

HEM2210610 Kadin

Sagligi ve Hastaliklari 4

Hemsireligi

HEM2210611 Kadin

Saghgi ve Hastaliklari 7

Hemsireligi Uygulama?

Toplam Zorunlu 22

HEM?2210613 Yara ve >

Hemsirelik Bakimi

HEM2210614 Cinsel 5

Saglik ve Ureme Saghgi

HEM2210365 Saglk 5

Hizmetlerinde Kalite-I




HEM2220935 Blylme ve
Gelisme

HEM2220936 Stres ve
Zaman Yonetimi

wn

HEM?2220937 Sosyal
Sorumluluk Calismalari

HEM2210612 Biyoistatistik

N

HEM2210616 ingilizce-V

N

HEM2210617 Almanca-IV

0nnn n

Toplam Se¢gmeli

3. Sinif
Gliz

HEM3110638 Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi

HEM3110639 Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama

HEM3110640 Ruh Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi

HEM3110641 Ruh Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama

Toplam Zorunlu

HEM3110642 Hemsirelikte
Arastirma

HEM3110643 Palyatif ve
Yasam Sonu Bakim

HEM3110826 Psikososyal
Sorunlar ve Hemsirelik
Yaklasimi

HEM3110615 Saglik
Hizmetlerinde Kalite-ll

HEM3110646 Akademik
Okuma ve Yazma
Becerileri

HEM3110647 Sosyal
Siddet ve Rehabilitasyon

HEM3110648 ingilizce-V

N

N

HEM3110649 Almanca-V

oo




Toplam Segmeli

3. Sinif

HEM3210650 Halk Sagligi

Bahar Hemsireligi z 0 4
HEM3210651 Halk Sagligi
e Z 8 7
Hemsireligi Uygulama
HEM3210654 Hemsirelikte
o Z 0 3
Yo6netim
HEM3210655 Hemsirelikte
o Z 4 3
Yo6netim Uygulama
HEM3210652 Hemsirelikte
R Z 0 3
Ogretim
HEM3210653 Hemsirelikte
R Z 4 4
Ogretim Uygulama
Toplam Zorunlu 24
HEM3210656 Hemsirelikte
: S 0 2
Inovasyon
HEM3210645 Saglik S 0 5
Hizmetlerinde Kalite-111
HEM3210658 Saglik s 0 5
Politikalari Ve Hemsirelik
HEM3210659 Saglik s 5
Hukuku ve Hemsirelik
HEM3220938 Oyun S 2
HEM3220939 Dijital s 5
Cagda Hemsirelik Bakimi
HEM3210660 ingilizce-VI S 2 2
HEM3210661 Almanca-VI S 2 2
Toplam Se¢cmeli 6
4. Sinif HEM4110662 Hemsirelikte
Giiz intérnliik-1 z 28 24
Toplam Zorunlu 24
HEM4180216 Bagimlilik ve
- S 0 2
Hemsirelik
HEM4180217 s 0 5
Ameliyathane Hemsireligi
HEMA4180218 Hasta ve s 0 >

Calisan Givenligi




HEM4180219 integratif

Yoéntemler Ve Hemsirelik S 0 2
HEM4_119664 Adli S 0 5
Hemesirelik
HEMA4110665 Okul Sagligi
A S 0 2
Hemsireligi
HEM4110667 Evde Bakim
A S 0 2
Hemsireligi
HEM411(_)§68 Diyaliz s 0 >
Hemsireligi
HEMA4110657 Saglik S 0 5
Hizmetlerinde Kalite-1V
HEM4110669 Mesleki
. S 0 2
Yasama Gegis
HEM4120940 Hemsirelikte
o S 0 2
Simulasyon
HEM4120941 Hemsirelikte s 0 >
inovatif Uriin Gelistirme
HEMA4110671 ingilizce-VII S 2 2
HEM4110672 Almanca-VII S 2 2
Toplam Secmeli 6
4. Sinif HEM4210683 Hemsirelikte
Bahar intérnlik-11 z 28 24
Toplam Zorunlu 24
HEM4210666 Yogun
. o S 0 2
Bakim Hemsireligi
HEM4_219§63 Acil s 0 5
Hemsireligi
HEM4210674 Kanita s 0 5
Dayali Hemsirelik
HEM4_21(_)§75 Afet s 0 5
Hemsireligi
HEMA4210676 Yenidogan
A S 0 2
Hemesgireligi
HEM4_21(_)§77 Diyabet s 0 5
Hemesgireligi
HEM4210678 Engelli Birey s 0 5

Hemesgireligi




HEM4_21(_)§79 Geriatri s > 0 >
Hemsgireligi

HEM4210670 Saglik

Hizmetlerinde Kalite-V S 2 0 2
HEM4_229942 Go6¢ ve s > 0 >
Hemesirelik

HEMA4210681 ingilizce-VIlI S 2 2
HEM4210682 Almanca-

VI S 2 2
Toplam Se¢meli 6
Programdaki Toplam

Ders Saati 3729

"Programdaki tiim dersleri kapsamalidir.

2Entegre hemsirelik editim programlarinda bu stitun doldurulmayabilir.
3Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca editim planinda yer aldigi sayi kadari hesaplanmalidir.

4Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

* Ogrenciler birinci sinif giiz ve bahar déneminde Universitenin sosyal segcmeli ders havuzundan bir tane ders segmektedir. ilgili kanitiar ekte sunulmustur.

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam Ders Saati

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR! Genel Genel . Toplam AKTS

Toplam ene Mez_u.myet

o | i . Toplam Igin
. Laboratuvar® | Igindeki P .
Teorik Teorik Uygulama | Igindeki Toplam
Uygulama Ders
Ders o 2 Saati
Orani® rani aati
Programdaki Toplam Ders Saati 1753 228 %47,01 1748 %46,87 3729 240

" Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise sadece editim planinda yer alanlari hesaplanmalidir.
2| aboratuvar olarak hemsirelik esaslari dersi, (varsa) temel bilimler dersleri, ilkyardim ve iletisim dersi laboratuvarlari, vb. gésterilebilir. Meslek derslerinin
uygulamalari gergek ortamlarda (sahada) ydriitilmeli ve uygulama bashgi altinda yer almalidir.
3 Hemsirelik egitim programinin teorik egitim stiresi toplam siirenin en az tigte biri, uygulama egitim siiresi ise toplam egitim siiresinin yarisi kadar olmalidir.

Egitim programinin igerigi, toplumun éncelikli saglk sorunlari ve saglik gereksinimleri, saglhigin sosyal belirleyicileri ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile ilgili
konulari kapsamaktadir.

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yer verilmesi ile ilgili kararlar egitim komisyonunda gorisulmustir (04.07.2024). Toplumun saglik gereksinimleri; ulusal saglik
verileri, Tlrkiye'nin 12. Kalkinma Plani, YOK'Un Dijitallesme ve Yapay Zeka Odakli Yiksekogretim Vizyonu kapsamindaki konulara gére belirlendi. Bu
kapsamda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde baglamak lizere “Hemsirelikte Similasyon, Hemsirelikte inovatif Uriin Gelistirme, Dijital Cagda



Hemsirelik Bakimi, Bliyime ve Gelisme, Stres ve Zaman Yonetimi, Oyun, Sosyal Sorumluluk Calismalari, Gé¢ ve Hemsirelik” segmeli dersleri
acilimistir.(T.S.3.2.1) (?)Ayrica Afad’a, KBRN merkezlerine ziyaretler gergeklestiriimistir. (T.S.3.2.2).

Egitim programinin igerigi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarini icermektedir.

Egitim programi icerigi (teorik ve uygulamal), kanita dayali hemsirelik uygulamalari temel alinarak hazirlanmig; glncel bilimsel rehberler ve literattr
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Ornek : i¢ hastaliklari hemsirelidi ders igeriklerine Kanita dayali hemsirelik konusu eklenmistir. (2024-2025 giiz
dénemi dahil edildi) Ayrica ders kapsaminda giincel rehberlere gore konular yenilenmektedir. Ornegin; American Diabetes Association (ADA) tarafindan
yayimlanan Standards of Care in Diabetes (2024—-2025), European Society for Medical Oncology (ESMO) Clinical Practice Guidelines (2023-2025) ve National
Comprehensive Cancer Network (NCCN) Clinical Practice Guidelines in Oncology (2024-2025) dogrultusunda kanita dayali olarak yapilandiriimakta ve
guncellenmektedir. Ayrica programda segmeli ders olarak Kanita Dayali Hemsirelik dersi bulunmaktadir. (T.S.3.2.3).

Egitim programinin igerigi, hasta giivenligine yonelik hemgirelik uygulamalarini icermektedir.

Hemsirelik mesleki dersleri (Hemsirelik Easlari Il ve II, ig Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi vb) icerisinde hasta giivenligi konusu ve buna
yonelik hemsgirelik bakimi, uygulamalari gegmektedir. Ayrica se¢meli dersler de hasta glvenligi konusuna deginilmektedir.

- Hasta guvenligi — Hemsirelikte Etik dersi, Hemsirelikte Esaslar | ve I, Saglik Hizmetlerinde Kalite, Saglik Hukuku ve Hemsirelik Dersi konularinda ve
iceriklerinde mevcuttur.

Egitim programinin igerigi 6grencilere (niversite mezunu niteliklerini kazandiracak bicimde yapilandiriimistir.

Standart Kanit Tirii Aciklama

Program igeriginin mezun Program 6grenme ¢iktilari bilgi okuryazarlidi, elestirel disinme, liderlik ve kiresel
niteliklerini desteklemesi farkindalik yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.

Ders 6grenme c¢iktilarinda veri analizi, problem ¢ézme, yaratici disiinme ve
mesleki karar verme becerilerine yer verilmistir.

Aktif 6grenme, vaka tartismalari, grup ¢alismalari, sunum yontemleri ile Ust dliizey
bilissel ve sosyal beceriler desteklenmektedir.

Program Ogrenme Ciktilari
Ders Bilgi Paketleri

Ogretim Yontemleri

Proje, 6dev, sunum ve performans degerlendirme araglari ile mezun niteliklerinin

Olgme veDegerlendirme kazanimi olclimektedir.

Program Ciktisi Program Ciktisi (Ozet) iliskili Mezun Nitelikleri / Yetkinlikler

PC1 Hemesirelik sureci dogrultusunda

kuramsal ve uygulamali bakim Alan bilgisi, mesleki uygulama becerisi



Standart Kanit Tiirii Aciklama
Bilimsel ve gincel bilgiye ulasma ve

PC2 kullanma Bilgi okuryazarlidi, elestirel disinme
PC3 Batuncul ve bireysellestiriimis bakim Elestirel diginme, karar verme
PC4 E:l:'rf dayah, teknoloji ve politika odaklt /o oz, dijital yeterlilik, kanita dayali uygulama
PC5 Insan haklari ve etik ilkelere uygun Etik duyarlilik, mesleki sorumluluk
uygulama
PC6 Elestirel distinme ve sorun ¢bézme Elestirel distinme, problem ¢ézme
PC7 Arastirma, proje ve politika gelistirme Arastirma becerisi, liderlik, toplumsal sorumluluk
PC8 Genel kilttr ve gagdas birey olma Kiresel farkindalik, sosyal sorumluluk
PC9 Yabanci dil ve uluslararasi iletisim Kuresel farkindalik, iletisim becerileri
PC10 Sagdlik egitimi ve danismanlik iletisim becerileri, toplum yénelimli hizmet
PC11 Guvenli bakim ve liderlik Liderlik, kalite ve guvenlik bilinci
PC12 Disiplinler arasi ekip ¢alismasi Takim galismasi, is birligi
PC13 Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme Girisimcilik, yasam boyu 6grenme
PC14 Yazil ve s6zli etkili iletisim iletisim becerileri
PC15 Toplumsal sorunlarda aktif rol Toplumsal sorumluluk, liderlik

Egitim programinin igerigi yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.
program ciktisi 13 ve 15 yasam boyu 6grenmeyi desteklemekte ve 6grencilere bu kazanim yapilandiriimaktadir.

Egitim programinda zorunlu ve se¢meli ders dadilim dengesi saglanmistir.
Egitim programinda zorunlu ve se¢meli ders dagihm dengesi saglanmistir. Programdan mezuniyet icin gerekli toplam 240 AKTS’nin %76,7’si zorunlu, %23,3'U
se¢meli derslerden olusmaktadir. (Tablo 3.2.6 ve 3.2.7)

Ders Taru AKTS Toplam AKTS igindeki Orani (%) Agciklama
Zorunlu Dersler 184 %76,7 Programin mesleki ¢ekirdek yapisini olusturmaktadir.
Secmeli Dersler 56 %23,3 Ogrencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine gore secilmektedir.

Toplam 240 %100 Mezuniyet icin gerekli toplam AKTS



T.S.3.3 Egitim Programinin Ogrenci is Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi

T.S.3.3 Egitim Programinin Ogrenci Is Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi
T.S.3.3. Egitim programinin, 6grenci ig ylikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapilmistir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

e Egitim programinin égrenci is kaUne c.{ayalll Egitim Egitim programinin Egitim Egitim programinin Egitim programinin
AKTS  kredilerinin  belirlenmesine  yonelik programinin dgrenci is yikiine programi dgrenci is yikiine dgrenci is yikiine
suregleri tanimlanmigtir. kredilendirilmesi dayali dgrenci is dayali kredilendirilmesi dayall

e Ogrenciig yiikiine dayali AKTS kredileri her bir ogrenci is yiikiine kredilendiriimesine

yukine dayall  paydaslarin katilimiyla  kredilendiriimesine
ders ve program bazinda tanimlanmigtir. dayali iliskin élgttleri olarak sistematik olarak yonelik drnek
e Ogdrenci is ylkine dayali AKTS kredileri  yapilmamistir. karsilamaya yonelik  kredilendirilmis izlenmekte, gosterilebilir
yayimlanmistir. planlamalar tir. glncellenmekte ve uygulamalar
o Ogrenci is ylkii sistematik olarak bulunmaktadir. iyilestirmeler mevcuttur.
izZlenmektedir.

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci is yikine dayall AKTS kredilerinin belilenmesine yonelik siirecleri gosteren kanitlar (Kilavuz,
yonerge prosedur vb.)

e Ogrenci is ylikiine dayali AKTS kredilerinin; ders saatleri, 6devler, sinavlar, sunum hazirliklari, seminerler,
uygulamalar, bakim planlari, projeler, bireysel ¢alismalar vb.nin dikkate alinarak hesaplandigini gosteren
kanitlar

e Ogrenciis yiikiine dayali AKTS kredilerinin yayimlanmis oldugunu gésteren kanitlar (web sayfasi, program
rehberi vb.)

e Ornek transkriptler (1. Siniftan bir, 2., 3 ve 4. siniflardan ikiser, bir énceki yila ait mezunlardan ti¢ olmak
Uzere toplam 10 transkript sunulmalidir) (Tablo 3.3.1)

e Ogrenci is ylkinin paydas katlimli olarak izlendigini, degerlendirildigini ve gerekli iyilestirmelerin
yapildigini gosteren kanitlar (6grenci, akademisyen geribildirimleri, akademik kurul, modul kurulu, ders
kurulu kararlari vb.) (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

e Egitim programinin 6grenci is yukine dayali AKTS kredilerinin belilenmesinde kullanilan, 6rnek
gOsterilebilir uygulama kanitlari

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine yénelik siiregleri gésteren kanitlar (Kilavuz, yénerge, prosedlr vb.)

Ogrenci is yikine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesi 20 Ekim 2024 tarihli, 32698 sayili Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmelidi ve Ankara Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Yénergesi dogrultusunda dersi veren boliim tarafindan dersin is yiikii hesabina
bagli olarak olusturulmaktadir  https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/Bologna-Yonergesi.pdf https://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf. Derslere ait is yuku bilesenleri derslerin Bilgi Paketlerinde ayrintili olarak tanimlanmis ve toplam is yiki AKTS kredisine
dénistiriimistir. Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelikte intérnliik-1 dersi is yiikii tablolari sunulmustur (T.S.3.3.1).



https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/Bologna-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin; ders saatleri, édeviler, sinavlar, sunum hazirliklari, seminerler, uygulamalar, bakim planlari, projeler, bireysel
calismalar vb.nin dikkate alinarak hesaplandigini gésteren kanitlar

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri ve is yiikii hesaplamalari dersin bilgi paketinde yer almaktadir. (T.S.3.3.2)

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin yayimlanmis oldugunu gésteren kanitlar (web sayfasi, program rehberi vb.)

Egitim programinda, ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsgirelik programlari ile karsilastirmaya, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina
olanak saglayacak sekilde, 6grencilerin is ylukine dayali AKTS kredileri Universitenin sitesinde ilan edilmektedir. Egitim programinda yer alan derslerin AKTS
kredileri ve is yUkd hesaplamalari derslerin bilgi paketinde yer almaktadir .(T.S.3.3.3). Derslere ait bilgilere ilgili linkten ulasilabilir.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9x VtrWWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQYO0BiE2ZlaHa7OHDUY %7CIcCnAr
4126ce&lang=tr& gl=1*saa406*_ga*NzI3MjM2NDYOL]jE2NzkOODg2MjA.* ga_S5SGWRS53YWV*czE3NjUSNjc40TQkbzM2JGexJHAQXNZY1OTY4ANTMyJGo0O
CRsMCRoMA..* gcl_au*MTUSOTk5NjA10S4xNzYyMzI1NTg2* ga 37WXS88HXR*czE3NjUSNjc40TQkbzQOJGexJHAXNZY10TY4NTMzJGoONyRsMCRo
MA..*_ga_4WNB6RDQY8F*czE3NjU5Njc40TQkbzlyMSRNMSROMTc2NTk20DUzMyRgNDckbDAkaDg4OTc3NDM4ANQ Ornek transkriptler (1. Siniflardan bir
adet, 2, 3 ve 4. siniflardan ikiger adet, bir dnceki yila ait mezunlardan Ug¢ tane olmak tzere toplam 10) ve 6rnek transkriptlerin analiz tablosu yer almaktadir
(Tablo .3.3.1). Birinci siniflardan 1, 2. 3. ve 4. siniflardan ikiser, bir 6nceki yila ait mezunlardan 3tane olmak lGzere toplam 10 adet transkript yer almaktadir
(T.S.3.3.4).

Tablo 3.3.1. Ogrencilerin Transkript Analizi

1.Sinif 2.Snif 3.Sinif 4.sinif Bir 6nceki yil mezunlari
Dersler/Ogrenci sayisi 1 1 2 1 2 1 2 1 2 3
Temel Bilim Dersleri
HEM1110003 Anatomi-| 4 4 4 4 4 4 4 4
HEM1_110170 Tibbi Biyoloji ve 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Genetik
HEM1110073 Histoloji 2 2 2 2 2 2 2 2
HEM1210162 Anatomi-II° 4 4 4 4 4 4 4 4 4
HEM1210176 Fizyoloji 4 4 4 4 4 4 4 4 4
HEM2110299 Biyokimya 3 3 3 3 3 3 3 3 3
HEM2110300 Mikrobiyoloji 3 3 3 3 3 3 3 3 3
HEM2110312 Farmakoloji 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mesleki Dersler
HEM1110001 Hemsirelik Esaslari-I| 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HEM1110002 Hemsirelik Esaslari 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Uygulama-|
HEM1210024 Hemsirelik Esaslari-Il 2 2 2 2 2 2 2 2 2
HEM1210025 Hemsirelik Esaslari
Uygulama-Il 6 6 6 6 6 6 6 6 6
HEM2_11Q§72 I¢c Hastaliklari 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Hemesireligi



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*saa406*_ga*NzI3MjM2NDY0LjE2Nzk0ODg2MjA.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjU5Njc4OTQkbzM2JGcxJHQxNzY1OTY4NTMyJGo0OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTU5OTk5NjA1OS4xNzYyMzI1NTg2*_ga_37WXS88HXR*czE3NjU5Njc4OTQkbzQ0JGcxJHQxNzY1OTY4NTMzJGo0NyRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjU5Njc4OTQkbzIyMSRnMSR0MTc2NTk2ODUzMyRqNDckbDAkaDg4OTc3NDM4NQ
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*saa406*_ga*NzI3MjM2NDY0LjE2Nzk0ODg2MjA.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjU5Njc4OTQkbzM2JGcxJHQxNzY1OTY4NTMyJGo0OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTU5OTk5NjA1OS4xNzYyMzI1NTg2*_ga_37WXS88HXR*czE3NjU5Njc4OTQkbzQ0JGcxJHQxNzY1OTY4NTMzJGo0NyRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjU5Njc4OTQkbzIyMSRnMSR0MTc2NTk2ODUzMyRqNDckbDAkaDg4OTc3NDM4NQ
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*saa406*_ga*NzI3MjM2NDY0LjE2Nzk0ODg2MjA.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjU5Njc4OTQkbzM2JGcxJHQxNzY1OTY4NTMyJGo0OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTU5OTk5NjA1OS4xNzYyMzI1NTg2*_ga_37WXS88HXR*czE3NjU5Njc4OTQkbzQ0JGcxJHQxNzY1OTY4NTMzJGo0NyRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjU5Njc4OTQkbzIyMSRnMSR0MTc2NTk2ODUzMyRqNDckbDAkaDg4OTc3NDM4NQ
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*saa406*_ga*NzI3MjM2NDY0LjE2Nzk0ODg2MjA.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjU5Njc4OTQkbzM2JGcxJHQxNzY1OTY4NTMyJGo0OCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTU5OTk5NjA1OS4xNzYyMzI1NTg2*_ga_37WXS88HXR*czE3NjU5Njc4OTQkbzQ0JGcxJHQxNzY1OTY4NTMzJGo0NyRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjU5Njc4OTQkbzIyMSRnMSR0MTc2NTk2ODUzMyRqNDckbDAkaDg4OTc3NDM4NQ

HEM2110286 i¢ Hastaliklari
Hemgireligi Uygulama

HEM2210607 Cerrahi Hastaliklari
Hemgireligi

HEM2210609 Cerrahi Hastaliklari
Hemgireligi Uygulama

HEM2210610 Kadin Saghgi ve
Hastaliklar Hemsireligi

HEM2210611 Kadin Saghig ve
Hastaliklari Hemsireligi Uygulama

HEM3110638 Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi

HEM3110639 Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi Uygulama

HEM3110640 Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi

HEM3110641 Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi Uygulama

HEM3210650 Halk Sagligi
Hemsireligi

N

HEM3210651 Halk Sagligi
Hemsireligi Uygulama

HEM3210654 Hemsirelikte Yonetim

HEM3210655 Hemsirelikte Yonetim
Uygulama

HEM3210652 Hemsirelikte Ogretim

HEM3210653 Hemsirelikte Ogretim
Uygulama

A (W W (W N

A (W W (W N

A (W W (W N

A (W W (W N

HEM4110662 Hemsirelikte Intérnliik-
|

HEM4210683 Hemsirelikte
Intérnlik-Il

24

24

24

HEM1110034 Saghigi Koruma ve
Gelistirme

HEM1110033 Saglik Hizmetlerinde
lletisim

HEM1210197 Beslenmeye Giris

HEM1210200 ilkyardim

NN

NN

NN




HEM2110817 Saghgin
Degerlendiriimesi

HEM2110358 Hemsirelikte Etik ve
Deontoloji

HEM2110359 Bulasici Hastaliklar
Hemgireligi

HEM2120932 Hemsirelik Sureci

HEM2210365 Saglik Hizmetlerinde
Kalite-I

HEM2210614 Cinsel Saglik ve
Ureme Saghgi

HEM2210613 Yara ve Hemsirelik
Bakimi

HEM2220936 Stres ve Zaman
Yonetimi

HEM3110643 Palyatif ve Yasam
Sonu Bakim

HEM3110826 Psikososyal Sorunlar
ve Hemsirelik Yaklasimi

HEM3110642 Hemsirelikte
Arastirma

HEM3210656 Hemsirelikte
Inovasyon

HEM3210659 Saglik Hukuku ve
Hemesirelik

HEM4180217 Ameliyathane
Hemsireligi

HEM4120940 Hemsirelikte
Simulasyon

HEM4120941 Hemsirelikte Inovatif
Urlin Gelistirme

HEMA4210679 Geriatri Hemsireligi

HEM4210674 Kanita Dayali
Hemsirelik

HEMA4210676 Yenidogan Hemsireligi

NN NN

NN NN

NN NN

Secmeli Dersler

HEM1110072 Almanca |

SEC0180479 Arastirma Teknikleri




SEC0120719 Genetik ve Biyoetik

SEC0180457 Sosyal Glvenlik

SEC0180098 Ureme Sagligi ve Alle
Planlamasi

SEC0280421 Ydresel Mutfaklar

SEC0120721 Dis Ticaret
Girisimciligi

SEC0280434 Pazarlama Yonetimi

SEC0180449 Gida Cografyasi

SEC02805525 Gastronomi ve
Medya

SEC0180123 Saglikli Yagam Kltard

SEC0280362 Tirkiye'de ve
Avrupa'da Kiltir ve Sanat

SEC0180192 Hasta Givenligi

SEC0280519 Turkiye’'nin Toplumsal
Yapisi

SEC0280084 Yasliliga Cok Yonla
Bakis

SEC0280142 Beslenme ve Saglik

SEC0280190 Turk Dil Bilgisi
Kurallari

HEM1210242 Almanca-I|

HEM1210188 ingilizce-lI

HEM2110368 Almanca-lI|

HEM2110367 Ingilizce-lIl

NINN

NN

N

HEM2210612 Biyoistatistik

NN

HEM2210617 Almanca-IV

NN

NINN

HEM2210616 ingilizce-1V

HEM3110648 ingilizce-V

NN

HEM3110649 Almanca-V

HEM3210660 Ingilizce-VI

HEM3210661 Almanca-VI

NINININININ

NN

HEMA4110672 Almanca-VII

NN

NININININININ

HEM4110671 ingilizce-VII

N

Diger Dersler

TRK1110139 Turk Dili-|

ING1110141 ingilizce-|

AN




ATA1110008 Atatirk ilke ve inkilap
Tarihi-|

TRK1210179 Turk Dili-ll

ATA1210184 Atatirk ilke ve inkilap
Tarihi-l

ING1210188 ingilizce-II

HENESEINIEN
HENENSEINES
TIESESRINEN
TIESESRINEN
S ENENEINIEN
= EN NN
NENESHINIEN
NENESHINIEN
S ENESEINIEN

Toplam AKTS 30

TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalari
TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalari
TS.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

1 2 3 4 5

Olgditler , Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar
e Laboratuvar uygulamalarina yonelik siregler uygulamalari uygulamalarina uygulamalari uygulamalari uygulamalarina

tanimlanmigtir. dgrenciden beklenen iliskin grenciden dgrenciden paydaslarin iliskin érnek
e Laboratuvar  uygulamalarinda  &grenciye bilgi, tutum ve beklenen bilgi, beklenen bilgi,  katiimiyla sistematik gosterilebilir

kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi becerileri tutum ve becerileri tutum ve olarak izlenmekte, uygulamalar

olusturulmustur. kazandiracak kazandirmaya becerileri guncellenmekte ve bulunmaktadir.
e Program ¢iktilarina ve 6grencilerin derslerden dlgtitleri yonelik planlamalar kazandiracak iyilestirmeler

kazanmasi istenen bilgi, tutum ve becerilere,  karsilamamaktadir. bulunmaktadir. sekilde yapiimaktadir.

en Ust dizeyde ulasmalarini saglayacak yuritilmektedir.



laboratuvar ortamlarinin ozellikleri
tanimlanmistir.

Laboratuvar uygulamalarina iliskin  ders
planlari  olusturulmus  ve  &grencilerle

paylasiimigtir.

Egitim programinda laboratuvar uygulamalari
planlandigi sekilde ydritilmektedir.
Laboratuvar uygulamalarinda tiim 6grencilere
ogrenmede firsat egitligi saglanmaktadir.
Laboratuvar uygulamalari sistematik olarak
izlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Laboratuvar uygulamalarina yénelik suireglerin tanimlandigini gésteren kanitlar (politika, proseddr, yénerge,
akis semalari vb. belgeler)

Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu 6zellikleri
degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, dereceleme Olgekleri vb. belgeler (her derse iligkin birer dolu
drnek)

Laboratuvar uygulamasina dair ayrintil planlar

Laboratuvar uygulamalarinda 6grencinin Ustlenecegdi gorev ve sorumluluklari gésteren belgeler
Laboratuvar uygulamalarinda 6gretim elemanlari ve 6grencilerin uymasi gereken etik ve davranis kurallari
ile beklentileri tanimlayan belgeler

Laboratuvar uygulamasina dair ayrintili planlarinin 6grencilerle paylasildigini gésteren kanitlar

e Laboratuvar uygulamalarindaki 6grenci sayisini, 6gretim elemani sayisini, 6grenci-6gretim elemani oranini
ve laboratuvar saatlerini gésteren belgeler (Tablo 3.4.1)

e Laboratuvar uygulamalarinin tim 6grencilere 6grenmede firsat esitligi sagladigini ve erisilebilir oldugunu
gOsteren kanitlar (6grencilerin derslerin planli laboratuvar uygulamalari disinda laboratuvarda serbest
¢alisma durumlarini gésterir belgeler, rotasyon planlari vb)

e Laboratuvar uygulamalarinin sistematik olarak paydas katilimli (6grenci, 6gretim elemani, rehber hemsire
vb.) izlendigine, degerlendirildigine ve sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo
Si.3.1, Tablo Si.3.2)

e Laboratuvar uygulamalarina iligkin érnek gosterilebilir uygulama kanitlari

Ogrencilere dénem sonunda (iniversitenin sitemi tizerinden ve dersin sorumlu hocasi tarafindan dersin dénemlik olarak degerlendirildigi anketler
uygulanmaktadir. Bu anketler dogrultusunda derslerde iyilestirmeler yapiimaktadir. Ekte bir derse ait 6rnek kanitlar yer almaktadir (T.S.3.3.5).

Egitim programinin égrenci is yiikline dayali AKTS kredilerinin belilenmesinde kullanilan, érnek gésterilebilir uygulama kanitlar

Bir derse ait 6rnek is ylku tablosu ekte sunulmustur (T.S.3.3.1).

TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalan

TS.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Laboratuvar uygulamalarina ydnelik siireglerin tanimlandi§ini gésteren kanitlar (politika, prosediir, yénerge, akis semalari vb. belgeler)

Laboratuvar uygulamalarina yonelik siregler laboratuvar kurallarinda tanimlanmistir. Beceri laboratuvari kurallari ekte sunulmustur (T.S.3.4.1).

Laboratuvar uygulamalarinda égrenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu ézellikleri degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, dereceleme
Olgekleri vb. belgeler

Her dénem basinda dersler icin ders izlenceleri, haftalik program 6grencilerle ders baslangicinda paylasilir. Mebis Uzerinden ilan edilir ve dersle iligli dosyalar
dgrencilerin sistemden indirebilecegdi sekilde yiiklenir. ik derste derse iliskin agiklamalar yapilir. Yapilan her uygulama igin haftalik olarak uygulama rehberleri
ve kontrol listeleri 6grenci ile mebis Gzerinden paylasilir. Ekte 6érnek bir ders ait kanitlar sunulmustur. Laboratuvar uygulamasina dair ayrintili planlar.6grencilerle
paylasimaktadir. Laboratuvar uygulamalari planlamalari 6grencilerle mebis Uzerinden paylasiimaktadir (T.S.3.4.2).

Laboratuvar uygulamalarinda égrencinin (stlenecegi gbrev ve sorumluluklari gésteren belgeler

Laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin gérev ve sorumluluklari laboratuvar kurallarinda belirtilmistir (T.S.3.4.1).

Laboratuvar uygulamalarinda 6gretim elemanlari ve 6grencilerin uymasi gereken etik ve davranis kurallari ile beklentileri tanimlayan belgeler



Laboratuvar uygulamalarinda 6gretim elemanlari ve 6grencilerin uymasi gereken kurallarla ilgili belge ekte sunulmustur (T.S.3.4.1).
Laboratuvar uygulamasina dair ayrintili planlarinin égrencilerle paylasildigini gésteren kanitlar
Laboratuvar uygulamasina dair ayrintili planlar égrencilerle mebis tizerinden paylasiimaktadir. ilgili kanitlar ekte sunulmustur. Laboratuvar uygulamalarindaki
o6grenci sayisini, 6gretim elemani sayisini, 6grenci-6gretim elemani oranini ve laboratuvar saatlerini gdsteren belgeler (Tablo 3.4.1) Laboratuvar
uygulamalarindaki 6grenci sayisini, 6gretim elemani sayisini, 6grenci-0gretim elemani oranini ve laboratuvar saatleri tablo 3.4.1’de sunulmustur. Laboratuvar
uygulamalarinin tim &grencilere 6grenmede firsat esitligi sagladigini ve erisilebilir oldugunu goésteren kanitlar (6drencilerin derslerin planl laboratuvar
uygulamalari diginda laboratuvarda serbest ¢alisma durumlarini gdsterir belgeler, rotasyon planlari vb) Ek laboratuvar uygulamasi uygulama yapma ve 6grenme
firsati olarak 6grencilere sunulmustur. Her hafta islenen konu ile ilgili uygulamalar ek laboratuvarda 6grenciler tarafindan tekrar edilmekte ve el becerisi
gelistiriimesi amaglanmaktadir. Laboratuvar dersine ait 6rnek ekte sunulmustur. Ek laboratuvar uygulamasi ile 6grencilere uygulama yapma ve 6grenme firsati
saglanmistir (T.S. 3.4.3). Laboratuvar uygulamalarina iliskin 6rnek gdsterilebilir uygulama kanitlari Simulator maket ile birlikte uygulamalarin bir kismi simulasyon
deneyimi ile 6grencilere aktarilmistir (T.S.3.4.4).

Tablo 3.4.1. Hemsirelik Programinin Laboratuvar Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore Degerlendirilmesi’

Anabilim Dali

Dénem?

Laboratuvar Ogrenci Ogrenci/Ogretim Uyesi | Ogrenci / Ogretim Elemani Orani
Saati/Hafta Sayisi Orani
Hemsirelik Esaslari Giiz Donemi 4+4( 2025 Gliz 144 1144 144 + 4 =36
doénemi itibariyle)
Bahar 8 144 1/144 144 + 4 =36
Doénemi
Saghgin Degerlendiriimesi Giiz Donemi 2 97 1/97 1/97
Anatomi | Giiz Dénemi 2 144 1/144 1144
Anatomi Il Bahar 2 144 1/144 1144
Doénemi
Mikrobiyoloji Giiz Dénemi 2 107 1/107 1/107

"Laboratuvar uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya eklemelidir.
2Dersler her iki dbnem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Dénemi seklinde ayriimalidir. .
NOT: Laboratuvar uygulamalarinda rehber hemsire géreviendirmesi var ise sayisi ODR metni iginde belirtilmelidir.




TS.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalar

TS.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalari

TS.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Olgiitler
e Klinik ve saha uygulamalarina ybdnelik slrecler
tanimlanmistir.

o Kilinik ve saha
kazandirilacak bilgi,
olugturulmusgtur.

e Program c¢iktilarina ve &grencilerin derslerden
kazanmasi istenen bilgi, tutum ve becerilere, en (st
diizeyde ulagmalarini saglayacak klinik ve saha
uygulama ortamliarinin ézellikleri tanimlanmigtir.

o Klinik ve saha uygulamalarina iliskin ders planlari
olusturulmus ve &grencilerle paylasiimigtir.

e  Programin klinik ve saha uygulamalari birinci, ikinci
ve lglincli basamak sadlik hizmeti sunan saghk
kurumlari ve ilgili diger alanlarda (sivil toplum
kuruluglari, belediyeler, okullar, vb.) planlandigi
sekilde gercgeklestiriimektedir.

o Klinik ve saha uygulamalarinda tiim &grencilere
6grenmede firsat esitligi saglanmaktadir.

e Klinik ve saha uygulamalari sistematik olarak
izlenmektedir.

uygulamalarinda  égrenciye
tutum ve beceriler listesi

1 2 3 4 5
Klinik ve saha Klinik ve saha Klinik ve saha Klinik ve saha Klinik ve saha

uygulamalari uygulamalarina uygulamalari uygulamalari uygulamalarina iligkin
dgrenciden beklenen iliskin 6grenciden dgrenciden paydaglarin katilimiyla ornek gosterilebilir
bilgi, tutum ve beklenen bilgi, beklenen bilgi, sistematik olarak uygulamalar

becerileri tutum ve becerileri tutum ve becerileri izlenmekte, bulunmaktadir.
kazandiracak olguitleri kazandirmaya kazandiracak glncellenmekte ve
karsilamamaktadir. yonelik planlamalar sekilde iyilestirmeler

bulunmaktadir. yurattilmektedir. yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kilinik ve saha uygulamalarina yonelik sireglerin tanimlandigini gésteren kanitlar (politika, prosedir, yonerge, akis
semalari vb. belgeler)

e Klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu o6zellikleri
degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, dereceleme &lgekleri vb. belgeler (her derse iligkin birer dolu 6rnek)

e Kiinik, saha ve uygulama alanlarinda aranan o6zellikleri gosteren belgeler (bolim kurulu kararlari, klinik/saha ile

yuruatulen toplanti tutanaklari vb.)

Uygulama alanlarinin listesi (klinik/saha)

Klinik ve saha uygulamalarina dair ayrintilh ders planlari

Gergek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapilamayan klinik/saha uygulama planlarina iligkin belgeler

Klinik ve saha uygulamalarinda 6grencinin ustlenecegi gorev ve sorumluluklari gosteren belgeler

Uygulama alaninda (klinik/saha) klinik/saha yoneticisi ve ¢alisanlarin uymasi gereken etik ve davranis kurallari ile

beklentileri tanimlayan belgeler

Klinik ve saha uygulamasina dair ayrintili ders planlarinin 6grencilerle paylasildigini gosteren kanitlar

e Klinik ve saha uygulamalarindaki 6grenci sayisini, 6gretim elemani sayisini, 6drenci-6gretim elemani oranini ve
uygulama saatlerini gdsteren belgeler (Tablo 3.5.1)

e Uygulamada 6gretim elemaninin Ustlenecegi gorev ve sorumluluklari gésteren belgeler (gorevlendirme yapilan baska
alanlardan 6gretim elemaninin oryantasyonuna iliskin kanitlar)

e Klinik ve saha uygulamalarinin tim 6grencilere 6grenmede firsat esitligi sagladigini ve erisilebilir oldugunu gosteren
kanitlar (rotasyon planlari vb)

e Kilinik ve saha uygulamalarinin sistematik olarak paydas katihml (6grenci, 6gretim elemani, rehber hemsire, uygulama
yapilan alanlarin yoneticileri, hasta ve hasta yakinlari vb) izlendigine, degerlendirildigine ve sonuglar dogrultusunda
yapilan iyilestirmelere iligkin kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

e Kilinik ve saha uygulamalarina iliskin drnek gosterilebilir uygulama kanitlar



TS.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolim(i klinik ve saha uygulamalarinin planlanmasi, yiritilmesi, izienmesi, degerlendiriimesi
ve iyilestirimesine iliskin sureclerin tanimlandidini gésteren kanitlar T.S.3.5.1°de sunulmusgtur; klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi,
tutum ve becerilerin ders bazinda listelendigi ve bu yeterliliklerin degerlendiriimesinde kullanilan kontrol listeleri, dereceleme dlcekleri ve benzeri dlgme araglari
ile her derse iliskin doldurulmus 6rnek belgelerin yer aldigi kanit seti EK-3.5.2’de sunulmustur. Klinik, saha ve uygulama alanlarinda aranan 6zellikleri ve alan
secimine/is birligine iliskin kurumsal karar ve kayitlari igeren belgeler T.S.3.5.3'te; klinik/saha uygulama alanlarinin guncel listesi ilgili kanit dosyasinda
paylasiimigtir. Klinik ve saha uygulamalarina dair ayrintili ders planlari, Bologna bilgi paketiyle uyumlu bigimde yapilandiriimig olup kanitlar T.S.3.5.4’te
sunulmus; gercek ortamlarda veya beklenmeyen durumlarda gergeklestirlemeyen klinik/'saha uygulamalarina ydnelik alternatif/telafi uygulama planlarini
gosteren belgeler ilgili eklerde yer almistir. Klinik ve saha uygulamalarinda égrencinin Ustlenecegi gérev ve sorumluluklar tanimlayan belgeler T.S.3.5.5'te;
uygulama alaninda klinik/saha ydneticisi ve g¢alisanlarin uymasi gereken etik ve davranis kurallari ile beklentileri ve klinik uygulama ybnergesi kapsaminda
egitmenin sorumluluklarini iceren dokimanlar T.S.3.5.6’da sunulmustur. Klinik ve saha uygulamasina dair ayrintili ders planlarinin 6grencilerle paylasildigini
gOsteren kanitlar Bologna web sitesi Uzerinden T.S.3.5.7°de yer almakta; klinik ve saha uygulamalarindaki 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi, 6grenci—
Ogretim elemani orani ve uygulama saatlerini gosteren belgeler Tablo 3.5.1 ile kanitlanmaktadir. Uygulamada o6gretim elemaninin Ustlenecegi rol ve
sorumluluklar tanimlayan belgeler ile gérevlendirme yapilan baska alanlardan égretim elemanlarinin oryantasyonuna iliskin kanitlar T.S.3.5.8’de; klinik ve saha
uygulamalarinin tim &grencilere 6grenmede firsat esitligi sagladigini ve erisilebilir oldugunu gdsteren rotasyon planlari ve benzeri kanitlar T.S.3.5.9'da
sunulmustur. Klinik ve saha uygulamalarinin paydas katilimli olarak sistematik bi¢cimde izlendigine, degerlendirildigine ve sonuglar dogrultusunda yapilan
iyilestirmelere iliskin kanitlar T.S.3.5.10°da; klinik ve saha uygulamalarina iligkin érnek gosterilebilir uygulama kanitlan ise T.S.3.5.11°de sunulmustur.

Tablo 3.5.1. Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gére Degerlendirilmesi*

Anabilim Dali Dénem? Uygulama Ogrenci Ogrenci/Ogreti | Ogrenci/Ogreti Ogrenci/
Saati/Hafta Sayisi m Uyesi Orani m Elemani Rehber Hemsire
Orani Orani
Hemsirelik Esaslari Giiz Dénemi 4 140 1/140 3/140 0
Bahar Donemi 8 140 1/140 3/140 0
ic Hastaliklar Hemsireligi Giiz Dénemi 8 130 3/130 3/130 0
Cerrahi Hastaliklari Bahar Dénemi 8 130 1/130 3/130 0
Hemsireligi
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Bahar Dénemi 8 130 1/130 2/130 0
Hemsireligi
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Giiz Dénemi 8 130 1/130 3/130 0
Hemesireligi
Ruh Sagligi ve Hastaliklari Giiz Dénemi 8 90 2/90 3/90 0
Hemesireligi
Halk Sagligi Hemsireligi Bahar Donemi 8 90 1/90 3/90 0




Hemsirelikte Yonetim Bahar Donemi 4 90 1/90 1/90 0
Hemsgirelikte Egitim/Ogretim Bahar Donemi 4 90 1/90 1/90 0
Hemsirelikte intérnlik | Gliz Donemi 28 60 1/10 1/10 0
Hemsirelikte intdrnlik 11 Bahar Donemi 28 60 1/10 1/10 0
Toplam Saat 124

Tintérnliik uygulamasi ve baska uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya eklemelidir.
2Dersler her iki dénem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Dénemi seklinde ayrilmalidir.

) 7S.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi
TS.3.6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yéntemlerle éigilmeli ve degerlendiriimelidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

e Egitim  kurumunda  dlgme  ve Ogrenme Ogrenme Ogrenme etkinlikleri  Ogrenme etkinliklerinin Ogrenme
degerlendirme birimi/sistemi etkinliklerini etkinliklerinin ogrenci merkezli égrenci merkezli etkinliklerinin 6grenci
olusturulmustur. ogrenci merkezli ogrenci merkezli yontemlerle yontemlerle dlglilmesi  merkezli élgilmesi ve

e Ogrencilerin  ders,  laboratuvar  ve yontemlerle yontemlerle dlgme dlciilmekte ve ve degerlendiriimesi degerlendirilmesine
uygulama  alanlarindaki  6grenme  glgiilmesi ve ve degerlendiriimektedir  paydaslarin katilimiyla yonelik drnek
etkinliklerinin  6lgme ve degerlendirme  degerlendiriimesi  degerlendiriimesine . sistematik olarak gosterilebilir
stregleri tanimlanmigtir. ne yonelik iliskin élgttleri izlenmekte, uygulamalar

e Kullanilan 6lgme degerlendirme calismalar karsilamaya yonelik glincellenmekte ve bulunmaktadir.
ybntemleri ders Ggrenme ve program pulunmamaktadir. planlamalar iyilestirmeler

ciktilari ile iligkilendirilmigtir. bulunmaktadir. yapilmaktadir.



Ogrencilerin  ders,  laboratuvar ve
uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinliklerinin Olciilmesi ve

degerlendiriimesi ile ilgili planlar yapilmis
ve égrencilerle paylasiimistir.
Ogrencilerin ~ ders, laboratuvar ve
uygulama alanlarindaki o6grenme
etkinlikleri gecerli ve glivenilir, seffaf, adil,
tutarli ve g¢oklu yéntemlerle ve bilgi, tutum
ve  becerileri  kapsayacak  sekilde
Olcdlmus ve degerlendirilmigtir.
Ogrencilerin,  ders, laboratuvar ve
uygulama alanlarindaki oégrenme

Ornek Kanitlar

Egitim programinin dlgme ve degerlendirme birimi/sistemi ve bu birimin/sistemin igleyigini tanimlayan belgeler
(birim galisma usul ve esaslari/prosedurl, 6lgme degerlendirme sure¢ tanimlamalari, élgme ve degerlendirme
is akiglari vb)

Kullanilan élgme ve dederlendirme ydntemlerinin ders 6grenme ve program ciktilari ile iliskisini gdsteren kanitlar
(Tablo, sema, sekil vb.)

Ogrencilerin ders, laboratuvar, uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin élgiilmesi ve degerlendirilmesi
(bicimlendirici ve karar verdirici degerlendirmeyi icerecek sekilde) ve 6drencilerle paylasilmasina ydnelik kanitlar
(Yénerge, rehber, bilgi paketi, ders izlenceleri vb.)

Ogrencilerin, 6grenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiritilmesine iliskin degerlendirmeleri
(her bir derse yonelik 6grencinin ders 6ncesinden baslayarak ders sirecinde de aktif oldugunu gdsteren
etkinlikler, 6grenci merkezli 6grenmenin dgrenciler tarafindan degerlendirilmesine ydnelik doldurulmus ders

degerlendirme formlari ve gegmis yillari da iceren degderlendirmeler

Ogrencilerin  ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin ~ Slgiilmesi  ve
degerlendirilmesine iliskin sureclerin (bigimlendirici ve karar verdirici) gecerli, guvenilir ve kullaniglh
arac/yontemlerle adil, seffaf ve tutarli bicimde yudrGtulduginu aciklayan belgeler (kullanilan ¢oklu dlgme
degerlendirme yontemleri, araglari, degerlendirme matrisleri, belirtke tablolari, sinav ve madde analizlerine iligkin

etkinliklerinin 6lgme ve degerlendirme
(bicimlendirici ve karar verdirici) sonuglari
paydaslarla paylasiimistir.

o Ogrenme etkinliklerinin Sgrenci merkezli

yontemlerie ~ Olgilmesi ve belgeler, 6dev, proje, arastirma raporlari vb.nin degerlendiriimesinde intihal tespiti icin kullanilan program/lar,
‘,"jgef’e’;‘t’”&”mes’ sistematik  olarak egitim programinin belirledigi intihal benzerlik oranlari vb. )
izlenmektedir.

e Yapilan sinavlarin givenligine yonelik kanitlar

e Olgme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda égrencilere verilen geri bildirime iliskin érnekler (égrencilerin
hazirladigi sunumlar, ¢alisma raporlari, 6dev, vb. her tirli dokiimanin nasil degerlendirildigini gosteren geri
bildirim 6rnekleri, tim uygulamali derslere iliskin en az bir adet geri bildirim 6rnegi)

e Ogrenme etkinliklerinin égrenci merkezli élciilimesi ve degerlendirilmesinin sistematik olarak paydas katilimli
(6gretim elemanlari, 6grenciler, rehber hemsireler vb.) izlendigini, degerlendirildidini gdsteren ve sonuglar
dogrultusunda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

e Ogrenme etkinliklerinin dgrenci merkezli élgiilmesi ve degerlendirimesine yonelik érnek gdsterilebilir uygulama
kanitlari

TS.3.6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BolimU egitim programimizin élgme ve degerlendirme birimi/sistemi ile bu birimin/sistemin
isleyisini tanimlayan belgeler T.S.3.6.1.’de sunulmustur; kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme ciktilari ve program ciktilari ile iligkisini
gosteren kanitlar T.S.3.6.2. kapsaminda yapilandiriimistir. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin bicimlendirici
(formative) ve karar verdirici (summative) degerlendirmeyi icerecek bicimde o6lgilmesi, degerlendiriimesi ve sonuglarin 6grencilerle paylasiimasina yonelik
kanitlar T.S.3.6.3.’te yer almaktadir. Ogrencilerin dgrenci merkezli 6gretim faaliyetleri ve etkinliklerinin yiritilmesine iliskin degerlendirmelerini gésteren; ders
oncesinden baslayarak ders sirecinde aktif katilimi kanitlayan etkinlik drnekleri ile 6grenci merkezli 5grenmenin dgrenciler tarafindan degerlendirildigine iliskin
doldurulmus ders degerlendirme formlari ve gegmis yillari da igeren dederlendirme ciktilari T.S.3.6.4.’te sunulmustur. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lglilmesi ve degerlendiriimesine iligkin sureglerin (bigimlendirici ve karar verdirici) gecerli, guvenilir ve kullanigh



arag/yontemlerle; adil, seffaf ve tutarli bigimde yUritildiguni agiklayan 6grencilerinde kendi cevaplarini gérebilecegdi sistem gorselleri T.S.3.6.5. kapsaminda
kanitlanmigtir. Yapilan sinavlarin glvenligine yonelik kanitlar T.S.3.6.6.’"de sunulmakta; 6lgme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda 6grencilere verilen
geri bildirime iliskin 6rnekler T.5.3.6.2.B ve T.5.3.6.2.C altinda gdsterilmektedir. Son olarak 6grenme etkinliklerinin 6grenci merkezli olcilmesi ve
degerlendiriimesinin sistematik olarak paydas katiliml izlendigini ve degerlendirildidini; elde edilen sonuglar dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin
kanitlar ise T.S.3.6.7.da ve gergek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapilamayan klinik/saha uygulama planlarina iligkin belgeler T.S.3.6.8."da
sunulmustur.

TS.3.7. Program Degerlendirme

TS.3.7. Program Degerlendirme

TS.3.7. Programin yapi, stre¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.
Olgiitler

Egitim programinin
degerlendiriimesinde  temel alinan
yaklasim / model tanimlanmustir.

Egitim programinin degerlendiriimesine
iliskin sistem/mekanizma
bulunmaktadir.

Program degerlendirme sistemi yapi,
stire¢ ve sonug bilesenlerini
kapsamaktadir.

Program degerlendirme sistemi
planlandigi sekilde isletiimektedir.
Program  degerlendirme  sonuglari
yayimlanmustir.

Program degerlendirme sistemi
sistematik olarak izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Program Program Program Program Program
degerlendirme degerlendirme degerlendirme degerlendirme sistemi  degerlendirmeyle ilgili
sistemine yonelik sistemine iligkin sistemi paydaglarin katihmiyla Ornek gosterilebilir
calismalar Olcltleri isletiimektedir. sistematik olarak uygulamalar
bulunmamaktadir. karsilamaya izlenmekte, bulunmaktadir.
yonelik planlamalar glncellenmekte ve
bulunmaktadir. iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program degerlendirmede temel alinan yaklasimi/modeli agiklayan kanitlar

Program degerlendirme sistemine iliskin kanitlar (sorumlu birim/komisyon vb, ¢alisma usul ve esaslari, yonergeler,
program degerlendirme sure¢ yonetimi, is akisi, dederlendirmede kullanilan nitel ve nicel yéntemler vb. belgeler)
Program degerlendirme sisteminin yapi, slire¢ ve sonug bilesenlerini kapsadigini gosteren kanitlar

Program degerlendirme sisteminin tarihsel slreg icerisinde isletildigini gosteren kanitlar (nitel-nicel yontemler ile
paydaslardan alinan geribildirimler, son akademik yila ait sinif gegme notlari/ge¢gme kalma oranlari, degerlendirme
sonuglari ve degerlendirme raporlari, degerlendirmelerin ilgili kurul ve komisyonlarda gorusildigini gosteren
kanitlar)

Program degerlendirme sonuglarinin yayimlandigini gosteren kanitlar

Program degerlendirme sisteminin paydas katihmli ve sistematik olarak izlendigini, degerlendirildigini ve
iyilestirmeler yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

Program degerlendirmeyle ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar



TS.3.7. Programin yapil, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.
Program Degerlendirmede Temel Alinan Yaklasimi/Modeli Aciklayan Kanit

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii lisans programi “Klasik Egitim Modeli’ne gore yapilandiriimistir. Her bir yil Giiz ve
Bahar seklinde iki ddnem olmak Uzere toplam 8 yariyildan (4 yil) olusan program; kuramsal dersler, laboratuvar uygulamalari ve klinik saha uygulamalari olmak
Uzere gok boyutlu bir yapiya sahiptir. Programda zorunlu ve segmeli dersler yer almakta olup, ilk alti yariyil boyunca egitim; teorik dersler, laboratuvar/simulasyon
calismalari ve klinik/saha uygulamalari ile birbirini tamamlayacak sekilde yuritiilmektedir. 7.ve 8. yariyillarda ise “Hemsirelikte intornliik I-1I” dersleri kapsaminda
haftanin ¢ buguk gind klinik/saha uygulamasi gergeklestiriimektedir. Ders icerikleri 6gretim Uye ve elemanlari tarafindan Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP)'nda yer alan ana kavramlar cergevesinde olusturulmakta ve oOgrencilerin biligssel, duyussal ve psikomotor 6grenme faaliyetlerini
destekleyecek sekilde diiz anlatim, tartisma, soru-cevap, rol play, vaka tartismasi, similasyon temelli 6grenme gibi aktif 6grenme ydntemleri kullanilarak
yaratiimektedir (T.S.3.7.1) Ders basari notu, 6grencinin yariyil icinde gdsterdigi basari (ara sinavlar, 6devler, uygulamali galismalar v) vb.) genel sinavin birlikte
degerlendiriimesiyle elde edilir. Ara sinav notunun ders basari puanina etkisi %40, genel sinav notunun basari puanina etkisi %60'tir. Ogrencinin genel sinavda
basarili olabilmesi i¢in en az 50 puan almasi zorunludur. Program kapsaminda toplamda 240 AKTS’yi basariyla tamamlayan ve genel not ortalamasi en az 2.00
olan dgrenciler “Hemsire” unvani ile mezun olur. (T.S.3.7.2)

Program Degerlendirme Sistemine lliskin Kanitlar (Sorumlu Birim/Komisyon Vb, Calisma Usul ve Esaslari, Yénergeler, Program Degerlendirme Siire¢ Yénetimi,
Is Akisi, Degerlendirmede Kullanilan Nitel ve Nicel Yéntemler Vb. Belgeler)

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Hemsirelik Programi internet sayfasinda program bilgileri kisminda programin amaci, program vyeterliligi, TYYC
matrisleri yer almaktadir
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9x VirWWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNTOPetRQYO0BiE2ZlaHa7OHDUY %7CIcCnAr
4126ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari .Ankara Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda élgme degerlendirme birimi
bulunmamaktadir ancak ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarina yonelik 6lgme ve degerlendirmesi dersin Ogretim elemanlar tarafindan
yapiimaktadir. Egitim Programi Olgme ve Degerlendirme Sistemi’nin ilkeleri, egitim programindaki suregler (ders, uygulama vb.), egitim programinda yer alan
tim dersler igin ders ve sinif gegme, ders muafiyeti ve alttan/listten ders alma usulleri; Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi'nde https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf  belirtimis ve bu dogrultuda yuritilimektedir. Dersler
kapsaminda yariyilda/yil igindeki olusturulan 6lgme degerlendirme faaliyetleri (ara sinav, 6dev vs.) akademik takvim baslangicinda ilgili 6gretim elemani
tarafindan sinifta 6grencilere duyurulmaktadir. Egitim programinda 6lgme degerlendirme amaciyla yapilan sinavlar Dekanlik tarafindan onaylanan ve sinavlarin
baslangicindan en az on gin 6nce 6grencilere duyurulan sinav takvimine goére yapilir. https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-eqitim-ogretim-yili-guz-donemi-
ara-sinav-takvimi/ Dersin 6gretim elemani sinav zarfinin hazirlanmasindan sorumludur. Bir sinav zarfinda soru kagitlari, cevap anahtari, sinif yoklama tutanagi,
sinav kagidi soru analizi ve imzali not dagilim gizelgesi bulunmaktadir. Fakultede sinavlarin gogaltilabilmesi icin kullanilan bir oda bulunmaktadir. Sinav evraki
basim islemleri randevulu bir sistemle yapilmaktadir (T.S.3.7.3). Bu odada sorularin ¢ogaltildigi bir bilgisayar bir yazicinin disinda, ¢oktan se¢meli sorularin
degerlendirmesinde ve analizinde kullanilan optik okuyucu makinasi bulunmaktadir.

Program degerlendirme sisteminin yapi, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsadigini gésteren kanit

Egitim programi degerlendirme sistemi olusturulmasi planlanmaktadir. Program degerlendirme kapsaminda; 6grencilerin ders basarilari, akademik kurul
toplantilari, 6grencilerin ders degerlendirme sonuglari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri, mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin hemsirelik egitim
programini degerlendirmeleri, 6gretim elemanlari lisans egitim amaglari ve program ¢iktilarina iliskin degerlendirmeleri, Egitim Komisyonu kararlari ve i¢ ve dis
paydas gorusleri kullanilacaktir. Program degerlendirmede toplanan bu veriler sistematik olarak programin gézden gecirilmesi, gelistiriimesi ve glincellenmesi
amaciyla kullanilacaktir. Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme c¢alismalarina iliskin sonuglarin, fakilte yonetimi, 6gretim Uyeleri ve
ogrenciler ile paylasiimasi planlanmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar tartisilacak ve egitim programi gelistirimesinde kullanilacaktir.



https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=dKgx9xVtrWeUeDAKjoFZ4ZfeKgNT0PetRQY0BiE2ZlaHa7OHDUY%7CIcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinav-takvimi/
https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinav-takvimi/

Program degerlendirmeyle ilgili 6rnek gésterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
Hemsirelik programindaki dlgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri kapsaminda Hemsirelik BolimU ingilizce ve Tirkge Program igin
dizenlenen 1.oryantasyon egitimi degerlendirme formlarinin istatistiksel analizi yapilmis, raporu hazirlanmis ve gosterilmistir (T.S.3.7.4).

T.S.3.8. Ogrencilerin Program Digi Ogrenmeleri

TS.3.8. Ogrencilerin program digi 6grenmeleri taninmalidir.

Olgiitler

e Ogrencilerin program disi
o6grenmelerinin  taninmasina  iliskin
sdrecler tanimlanmis ve duyurulmusgtur.

e Ogrencilerin program disi

6grenmelerinin taninmasi, tanimlanmig
stregler dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrencilerin program disi
o6grenmelerinin  taninmasina  iliskin
stregler sistematik olarak izZlenmektedir.

1

Ogrencilerin program  Ogrencilerin program

digl 6grenmelerinin
taninmasina
iliskin galismalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

2

digl
dgrenmelerinin
taninmasina
iligkin 6lcutleri
karsilamaya yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Ogrencilerin
program disl

dgrenmelerinin
taninmasi,
tanimlanmis
suregler
dogrultusunda
yapiimaktadir.

iligkin surecler
paydaslarin katihmiyla
sistematik olarak

1.S.3.8. Ogrencilerin Program Digi Ogrenmeleri

4 5
Ogrencilerin program dig! Ogrencilerin
dgrenmelerinin program digl

taninmasina 6grenmelerinin

taninmasina iligkin

ornek gosterilebilir
uygulamalar

izlenmekte, bulunmaktadir.

glncellenmekte ve

iyilestirmeler

yapilmaktadir.

e Ogrencilerin program disi 6grenme etkinliklerinin taninmasina iliskin taniml siirecgleri gdsteren kanitlar (ydnerge,
senato karari, suire¢ kartlari, akis semalari, transkripte islenmesi/diploma ekinde gdosterilmesi vb.)
Program disi 6grenmelerin taninmasina iliskin streglerin duyuruldugunu gdosteren kanitlar
Program disi 6grenme etkinliklerinin/faaliyetlerinin taninmasina iligkin surecin tam akisini gosteren ornekler
(6grenci bagvurusu, degerlendirmesi ve anabilim dali/fakilte/bélim kurul kararlari, transkripte islenmesi/diploma
ekinde gosterilmesi vb. stire¢ 6rnekleri)

e Ogrencilerin program disi égrenmelerinin taninmasina iliskin sireglerin sistematik olarak paydas katilimli
izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirildigini gdsteren kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

e Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina ve kredilendirimesine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama

kanitlari

T.S. 3.8. Ogrencilerin program digi 6grenmeleri taninmalidir.

Ogrencilerin program disi 6grenme etkinliklerinin taninmasina iliskin siiregleri gésteren kanitlar

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Degisim Programi, Tirkiye'de Avrupa Birligi Bakanligrna bagl Ulusal Ajans tarafindan koordine ve finanse edilen,
yuksekogretim kurumlarinin isbirligini ve 6grenci ve akademisyenlerin kisa sireli olarak bu isbirligi cercevesinde farkli Ulke ve Universitelerde deneyim
kazanmasini tesvik eden Avrupa Birli§i projesi olarak yer almaktadir. Universite websitesinde dgdrencilerin bilgi alabilecekleri duyurular paylasiimaktadir.
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/. Programin temel amaci Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari

arasinda yer alan Erasmus+ Programi kapsaminda Ankara Medipol Universitesi’nden programa dahil olan Universite ve diger yiksek dgretim kurumlari ile


https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/

isletmelere egitim-6gretim ve staj (yerlestirme) amaciyla gidecek ya da bu yerlerden gelecek olan dgrencilere ve personel hareketliliklerine iligkin stregleri
diizenlemektir. Erasmus+ programi T.C. Ankara Medipol Universitesi Erasmus+ Programi Bireylerin Odrenme Hareketliligi Yonergesi dogrultusunda
yuratilmektedir https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf . Erasmus anlagsmali Ulkeler Universite web sayfasinda
yer almaktadir. https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/7-MOBILITY-COUNTRIES.pdf Ankara Medipol Universitesi biinyesinde Farabi ve
Mevlana degisim programlar yer almaktadir https://ankaramedipol.edu.tr/farabi-degisim-programi/, https://ankaramedipol.edu.tr/meviana-degisim-programi/
Avrupa Yuksekogretim Alaninin yeniden yapilandiriimasi icin yUrttilen Bologna Sureci kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS/ Diploma Eki-DE ve
Taninma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilari, Hareketlilik, Ogrenci Katihmi, Sosyal Boyut konularinda Ankara Medipol Universitesinde yapilacak
olan g¢alismalar bu Yénerge Ankara Medipol Universitesi Bologna Esgiidim Komisyonu Yénergesi cergevesinde yiriitilir https:/ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/08/Bologna-Yonergesi.pdf. Ankara Medipol Universitesi Hemsirelik égrencilerimizin yasam boyu 6grenme kapsaminda gonullilik esasl
kurulan 6grenci kulibl bulunmaktadir (T.S.3.8.1).

Tablo Si.3.1. Yillara Gore Egitim Programina Yonelik Yapilan lyilestirme Sonuglan’

Hedef Deger Baslangi¢ Yil Yil yil yil
Egitim Programi lyilestirme Alani (EPIA)? Degeri (...) (...) (...) (...)
EPIA1...

Basarim Gostergesi:
EPIA2...

Basarim Gostergesi:
EPIA 3...

Basarim Gostergesi:

T Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
2Egitim programi iyilestirme alani bagsarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si.3.2. Egitim Programina Yonelik Siirekli lyilestirme Caligmalan ’

lyilestirme lyilestirme PUKO
Alani Konusu

P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
(odoadrmadd..) (odocdosimadd..) (odocd e .. (odocdrmadd...)

Tlyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.



https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/7-MOBILITY-COUNTRIES.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/farabi-degisim-programi/
https://ankaramedipol.edu.tr/mevlana-degisim-programi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/Bologna-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/Bologna-Yonergesi.pdf

STANDART 4. OGRENCILER

STANDART 4. OGRENCILER
TS.4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayith 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Olgiitler

o Programin egitim verebilecedi 6grenci
sayisI kurumun yapisal ézelliklerine gére
belirlenmisgtir.

e Ogrenci kabulii ile ilgili siiregler
tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

e Programa kayith ©6grenci bilgilerinin
sistematik  olarak  izlenmesi  ve
degerlendiriimesine  ybénelik  sliregler
tanimlanmigtir.

e Programa kayitli 6grencilerin  (yatay-
dikey gecisle ve cift ana dal/yan dal
programiyla gelen, yabanci uyruklu
ogrenciler dabhil) izlenmesine yénelik
gostergeler tanimlanmisgtir.

e Programa kayith égrencilere yénelik
gostergeler sistematik olarak
izlenmektedir.

izlenmesine yonelik

Ogrenci sayist,

programa kayitli

bulunmamaktadir

1 2 3 4 5

Ogrenci sayisi,
kabull ve
programa kayitli
ogrenci bilgilerinin
izlenmesine yonelik
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci sayisi, kabulii
ve programa kayith
ogrencilerin bilgileri

paydaglarin katilmiyla

sistematik olarak
izlenmekte ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogrenci sayisi,
kabulu ve
programa kayitl
dgrenci bilgilerine
yonelik surecler
tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

Ogrenci sayist,
kabulli ve programa
kayitli 6grenci
bilgilerinin
izlenmesine iligkin
Olcltleri kargilayan
planlamalar
bulunmaktadir.

kabulii ve

dgrencilerin
bilgilerinin

calismalar

Ornek Kanitlar

L 2

Ogrenci sayisi ve kabulli (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) ile ilgili
tanimlanmis stire¢ kanitlari (politika, prosedirler, uygulama ilkeleri vb.)

Ogrenci sayisi ve kabulliniin tanimlanmis siiregler dogrultusunda yapildigini gésteren kanitlar

Son bes yilda programa kayitli olan 6grenci sayisi/kontenjani hakkinda kurum ici ve kurumlar arasi (Universite-
YOK) resmi yazismalar (kurul, senato kararlari)

Ogrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik tanimlanmis siireglere iligkin
belgeler

Programa kayitl 6grencilerin izlenmesine yonelik tanimlanan gostergelere (programa son bes yil iginde kayit
yaptiran 6grencilerin bilgisi; sayilar, puan tlir(i ve puan siralamalari, programin kontenjani, ayrilan, mezun olan
ogrenci sayisi/orani, yatay-dikey gegisle, yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ile gelen 6grenci sayilari vb) iligkin
kanitlar (Tablo 4.1.1)

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim programina uyumunu saglamak adina yapilan kanitlar

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin degerlendirilmesine iliskin kanitlar
(rapor, belge vb.)

Ogrenci kontenjanlari konusunun, ulusal ve kurumsal diizeyde ele alindigini gdsteren toplantilar, yazigsmalar vb.
kanitlar

Ogrenci kabulii ve programa kayith 6grencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydas katiimli izlendigi,
degerlendirildigi ve iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.4.1, Tablo Si.4.2)

Ogrenciler ile ilgili bilgilerin izlienmesinde ve degerlendirimesinde drnek gésterilebilir uygulamalara yénelik
kanitlar



4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri
TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulli ve programa kayith égrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’na alinacak 6grenci kontenjanlari tespit edilirken akademik ve idari
personel sayisi, kampus imkanlari, derslik ve laboratuvar sayisi ve kapasiteleri g6z dninde bulundurulmaktadir. Kurumsal politika ve hedefler dogrultusunda
belirlenen kontenjanlar Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) sistemine girilmektedir. Lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi Uluslararasi Sinavlarda belirli basariyl gésteren adaylar, tercih ve basari sirasi g6z éniinde
bulundurularak  yerlestiriimektedir  (https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz_d09082025i.pdf). ~ Ankara  Medipol
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programina 6grenci kabulleri, YOK ve OSYM Bagkanli§i ile Rektérlik tarafindan belirlenen ilkeler ve
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Ulusal programa kayit olacak égrenciler, uygulamali
derslerde meslegin gerektirdigi niformayi giymek zorundadirlar. Yillara gére OSYM taban ve tavan puanlari ve bilgileri agagida yer aimaktadir.

(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=209210042)

(https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=209210042)

(https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=209210042)

(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=209210099)

(https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=209210099)

(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/SONN-2023 28304 UNV_Ankara Medipol Lisans Puan Tablosu 2023 2024-1 compressed.pdf)
(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/UNV_ANKARA lisans puan_tablosu2023RV1.pdf)

TS.4.1.0grencilere lliskin Bilgiler

Puan tiirii: Hemsirelik
Sayisal Puan turu Mezun
< Siralama - ;:: - Sinif
= c v S5 @
> S | |2 |5 |53
£ 52 |& |8 |5 |22
X X o o oo c x
3 = @ = @ - > | 2 < 55 | & T |1]2]3] 4
g c.Z = c.Z c= ) ® X = 2.5 5 &
< wo w > w o w > X:O > [a] O >0 < I
2021-2022 | 301,92 340,81847 129839 2570 10 -
(Burslu) 548
2021-2022 | 265,43 304,44176 242549 149185 60 1 -
(%50 56
indirimli)
2022-2023 | 307,49 410,17013 128623 1591 10 -
(Burslu) 865



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz_d09082025i.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=209210042
https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=209210042
https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=209210042
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=209210099
https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=209210099
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/SONN-2023_28304_UNV_Ankara_Medipol_Lisans_Puan_Tablosu_2023_2024-1_compressed.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/UNV_ANKARA_lisans_puan_tablosu2023RV1.pdf

2022- 3331,0 377,04938 213172 134257 60 1 3 1 -
2023(%50 3107
indirimli)
20232024 | 394,38 | 454 55949 117806 83121 13 2 -
(Burslu) 219
2023-2024 | 344,02 380,51256 201098 136782 67 6 7 3 -
908
2024-2025 | 374,61 390,455 112014 92968 13 2 1 -
(Burslu) 1
2024-2025 | 303,71 357,375 253168 136114 67 3 13 5 -
(%25 0
indirimli)
2025- 16 -
2026(Burslu
)
2025-2026 85 27 2 1197 |92 ]| 67
(%50 3
indirimli) 6

Ticinde bulunulan yil dahil son bes yil igin verileri veriniz.

Her akademik yilda hazirlik, 1., 2., 3. ve 4. siniflarda egitim alan dikey gegis, ¢ift anadal ile programa kabul edilen ve mezun 6grenci sayilarina iligkin bazi
verilere ulagilamamistir.
TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlan

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgiitler

Programin  ve/veya bagh bulundugu

kurumun  6grenci  degisim  politikasi
olugturulmustur.
Programin bélgesel, ulusal ve

uluslararasi égrenci degisim programliari
bulunmaktadir.
Degisim programlarina iliskin sirecler
tanimlanmistir.

1 2

Ogrenci degisim
programlarina iligkin
Olcltleri kargilamaya
yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

Ogrenci degisim
programlarinda
izlenen politikalarin
tanimlanmasi ve
uygulanmasina
yonelik calismalar
bulunmamaktadir.

3

Ogrenci degisim
programlarinda
izlenen politikalar
ayrintili olarak
tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlari

4 5

Ogrenci degisim Ogrenci degisim

programlari programlarina
paydaslarin yonelik érnek
katihmiyla sistematik gOsterilebilir
olarak izlenmekte, uygulamalar

guncellenmekte ve bulunmaktadir.
iyilestirmeler

yapilmaktadir.



e Degisim programliari tanimlanmis  Ornek Kanitlar
stiregler dogrultusunda ydrtittlimektedir. Programin velveya bagl bulundugu kurumun 6grenci dedisim politikasini gosteren kanitlar

e Ogrencilerin  degisim programlarindan Programin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina iliskin kanitlar
yararlanmalari tesvik edilmektedir. Degisim programlarina iliskin siireclerin tanimlandigini gésteren kanitlar

e Ogrenci degisim programlari sistematik Degisim programlarinin tanimlanmis siirecler dogrultusunda yiiriitildugini gdsteren kanitlar
olarak izlenmektedir. Degisim programlari igin baska kurumlarla yapilan anlagsmalara, kurulan ortakliklara iliskin kanitlar

Degisim programlarindan yararlanan égrencilerin yillara (son 5 yil) gére sayisi (yurt igi/yurt disi, gelen ve giden

seklinde timUna bir arada gésterecek sekilde-Tablo 4.2.1)

e Ogrencilerin degisim programlarindan faydalanmasinin tesvik edildigini gdsteren belgeler (degisim
programlarinin duyurularinin nasil yapildigi, dedisim programindan yararlanan 6grencilerin deneyim paylagimini
gOsteren belgeler ya da diger kanitlar, vb.)

e Ogrenci degisim programlarinin paydas katihimli degerlendirimesi ve iyilestirimesine iliskin kanitlar (Tablo
Si.4.1, Tablo Si.4.2)

e Ogrenci degisim programlari ile ilgili drnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ankara Medipol Universitesi’ne bagli olarak yiiriitilen dgrenci dedisim programlarinda izlenen politikalar, ilgili Erasmus+ Programi mevzuati ve Uiniversite
ici ydnergeler cercevesinde ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ankara Medipol Universitesi Erasmus + Ofisi 2021-2027 dénemi igin Erasmus +
KA131 projesi kapsamindaki hareketlilikleri ytritmektedir.

Universite, egitimde kiresel isbirligini giiclendirmek amaciyla Erasmus+ Programi kapsaminda uluslararasi egitim kurumlari ile 300’0 askin degisim
isbirligi anlasmasina sahiptir ve her akademik yilda vyuzlerce uluslararasi degisim o6grencisini agirlamaktadir (https:/ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/06/5-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf).Bu kapsamda Erasmus+ Programi; 6grenci 6grenim ve staj hareketliligini, personel ders verme ve
egitim alma hareketliligini desteklemekte olup, 6grencilere yurt disinda belirli stireler boyunca baska ylksekdgretim kurumlarinda egitim veya staj yapma imkani
sunmaktadir. Universitede Erasmus+ hareketlilikleri, Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérligi tarafindan yiritiimekte olup, uluslararasi
ortaklarla yapilan ikili anlagsmalar, 6grenci ve personel degisimini tesvik edecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Degisim programlarina basvuru,
secilme, kabul ve esdederlik surecleri Erasmus+ Programi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanli§i tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Erasmus+ kapsaminda yapilan degisimler icin 6grenciler ve personel, ilgili koordinatérliikten bilgilendirme alarak adaylik
slirecini tamamlar ve program suresince akademik taninma ve destek sireglerinden yararlanmaktadirlar. Bu kapsamli ve taniml politika yapisi, programin
surdirulebilirligini ve uluslararasi hareketliligin izlenebilirligini saglamaktadir.

Ogrencilerin Degisimden Yararlanma Kosullari:

Programa bagvuracak 6grencinin, T.C. vatandasi ve/veya baska Ulkelerin vatandagi olmakla birlikte Universitemizin érgiin egitim kademelerinde kayitl, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir.

Ogrencinin bagvurdugu tarihten énceki yariyil/yil sonu itibariyle genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 6n lisans ve lisans égrencileri igin en az 2,20/4,00;
lisansustl 6grencileri icin en az 2,50/4,00 olmasi gerekmektedir.

Zorunlu yabanci dil hazirhik sinifi ile 6n lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan oOgrenciler Erasmus programindan yararlanamazlar.
(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Erasmus-Yonergesi.pdf).



https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/5-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/5-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Erasmus-Yonergesi.pdf

Ankara Medipol

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Balimi’niin

10 dlke

(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/ERASMUS-AGREEMENTS-2025-RV1.pd).

Tablo 4.2.1. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler (Son 5 Yil)

ile yapmig oldugu ikili

anlasma bulunmaktadir

Yurt igi Yurt Digl
Akademik Yl GELEN GIDEN GELEN GIDEN
Ogrenci _Geldigi Ogrenci _ Gittigi Ogrenci _ Geldigi Ogrenci Adi _ Gittigi
Adi Soyadi Universite Adi Soyadi Universite Adi Soyadi | Ulke/Universite Soyadi Ulke/Universite

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

2025/2026
Beyzanur Slovenya/
TURKOZ University of

Novo Mesto

" Jginde bulunulan egitim-6gretim yili dahil son bes yili icermelidir.
2Yararlanan édrenci sayisina gére satir sayisi artirilabilir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakuiltesi Hemsirelik Bélim( 2025-2026 akademik yilinda bir 6grenci Erasmus degisim programina hak kazanmistir

(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/2025-2026-bahar-donemi-erasmus-ogrenim-aday-sonuc-listesi.pdf).

tamamlamis ve derslerine iliskin denklik onayini almistir (EK 4.2.1).

Ogrenci, kabul sirecini


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/ERASMUS-AGREEMENTS-2025-RV1.pd
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/2025-2026-bahar-donemi-erasmus-ogrenim-aday-sonuc-listesi.pdf

TS.4.3. Akademik Danismanlik Sistemi

TS.4.3. Akademik Danismanlik Sistemi

TS.4.3. Ogrenciler igin akademik danismanlik sistemi olugturulmali ve igletilmelidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

e Ogrenciler igin akademik danismaniik
sistemi olusturulmus ve duyurulmustur. Akademik Akademik Akademik danismanlik Akademik Akademik

e Her d6grencinin bir akademik danismani danismanlik danismanlik sistemi olusturulmus danigsmanlik sistemi danismanlik
bulunmaktadir. sistemine iligkin sistemine iligkin ve igletiimektedir. paydaslarin sistemine yonelik

e Akademik danigsmanlik sistemi calismalar Olgutleri karsilamaya katihmiyla sistematik ~ 6rnek gdsterilebilir
igletilmektedir. bulunmamaktadir. yonelik planlamalar olarak izZlenmekte, uygulamalar

e Akademik danigsmanlik hizmetleri bulunmaktadir. guncellenmekte ve bulunmaktadir.
sistematik olarak izlenmektedir. iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenciler igin olusturulan akademik danismanlik sistemine ve duyuruimasina iliskin kanitiar (yénetmelik,

yonergeler, proseduirler, kurul kararlari, sistem sorumlulari vb.)
Ogrencilerin akademik danigmanlarinin bulunduguna iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik yaptigi é6grenci sayisi (Tablo 4.3.1)

gOsteren kanitlar
e Akademik danismanlik sistemi ile ilgili érnek goésterilebilir uygulamalara iligkin kanitlar

TS.4.3.0grenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve isletiimelidir.

Ogrenci danismanhidi, Ankara Medipol Universitesi On Lisans/Lisans Ogrencileri icin Akademik Danismanlik Yoénergesinde tanimlanmistir
(https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol 7Agustos 2024-1-1.pdf). Yonergenin amaci; 6n
lisans/lisans ©grencilerine verilecek akademik danismanlik slrecinin uygulama esaslarini ve uyulacak usul/ilkeleri dizenlemektir. Yonergede akademik
danisman, danismanin gorev, yetki ve sorumluluklarn ayrica 6grencinin de sorumluluklari tanimlanmaktadir. Akademik danismanlik gérevi Ankara Medipol
Universitesi Saglik Bilimleri Hemsirelik Bélimii’'nde tam zamanli galisan égretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir. ilgili sinif ve danismanlik eslesmesi
dizenlenen boélim toplantisinda 6grenci sayilari géz 6ninde bulundurularak 6gretim elemanlarinin ortak kararlari ile belirlenmektedir. Alinan karar Saglik
Bilimleri Fakdltesi Sekreterligi'ne st yazi aracihidi ile bildiriimektedir (EK 4.3.1). Ardindan her bir akademik danismana 6grenciler Medipol Egitim Bilgi Sistemi
(MEBIS) lizerinden tanimlanmaktadir (https://mebis.ankaramedipol.edu.tr). Ogrenciler MEBIS (izerinden akademik danismanin isim, soyisim ve e-mail adresine
ulagabilmektedir. Ogrenciler hem MEBIS’'deki mesajlar sekmesinden hem de okul e-mail adreslerine (izerinden danismanlarina ulasabilmektedir. Her ders
déneminin baslangicinda akademik danisman, hem kendi ders programina hem de danismanhigini yurtttigi 6grencilerin ders programlarina uygun bir giin ve

Ogrenciler icin akademik danismanlik sisteminin isletildigini gdsteren kanitlar (duyurular, gériisme raporlari, vb.)

Akademik danismanlik hizmetlerinin paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Akademik-Danismanlik-Yonergesi_Medipol_7Agustos_2024-1-1.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/

saat belirler. Danismanlik saati olarak belirlenen giin ve saat, akademik danisman tarafindan 6grencilere bildirilir ve ayrica danismanin ofis kapisina ilan edilir
(EK 4.3.2). Ankara Medipol Universitesi Akademik Danismanlik Yénetmelige gore akademik danisman her dénem en az bir kez égrencileri ile bir araya gelir. Bu
gérisme akademik danigsman tarafindan toplu 6grenci danismanhidi seklinde planlanmis ise ydnetmelikte bulunana EK1 Toplu Gérisme Formunu kullanir.
Bununla birlikte hem 63rencinin hem de akademik danismanin istegi Gzerine planlanan bireysel gérismeler sirasinda ise yonetmelikte bulunana EK2 Bireysel
Gériisme Formu kullanilir. ilgili akademik danisman tarafindan arsivienmektedir. Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
dgretim elemanlari tarafindan diizenlenen Ogrenci Tanima ve Degerlendirme Formu kullanilarak 6grencilerin demografik ve akademik 6zellikleri belirlenmektedir.
Dezavantajli 6grenciler akademik danismanlarin daha sik bireysel gérigsme yapmalarin saglanmaktadir (EK 4.3.3).

Akademik danisman bu kapsamda; ders kaydi sirasinda dgrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin belilenmesini, ders plan degisikligi
nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda égrencinin yonlendiriimesini ve 6grencinin mezuniyeti i¢in gerekli dersleri eksiksiz almasini saglamak, 6grenciyi
dgrenimi boyunca izleyerek (iniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda égrenciyi bilgilendirmek ve yoénlendirmektedir. MEBIS
aracilhigiyla her 6gretim elemani danismanhgindaki 6drencilerin almalari gereken derslere iliskin onaylari yapabilmektedir. Bu sistem Uizerinden dgrenciler de
danismanlarina soru sorabilmekte ve danismanlar da 6grencilerine cevap verebilmektedir.

Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Danigmanlik Yaptigi Ogrenci Sayisi (Son iig yil)
Ogretim Elemani Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
[2025-2026] [2024-2025] [2023-2024]
Prof. Dr. Handan BOZTEPE | - 40 -
Dr. Ogr. Uyesi Bilge Dilek | 62 64 35
SOYASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Emine | Ayrildi Ayrildi 22
BAYRAK AYKAN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze |- - 9
ACAVUT
Dr. Ogr. Uyesi Gamze |0 25 25
ALINCAK
Dr. Ogr. Uyesi Giinay OGE 66 98 34
Dr. Ogr. Uyesi Handan TERZI | Ayrildi 25 25
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ELMALI | 30 31 -
SIMSEK
Dr. Ogr. Uyesi Merve ESEN | Dogum izninde 105 -




Dr. Ogr. Uyesi Neslihan | Ayrildi 24 24
ILKAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nilay BEKTAS | 63 - -
AKPINAR

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep |49 51 29
OLCER

Ogr. Gér. Dr. Merve ORAL 68 31 34
Ogr. Gér. Giilhayat SIPAL Ayrildi 52 52
Ogr. Gér, Blisra | 28 30 30
SEHITLIOGULLARI

Ogr. Gér. Ercan OZPOLAT 45 52 45
Ogr. Gér. Nilgiin SERT BAS 42 20 20
Ars. Gér. Dr. Tutku KIRGI | 59 - -
TEMIZ

Ars. Gor. Asude Aslihan | 38 - -
KARPUZ

Ars. Gor. Sema KAYMAK 73 - -




4.4 Kariyer Danigmanlik Sistemi

TS.4.4. Ogrenciler igin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

Olgiitler 1 2

e Ogrenciler igin kariyer danismaniik
sistemi olusturulmus ve duyurulmustur.

e Kariyer danigsmanlik sistemi sistemine iligkin sistemine iligkin
igletilmektedir. calismalar Olgutleri karsilamaya

e Kariyer danismanlik hizmetleri sistematik bulunmamaktadir. yonelik planlamalar
olarak izZlenmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kariyer danismanhk  Kariyer danismanlk

3

Kariyer danismanlik
sistemi olusturulmus
ve isletiimektedir.

TS.4.4. Kariyer Danismanlik Sistemi

4 5
Kariyer danismanlik Kariyer
sistemi danismanlik
paydaslarin sistemine yonelik

katilimiyla sistematik
olarak izlenmekte,
glncellenmekte ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Ogrenciler icin olusturulan kariyer danismanlik sistemine ve duyurulmasina iliskin kanitlar (yonetmelik,

yonergeler, prosedurler, kurul kararlari vb.)

e Ogrenciler igin kariyer danismanlik sisteminin isletildigini gésteren kanitlar (gériismeler, dgrencilerin is alani ve
akademik alandan profesyoneller ile bulusmasini sadlayan organizasyonlar ve 6grenci katiimini gdsteren

belgeler vb.)

o Kariyer danismanlik hizmetlerinin paydas katihml izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri

gOsteren kanitlar

o Kariyer danismanlik sistemi ile ilgili érnek gosterilebilir uygulamalara iligkin kanitlar

T.S.4.4.0grenciler icin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletiimelidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii tarafindan mezun égrencilerimiz ile intérn égrenciler her bahar déneminin
basinda bir araya gelmektedir. Davet edilen mezun 6drenciler, meslek hayatlarindaki deneyimlerini intérn dgrencilere aktarmakta ve sorularini yanittamaktadiriar.
Bu sekilde mezuniyete yakin olan 6grencilerin kaygilari ve sorulari azaltiimaya ¢aligilmaktadir (EK 4.4.1).

23 Mayis 2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimlerinde Gelecek Rizgari: Mezuniyete Hazirlik Etkinlik
Programi dizenlenmistir. Etkinlikte davetli konusmacilar kendi kariyer deneyimlerini paylasip 6grencilerin kariyer yolculuklarina yonelik farkindaliklarini

artinlmislardir (EK 4.4.2).



4.5.Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

TS.4.5. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
TS.4.5. Kurum/Egitim programinda égrenciler igin ydiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

¢ Kurum/programda  Ogrenciler  igin Psikolojik Psikolojik Psikolojik Psikolojik danismanlik Psikolojik
p.SlkOIOﬂk. damgmaniik  ve  rehberiik danigsmanlik ve danigsmanlik ve danigsmanlik ve ve rehberlik hizmetleri danismanlik ve
f_;./zvmetlgr/ olugturulmustur. rehberlik rehberlik rehberlik hizmetleri paydaglarin katilmiyla rehberlik

* Qgr.?'.’.c”er kyrum{program tarafindan hizmetlerine yonelik  hizmetlerine iligkin planlandigi sekilde sistematik olarak hizmetlerine yoénelik
y urutulgn p s;ko{o;;k . damgmaniik  ve galisma Olcltleri kargilamaya yuratiimektedir. izlenmekte, ornek gosterilebilir
rght?erlik . h/_zmet/ konusunda bulunmamaktadir. yonelik planlamalar glncellenmekte ve uygulamalar
bilgilendirilmektediy. bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.

e Ogrenciler kurum/program tarafindan
ydrttilen  psikolojik  danismanlik  ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalari igin
ybnlendirilmektedir.

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
Psikolojik danismanlik ve rehberlik icin 6drencinin bagvurabilecedi kaynaklarin/hizmetin var oldugunu gdsteren
kanitlar

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin igletiimesine iliskin tanimli stregleri gosteren kanitlar (is akis
semalari, hizmetin sunumundan sorumlu kisi/kurul/komisyon vb.)

e Ogrencilerin bu hizmetten yararlanabilmeleri icin bilgilendirme/yénlendirmeye iliskin kanitlar

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine basvuran/hizmetten yararlanan 6grenci sayisi

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan
iyilestirmeleri gosteren kanitlar

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik sistemi ile ilgili 6rnek gdsterilebilir uygulamalara iligkin kanitlar

T.S.4.5.Kurum/Egitim programinda o6grenciler icin yurdtilen psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri bulunmalidir.

Ankara Medipol Universitesi biinyesi kapsaminda Ankara Medipol Universitesi Merkez Kampuiste bulunan Psikolojik Danismanlik ve Geligim Biriminde
gorevli psikolog tarafindan hem 6grencilere hem de calisanlara yonelik Ucretsiz psikolojik destek hizmeti verilmektedir. Ogrenciler akademik danismanlari
tarafindan okul psikologunun iletisim adresi ve ofis bilgisi agisindan bilgilendirmektedir. Ayrica akademik danismanin 6grenci ile yaptigi birebir gérismelerde
6gdrencinin ruh sagligi ile ilgili riskli bir durum tespit edildiginde 6drenci okul psikologuna yonlendiriimektedir. Ayrica 6drenciler bireysel olarak Ankara Medipol
Universitesi Psikolojik Destek ve Gelisim web sayfasinda bulunan bagvuru formunu doldurarak basvuru yapabilirler (https://ankaramedipol.edu.tr/psikolojik-
destek-ve-gelisim/).

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2 Ekim 2024 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi birinci sinif égrencilerine yonelik
oryantasyon programi yapilmistir. Programda akademik, idari personel kendilerini ve birimlerini tanitmistir. Ayrica okul psikologu davetli konugsmaci olarak
etkinlikte yer alarak birimin 6zellikleri, randevu sistemi ve ruh saghginin dnemine yonelik bilgilendirme yapmistir.



https://ankaramedipol.edu.tr/psikolojik-destek-ve-gelisim/
https://ankaramedipol.edu.tr/psikolojik-destek-ve-gelisim/

3 Ekim 2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimu tarafindan birinci sinif 6grencilerine yoénelik oryantasyon
programi gergeklestiriimistir. Oryantasyon igeriginde 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda basvurabilecekleri okul psikolojik danismanlik hizmetleri hakkinda bilgi

verilmistir

(EK 4.5.1).

(https://www.canva.com/design/DAGNFVCRkIU/YHVuW60CbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm content=DAGNFVCRkIU&utm campaign=designshare&utm medium=

link2&utm_source=sharebutton).

4.6.Egitim Programinin Yénetimine Katilim

TS.4.6. Egitim Programinin
Yénetimine Katilim

TS.4.6. Egitim programinin yénetimine 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Olgiitler

e Egitim programinin planlama, uygulama
ve degderlendirme sireglerine egitimin
6nemli paydaslarindan olan &grencilerin
katilimi saglanmaktadir.

e Ogrencilerin egitim programinin
planlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi
sdregleri ile egitim-6gretim ortami, sosyal,
akademik, kiiltirel ve diger faaliyetler
konusundaki éneri ve gsikayetlerinin
alinmasi, incelenmesi ve ¢béziilmesine
ybnelik diizenlemeler mevcuttur.

e Egitim programinin ybénetimine
ogrencilerin  katihmi  sistematik olarak
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrencilerin egitim  Ogrencilerin egitim Ogrenciler Ogrencilerin egitim Ogrencilerin egitim
programinin programinin egitim programinin yonetimine programinin
yonetimine yonetimine programinin katihmlari paydaslarin yonetimine

katihmini katilmalarina iliskin yonetimine katihmiyla sistematik olarak katihmina yonelik
saglamaya yonelik  dlgutleri karsilamaya katilmaktadir. izlenmekte, ornek gosterilebilir

calismalar yonelik planlamalar glncellenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iyilestirmeler yapiimaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirimesi sureclerinde 6grencilerin gérev aldiklari kurul/
komisyonlara iligkin kanitlar (listeler, toplanti katilimini gésteren imza listeleri vb.)

Ogrencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi siiregleri ile egitim-6gretim ortami,
sosyal, akademik, kiltlrel ve diger faaliyetler konusundaki oneri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve
¢ozllmesine yonelik katkilarini gésteren kanitlar (rapor, toplanti tutanagi vb.)

Ogrencilerin egitim programinin yoénetimine katiliminin paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve
iyilestirildigini gosteren kanitlar (Tablo Si.4.1, Tablo Si.4.2)

Ogrencilerin egitim programinin yénetimine katilimi ile ilgili 6rnek gésterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar

TS.4.6. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilmi saglanmalidir

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BélimU olarak 10 Mart 2025 tarihinde HEM 1210025 kodlu Hemsirelik Esaslari
Uygulama-Il dersine HEM4210683 Hemsirelikte intérnliik-1l dersini alan (g intérn égrenci davet edilmistir. Klinik uygulamaya ilk kez ¢ikacak olan dgrenciler
intdrn 6grencilerle bir araya gelerek klinik uygulamaya yonelik sorular sorarak kaygilari giderilmistir (EK 4.6.1).

Hemsirelik Boliminde yer alan bazi komisyonlara 6grenci temsilcilerinin secilmesi amaciyla ikinci ve Gglincu sinif hemsirelik dgrencilerin akademik
danismanlar tarafindan bilgilendirme metni MEBIS iizerinden iletilmistir. Ardindan géndillii olan égrenciler arasindan segim yapilarak belirlenmis komisyonlara
dgrenci temsilcisi atanmistir. Ogrenciler ilgili komisyon toplantilarina ders programlari uygun ise katilim saglamaktadirlar (EK 4.6.2).


https://www.canva.com/design/DAGNFVCRklU/yHVuW6oCbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRklU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGNFVCRklU/yHVuW6oCbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRklU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

20 Mayis 2025 tarihinde HEM1210200 kodlu ilkyardim ve NRS1213024 kodlu ilkyardim dersleri kapsaminda birinci sinif hemsirelik dgrencileri Hemsirelik
BolimG Minazara Serisi-I ilk Temas: Uzman Elde Mi? Egitimli Yirekte Mi? baslikli etkinlikte 6grenciler iki farkli gorliste konuyu ele almiglardir. Hemsirelik
BolUmu 6gretim elemanlari tarafindan minazara sonucu degerlendirilmistir (EK 4.6.3).

10 Ekim Dinya Ruh Saghgr Guni kapsaminda, Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Blim tarafindan Ankara Yiiksek
Hizlh Tren Gar’'nda “Konus, Paylas, Hafifle” temali bir farkindalik etkinligi dizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 6gretim elemanlari ve hemsirelik bélima
ogrencileri farkl yas gruplarindan bireylere, 6grencilere ve gar galisanlarina ulasmisglardir. Bireylere stresle bas etme, 6fke ydnetimi ve ruh saglidinin énemine
yonelik egitici brosurler dagimiglardir. Ayrica katilimcilarla beraber uygulamali nefes egzersizleri ve mandala boyama c¢alismasi yapilmistir
(https://ankaramedipol.edu.tr/hemsirelik-bolumu-10-ekim-dunya-ruh-sagligi-qunu-konus-paylas-hafifle-etkinligi/).

1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda, 27 Ekim 2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bélim,
olarak “Erken Tani, Glc¢lu Yasam” sloganiyla cesitli etkinlikler dizenlemigtir. Akademik, idari ve destek hizmetleri personelimize hemsgirelik boluma
akademisyenleri ve 6grencilerimize ise akran egitimi yéntemi kullanilarak dgrencilerimiz tarafindan, Tiirkge ve ingilizce oturumlarla gevrimigi ve yiiz ylize olmak
Uzere meme kanserinden korunma ve kendi kendine meme muayenesi farkindalik egitimleri verilmistir. Ayrica Hemsgirelik Boluma 6grencilerimiz merkez
kampUste farkindalik standi agarak katilimcilar bilgilendirmistir (https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-meme-kanseri-
farkindalik-ayi-erken-tani-quclu-yasam-etkinlikleri/).

12 Kasim 2025 tarihinde HEM2110359 kodlu Bulasici Hastaliklar Hemsireligi dersi kapsaminda ikinci sinif hemsirelik 6grencileri Hemsirelik Bolumu
Munazara Serisi-lIl Agilanmali mi, Asilanmamali mi1? baslikl etkinlikte 63renciler iki farkli gérist tartismiglar ve Hemsirelik Bolimu 6gretim elemanlan tarafindan
minazara sonucu degerlendirilmistir (EK 4.6.4).

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi Komisyon ve Calisma gruplarinda, her komisyonda bir 6grencimiz bulunmakta
ve komisyon toplantilarina katiimaktadirlar (EK 4.6.5.).

4.7. Ogrenci Uyum Programi

: TS.4.7. Ogrenci Uyum Programi
TS.4.7. Ogrenciler icin uyum programi olmalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

e Programa yeni gelen égrenciler igin uyum - = - = . : . : . -
programi vardir. Ogrenci uyum Ogrenci uyum Ogrenci uyum Ogrenci uyum Ogrenci uyum

e Ogrenci uyum programinin ne zaman, Programina yonelik programina !I|§k|n programi programi paydaslarin programina yonelik
kimler tarafindan, hangi sirede, hangi calismalar Olgutleri tanimlanmis katilimiyla sistematik ornek gosterilebilir
icerikte verilecedi ve nas)/ ~ bulunmamaktadir.  kargilamaya yonelik surecler olarak izlenmekte, uygulamalar
degerlendirilecedi tanimlanmistir. planlamalar dogrultusunda guncellenmekte ve bulunmaktadir.

e Ogrenci uyum programi duyurulmaktadir. bulunmaktadir. yurutilmektedir. iyilestirmeler

o Ogrenciler  igin  uyum  programi yapiimaktadir.

tanimlanmis sireg dogrultusunda


https://ankaramedipol.edu.tr/hemsirelik-bolumu-10-ekim-dunya-ruh-sagligi-gunu-konus-paylas-hafifle-etkinligi/
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-meme-kanseri-farkindalik-ayi-erken-tani-guclu-yasam-etkinlikleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-meme-kanseri-farkindalik-ayi-erken-tani-guclu-yasam-etkinlikleri/

yarttilmektedir.

e Ogrenci uyum programi sistematik olarak
izlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Uyum programina ve tanimlanmig sidreglere iliskin kanitlar (uyum programinin amaci, hedefleri, Gniversite ve
programda 6grencilerle ilgili birimlerin isleyisi, uyum programindan sorumlu kisi/kurul/komisyon, kurum ve birim
dizeyinde kullanilan politika ve prosedurler, haklar, yasal dizenlemeler, acil durum planlama ve uygulamalari,

hemesirelik egitim programinin tanitilmasi, programa katilanlarin uyum programini dederlendirmesi vb.)
e Uyum programinin duyurulmasina iliskin kanitlar

e Son Ug¢ yil igerisinde programa kayit yaptiran (merkezi yerlestirme ile gelen, yatay-dikey gegis yapan, yabanci

uyruklu) égrencilerin uyum programina katilimini gésteren kanitlar (imzali kayit formu, katihm belgesi, vb.)
e Uyum programina katilamayan 6grenciler i¢in yapilan uygulamalara ydnelik kanitlar

e Yabanci uyruklu égrencilerin Turkce dil yeterliligini desteklemeye iliskin yapilan galismalara yonelik kanitlar

(konusma kultibu, ek Tirkge dersleri vb.)

e Uyum programinin paydas katilimh sistematik izlenmesi, degerlendiriimesi ve sonuglari dogrultusunda yapilan

iyilestirmelere iligkin kanitiar (Tablo Si.4.1, Tablo Si.4.2)
e Ogrencilere yénelik uyum programina iligkin érnek gosterilebilir uygulama kanitlar

T.S.4.7.0grenciler igin uyum programi olmalidir

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2024-2025 egitim égretim yili giiz dénemi baglangicinda 2 Ekim 2024 tarihinde Saglk
Bilimleri Fakultesi 6grencilerine yonelik oryantasyon programi yapilmistir. Etkinlik kapsaminda Saglik Bilimleri Fakultesi’'nde gdrevli olan bélim bagkanlar
bélimlere iligkin tanitim yapmistir, idari personeller tarafindan ilgili idari birimlerin tanimlan yapilmistir (EK 4.7.1).

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi tarafindan 5 Ekim 2024 tarihinde birinci sinif hemsirelik dgrencilerinin uyumunu
kolaylastirmak amaciyla hemsirelik bolimi o6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla “Dostluklar Dogada Filizlenir’ sloganiyla tanisma piknigi
dizenlenmistir (EK 4.7.2).

3 Ekim 2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélim tarafindan hemsirelik birinci sinif égrencilerine yénelik
oryantasyon programi gerceklestirilmistir. Ogrenciler ile bélimdeki dgretim elemanlar yiiz yiize tanisarak oryantasyon egitimi verilmistir. Egitim sonunda
degerlendirme anketi ogrenciler tarafindan doldurulmustur. (EK 4.7.3.)
(https://www.canva.com/design/DAGNFVCRKIU/yHVUW60CbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRkIU&utm_campaign=designshare&utm_medium=I
ink2&utm_source=sharebutton) (https://forms.gle/[LCLgTFQ6NKEAC8V7).

Yeni baslayan 6grencilerin Gniversiteye uyumlarini kolaylastirmak amaciyla, tniversitenin resmi web sayfasinda kampus olanaklari, konukevleri, ulagim
imkanlari, sehir bilgileri ve akademik/idari birimlere iliskin giincel bilgilere yer verilmistir. Ogrenciler, ihtiyag duyduklari bilgilere cevrim ici kaynaklar tizerinden
eriserek Universiteye uyum silreglerini daha etkin sekilde yonetebilmektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/yeni-ogrenci/).

Yeni baglayan 6grencilerin ders segim sureglerini sorunsuz sekilde tamamlayabilmeleri amaciyla tniversite tarafindan hazirlanan ders segim kilavuzu,
oryantasyon  sunumu  kapsaminda  6grencilere  paylasilmis ve  kilavuzda yer alan adimlar uygulamali  olarak  agiklanmigtir
(https://www.canva.com/design/DAGNFVCRkIU/yHVUW60CbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRkIU&utm_campaign=designshare&utm_medium=I
ink2&utm_source=sharebutton). (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/SHMYO-OGRENCI-DERS-SECIM-KILAVUZU.pdf).

11 Ekim 2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi tarafindan “Yeni Déneme Merhaba “ piknigi
dizenlenmistir. Etkinligi birinci sinif hemsirelik 6grencileri ve 6dretim elemanlarinin katilmistir (EK 4.7.4).



https://www.canva.com/design/DAGNFVCRklU/yHVuW6oCbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRklU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGNFVCRklU/yHVuW6oCbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRklU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://forms.gle/jLCLgTFQ6NkEAC8V7
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/yeni-ogrenci/
https://www.canva.com/design/DAGNFVCRklU/yHVuW6oCbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRklU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGNFVCRklU/yHVuW6oCbGicfHTPhTJjrQ/edit?utm_content=DAGNFVCRklU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/SHMYO-OGRENCI-DERS-SECIM-KILAVUZU.pdf

4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim
) TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim
TS.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5
e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kdltiirel,

) i Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin bilimsel, Ogrencilerin Ogrencilerin
sportif ~ vb.  etkinliklere  katihmini - - L - -

.. bilimsel, sosyal, bilimsel, sosyal, sosyal, kiltirel ve bilimsel, sosyal, bilimsel, sosyal,
destekleyecek diizenlemeler ey : e : . : ; e ) e :
aoilmistir kalturel ve sportif kilturel ve sportif sportif faaliyetleri kulturel ve sportif kulturel ve sportif
yapiimistir. i . faaliyetlere faaliyetlere desteklenmektedir. faaliyetleri faaliyetlerinin

e Bilimsel, sosyal, Kiiltirel, sportif vb o .
. - x , katilimini katilimina iligkin paydaslarin desteklenmesine
faaliyetler 6grencilere duyurulmaktadir. e : . ST
by M e destekleyen Olgutleri katilimiyla sistematik yonelik érnek
e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, : U
) - . galisma karsilamaya olarak izlenmekte, gOsterilebilir
sportif vb. etkinliklere katilimlari igin T "
o ; y bulunmamaktadir.  ydnelik planlamalar glncellenmekte ve uygulamalar
idari ve mali destek saglanmaktadir. A
bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.

e Ogrencilerin katildigi bilimsel, sosyal,
kdltdrel, sportif vb. faaliyetler sistematik
olarak izZlenmektedir.

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltirel, sportif vb. etkinliklere katilmini destekleyecek diizenlemeleri gésteren
kanitlar (yonergeler, senato kararlari, yonetim kurulu kararlari vb.)
Bilimsel, sosyal, kilttrel, sportif vb. faaliyetlerin 6grencilere duyuldugunu gdsteren kanitlar
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlarinin idari ve mali agidan destekledigini
gOsteren kanitlar

o Ogrencilerin bilimsel, sosyal, killtiirel, sportif vb. faaliyetlere katilimini gésteren belgeler, raporlar vb. kanitlar

e Ogrencilerin katildigi bilimsel, sosyal, kiiltirel, sportif vb. faaliyetlerin paydas katimli izlendigine,
degerlendirildigine ve yapilan iyilestirmelere iliskin kanitiar (Tablo Si.4.1, Tablo Si.4.2)

o Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini destekleyen drnek gésterilebilir uygulama kanitlari

T.S.4.8.0grencilerin bilimsel, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Komisyonu ti¢ arastirma gérevlisi, bir doktora
6gretim gorevlisi ve bir hemsirelik 6grencisinden olusmaktadir. Komisyon toplantilarina komisyondaki gorevli 6grencinin ders programindaki uygunluga gore
katihm saglamaktadir. Ayrica yapilan bilimsel etkinliklere 6grenciler gerek akran 6grenmesi teknigi igin gerek topluma katki saglamak icin aktif rol almaktadir.

12 Mayis 2025 tarihinde hemsirelik bélimii 6grencilerinin ve dgretim elemanlarinin katilimiyla Meslege ilk Adim Téreni Beyaz Adimlar Biiyik Hayaller
Etkinligi gergeklestiriimistir. Etkinlik kapsaminda hemsirelik bdlimii égretim elemanlar égrencilere beyaz 6nliik giydirmislerdir. Ardindan, Meslege ilk Adim
Toérenine iliskin 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmistir (EK 4.8.1).

13 Mayis 2025 tarihinde hemsirelik bolim 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin katihmiyla 12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi Sempozyumu kapsaminda
Dunyayi Degistirecek Hemsireler baslikli etkinlik gergeklestiriimistir. Etkinlikte hemsirelik alanindaki 6gretim elemanlarn konusmaci olarak yer almislardir (EK
4.8.2).



2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde HEM2210610 kodlu Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi kapsaminda égrenciler islenilen ders
konularina iliskin gesitli egitim materyalleri hazirlamiglardir (EK 4.8.3).

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélim tarafindan 5 Ekim 2024 tarihinde birinci sinif hemsirelik égrencilerinin uyumunu
kolaylastirmak amaciyla hemsgirelik bolima 6gdrencilerinin ve dgretim elemanlarinin katilimiyla “Dostluklar Dodada Filizlenir” sloganiyla tanisma piknigi
dizenlenmistir (EK 4.8.4).

11 Ekim 2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik BSlUmi tarafindan “Yeni Déneme Merhaba “ piknigi
dizenlenmistir. Etkinligi birinci sinif hemsirelik 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin katiimigtir (EK 4.8.5).

10 Ekim Diinya Ruh Saghgi Guni kapsaminda, Ankara Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Blim tarafindan Ankara Yiksek
Hizh Tren Gar’'nda “Konus, Paylas, Hafifle” temal bir farkindalik etkinligi dizenlenmigtir. Etkinlik kapsaminda &gretim elemanlari ve hemsirelik bolimu
ogrencileri farkli yas gruplarindan bireylere, 6grencilere ve gar ¢alisanlarina ulasmislardir. Bireylere stresle bas etme, 6fke yonetimi ve ruh saghdinin 6nemine
yonelik egitici brosurler dagimiglardir. Ayrica katiimcilarla beraber uygulamali nefes egzersizleri ve mandala boyama c¢alismasi yapilmistir
(https://ankaramedipol.edu.tr/hemsirelik-bolumu-10-ekim-dunya-ruh-sagligi-qunu-konus-paylas-hafifle-etkinligi/).

1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda, 27 Ekim 2025 tarihinde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélim,
olarak “Erken Tani, Glg¢li Yasam” sloganiyla cesitli etkinlikler dizenlemigstir. Akademik, idari ve destek hizmetleri personelimize hemsirelik boluma
akademisyenleri ve 6grencilerimize ise akran egitimi yéntemi kullanilarak égrencilerimiz tarafindan, Tiirkge ve ingilizce oturumlarla gevrimigi ve yiiz yize olmak
Uzere meme kanserinden korunma ve kendi kendine meme muayenesi farkindalik egitimleri verilmistir. Ayrica Hemsirelik BolumU 6grencilerimiz merkez
kampuUste farkindalik standi agarak katilimcilari bilgilendirmistir (https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-meme-kanseri-
farkindalik-ayi-erken-tani-quclu-yasam-etkinlikleri/).

Ogrenciler, kendi kisisel gelisimlerine katkida bulunabilmeleri ve okul icerisinde sosyallesebilmeleri adina Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde yer
alan égrenci kuliiplerine (73 adet) e olabilirler. Universite biinyesinde farkli alanlarda (Yiizme, Modern Pentatlon, Eskrim, Kalayla Oryantring, 3x3 Basketbol,
Kar Voleybolu, Bilardo) 7 spor kullibiiniin faaliyetleri aktif bir sekilde devam etmektedir. Hemsirelik Boélimi égrencilerinin olusturdugu Beyaz Eller Ogrenci
Toplulugu ise dizenli olarak faaliyetlerini stirdirmektedir (EK 4.8.6, EK 4.8.7)

4.9. Akran Yénderlik Sistemi

» T.S.4.9. Akran Yonderlik Sistemi
T.S.4.9. Ogrenciler igin akran yénderlik sistemi olmalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

. Plr A a"}da t akran  yonderlik sistemi  ayran vénderlik Akran yonderlik Akran yonderlik Akran yonderlik Akran yonderlik
Z;;@ uru m'if%’r'l.k stemi 66 " sistemine iligkin sistemi ile ilgili sistemi olusturulmus sistemi paydaslarin sistemine yonelik

. ran  yonderlik  sistemi  Ggrencilere calismalar dlcitleri karsilamaya ve isletiimektedir. katilimiyla sistematik ~ 6rnek gosterilebilir
duyurulmustur. bulunmamaktadir. yonelik planlamalar olarak izlenmekte, uygulamalar

e Akran ybnderlik sistemi tanimlanmis
sdrecgler dogrultusunda her &grencinin
yararlanacag sekilde isletiimektedir.

bulunmaktadir. glincellenmekte ve bulunmaktadir.
iyilestirmeler
yapilmaktadir.


https://ankaramedipol.edu.tr/hemsirelik-bolumu-10-ekim-dunya-ruh-sagligi-gunu-konus-paylas-hafifle-etkinligi/
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-meme-kanseri-farkindalik-ayi-erken-tani-guclu-yasam-etkinlikleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-meme-kanseri-farkindalik-ayi-erken-tani-guclu-yasam-etkinlikleri/

e Akran ybnderlik sistemi sistematik olarak
izZlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Akran ydnderlik sistemine iligkin kanitlar (politika, yonerge, prosedur, kurul kararlari vb.)

Akran ydnderlik sisteminin 6grencilere duyurulduguna iliskin kanitlar

Yillara gére yonder-akran eslesmelerini gésteren kanitlar (son g yil) (Tablo 4.9.1)

Akran yonderligi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve degerlendiriimesine
iliskin kanitlar (akran yénderlik anlagmalari, yonder raporlari, 6gretim elemani geri bildirim raporlari, 6grenci geri
bildirim drnekleri, toplanti tutanaklar vb.)

Akran yonderlik sisteminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmeler yapildigini gdsteren
kanitlar (Tablo Si.4.1, Tablo Si.4.2)

Akran ydénderligine iliskin drnek gdsterilebilir uygulamalara iligkin kanitlar

T.S:4.9. Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi olmalidir.
Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6lim olarak 10 Mart 2025 tarihinde HEM 1210025 kodlu Hemsirelik Esaslari Uygulama-I|
dersine HEM4210683 Hemsirelikte intdrnliik-11 dersini alan Gg intérn égrenci davet edilmistir. Klinik uygulamaya ilk kez gikacak olan égrenciler intérn
dgrencilerle bir araya gelerek klinik uygulamaya yénelik sorular sorarak kaygilari giderilmistir (EK 4.9.1). 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde
HEM4110662 kodlu Hemsirelikte intérnliik | dersini alan ve goniilli égrenciler, HEM2110817 kodlu Sagligin Degerlendirilmesi dersini alan égrencilere ders
kapsaminda laboratuvar ortaminda maket lizerinde saghgin degerlendirilmesine iliskin uygulamalar yaptirmislardir (EK 4.9.2). Ankara Medipol Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolimu tarafindan mezun égrencilerimiz ile intérn égrenciler her bahar déneminin basinda bir araya gelmektedir. Davet
edilen mezun 6grenciler, meslek hayatlarindaki deneyimlerini intdrn 6grencilere aktarmakta ve sorularini yanittamaktadirlar. Bu sekilde mezuniyete yakin olan
ogrencilerin kaygilari ve sorulari azaltiimaya ¢alisiimaktadir (EK 4.9.3).
4.9.1. Yillara Goére Yonder-Akran Eslesmeleri (202...-202..)*

Yoénder (Ad-Soyad)

Sinifi Akran (Ad-Soyad) Sinifi

*Bu tablo iginde bulunulan egitim-6gretim yili dahil olmak (izere son 3 yil i¢in ayri tablolar seklinde doldurulmalidir.

Tablo Si.4.1. Yillara Gore Ogrencilere Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglar *

Ogrencilere Yonelik lyilestirme Alani (OYiA)?

Hedef Deger Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil
Degeri (---) (---) (--2) (--2)

ovia1...
Basarim Gostergesi:




Oyia2...

Basarim Gdstergesi:

OYiA3...

Basarim Gdstergesi:

1 Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
2Ogrencilere yonelik iyilestirme alani bagsarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabili.

Tablo Si. 4.2. Ogrencilere Yonelik Siirekli lyilestirme Galigmalari ve Sonuglar ’

lyilestirme
Alani

lyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planla
(...od.ocm L)

(.

U: Uygula

dodom ...

K: Kontrol Et
.

( cemerdd..)

O: Onlem Al
Codoadrmadd...)

Tlyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.




STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Ogretim Elemani Politikasi ve Kadrosu

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yénelik bir politikasi ve egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu bulunmalidir.

Olgiitler
e Programin nitelikli  egitim igin
gerekli  6gretim elemani  kadro

politikasi vardir.

Se¢im, atama ve ylikseltmeler igin
akademik liyakati gbzeten, firsat
esitligi saglayan kriterler
belirlenmisgtir.

Ogretim elemani kadro politikasi ve
sec¢im, atama ve ylikseltme kriterleri
tiim paydaslara duyurulmustur.

Ogretim  elemaninin  sayr  ve
nitelikleri egitim kurumunun ve
programin gereksinimlerine

uygundur ve program ¢iktilarina
ulasmayi saglamaktadir.

Ogretim  elemanlari,  hemsirelik
programinin ve kendi uzmanlk
alani ile ilgili derslerin etkili bir
sekilde planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendiriimesini
saglayabilecek yeterliliklere sahiptir.
Egitim programinin égretim elemani
kadro yeterliligi sistematik olarak
izZlenmektedir.

Programin kadro
gelistirmeye yonelik
politikasi ve 6gretim

yeterliligine iliskin

bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5

Programin kadro Programin kadro Programin kadro Programin kadro
gelistirmeye yonelik gelistirmeye yonelik gelistirmeye yonelik gelistirmeye yonelik
politikasina iligkin politikasi ve uygulamalari Ornek gosterilebilir
Olgutleri karsilamaya programinin paydaslarin uygulamalari
yonelik planlamalari dzelligine uygun katilimiyla sistematik bulunmaktadir.

bulunmaktadir. Agretim elemani olarak izZlenmekte,
kadrosu glncellenmekte ve

bulunmaktadir. iyilestirmeler

yapilmaktadir.

elemani kadro

calismalari

Ornek Kanitlar

Egitim programinin 6zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet arasinda bir denge gbézeten, kurumun egitim yuku,
6gretim uyesi-6grenci orani, yonetsel kadro gereksinimlerini kargilayan 6gretim elemani kadro politikasina iliskin kanit/lar (politika
belgesi, universite ve hemsirelik egitimi programinin 6gretim elemani kadro yapilanmasina yonelik stratejik plani ve gerekgeleri,
kadro planlamalar vb)

Bagli bulunulan universitenin ve egitim programinin 6gretim elemani kadro politikasina iliskin kanitlar

Secim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gdzeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar (anabilim
dali 6gretim elemani kadro talep gerekgeleri, 6rnek fakilte/bolim kurulu kararlari, atama ve yukseltme sureglerinin tanimlanmis
surecler dogrultusunda yurutaldugini gosteren érnekler vb).

Kadro politikasinin tim paydaslara duyuruldugunu goésteren kanitlar

Anabilim dallarina ya da bolime goére planlanan 6gretim elemani sayilari ve Gnvanlari (gerekgeleri de iceren belgeler)

Anabilim dallarina gére son g yildaki 6gretim elemani sayilari, yeni atama ve yukseltmeler (Tablo 5.1.1)

Programdan son Ug yilda ayrilan 6gretim elemani sayisi ve gerekgelerini gdsteren belgeler

Ogretim kadrosunun analizine iligkin tablo (Tablo 5.1.2)

Teorik ders, laboratuvar ve uygulamalarda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayilari (Tablo 5.1.3)

Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri (6gretim elemanlarin kurum web sayfasinda/YOK akademide yer alan ézgegmis linkleri)
Rehber hemsire gorevlendirmeleri var ise 6zge¢cmis belgeleri

Ogretim elemani sayi ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gdsteren kanitlar

Ogretim kadrosu ders yiikii 6zeti (Tablo 5.1.4)

Programin kadro gelistrmeye yonelik uygulamalarinin paydas katiimh olarak izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo SI.5.1, Tablo SI.5.2)

Programin kadro gelistirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalarina iligkin kanitlar



T.S.5.1. Ogretim Elemani Politikasi ve Kadrosu
TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yodnelik bir politikasi ve egitim programinin 6zelligine uygun é6gretim elemani kadrosu bulunmaldir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Programinin amag ve égrenme ¢iktilarinin gergeklestiriimesini saglayacak nitelik ve nicelikte,
egitim programinin yapisina uygun bir égretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlari; Hemsirelik Esaslari, i¢
Hastaliklart Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saglgi ve Hastaliklari Hemsgireligi, Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim alanlarini kapsayacak sekilde yapilandiriimig olup, farkli
akademik unvan ve deneyim diizeylerinden olusmaktadir. Ogretim elemanlari, teorik egitimin yan sira klinik uygulamalarin etkin ve program égrenme ciktilariyla
uyumlu bigimde yiritilmesini destekleyecek mesleki ve akademik yeterliliklere sahiptir. Ankara Medipol Universitesi Hemsirelik Programi’nda 1 Profesor, 1
Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi ve 9 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 23 égretim elemani gérev yapmaktadir (Tablo 5.1.1Error!
No bookmark name given.). Hemsirelik Programinda tam zamanli kadrolu olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin analiz tablosu mevcuttur (

Tablo 5.1.2). 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda égretim elemani basina disen ders ylki 248/17=14,58; 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz
Yariyllinda ise 249/14=17,78dir. Hemsirelik Béliminde Tirkge Programda 396, ingilizce Programda 228 olmak lizere toplam 624 &grenci 6grenim
gérmektedir. Ogretim elemani basina diisen danismanlik sayisi 624/12=50"dir. Tiirkge ve ingilizce Programlarda yiritiilen klinik uygulamalarda ise 6gretim
elemani basina disen 6grenci sayisi 624/19=32,84 olarak belirlenmistir (Tablo 5.1.3). Programda ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak yapilmakta; bu kapsamda teorik ve uygulamali derslerin yuritiimesinde alan uyumu gozetilmektedir (

Tablo 5.1.4.).

Programin kadro gelistirme siireci, Ankara Medipol Universitesi insan Kaynaklari Politikasi (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-
MEDIPOL-UNIVERSITESI-INSAN-KAYNAKLARI-POLITIKASI.pdf), akademik atama ve yukseltme olgttleri ile akademik tesvik uygulamalar dogrultusunda
yuritilmektedir. Akademik atama ve yukseltiime islemleri, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddeleri ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) ve Ankara Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Ybnetmeligi (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf) hikimleri  ¢ercevesinde
gerceklestiriimektedir. Bu suregte, ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin gelistiriimesi, egitim-6gretim performanslarinin izlenmesi ve bilimsel
Uretkenliklerinin artirimasi hedeflenmektedir. Egitim programinda yapilan gincellemeler, 6drenci sayilarindaki degisim ve klinik uygulama gereksinimleri
dogrultusunda 6gretim elemani ihtiyaci dizenli olarak gézden gegiriimekte; gerekli durumlarda kadro planlamasi glincellenerek programin surdurulebilirliginin
saglanmasi amacglanmaktadir (Ek.5.1.1,Ek.5.1.2).

Programda 6gretim elemani kadrosunun akademik gelisimini desteklemeye yonelik yiritilen faaliyetler, ilgili Akademik Faaliyet Raporlari ile izZienmektedir
(Ek.5.1.3).

Bu kapsamda her yil mevcut durum degerlendiriimekte; ders yukleri, akademik danismanlik sayilari, 6gretim elemani/6grenci oranlari ile laboratuvar ve klinik
uygulama yUkleri analiz edilmektedir. Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Hemsirelik Lisans Egitimi Calistay Raporunda (2017; s.21) belirtilen “hemsirelik egitimi icin
belilenen evrensel standart olan 10-20 6grenciye bir 6gretim Uyesi” ilkesi dogrultusunda, en fazla 20 6grenciye bir 6gretim Uyesi / elemani disecek sekilde
planlama yapilmasi hedeflenmektedir (https://www.yok.gov.tr/documents/documents/68f0e255cd2c8.pdf).

Tablo 5.1.1. Hemsirelik Anabilim Dali Ogretim Elemanlar Sayilari

Ogretim Elemani 2025

Profesor 1
Dogent 1



https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-INSAN-KAYNAKLARI-POLITIKASI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-INSAN-KAYNAKLARI-POLITIKASI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
TS.5.1/Ek.5.1.1.doc
TS.5.1/Ek.5.1.2.docx
TS.5.1/Ek.5.1.3.docx
https://www.yok.gov.tr/documents/documents/68f0e255cd2c8.pdf

(2010)

Doktor Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gérevlisi 4
/Aragtirma Gorevlisi 9
Tablo 5.1.2.0gretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Unvani  [Aldig1 Son DerecelLisans Hemsirelik [Ogretim |[Bu
Elemaninin Adi (Derecenin Derecesi Deneyimi |Deneyimi [Kurumdaki
Alindigi  AnabilimAldigi Deneyimi
Dali) Kurum ve
Mezuniyet
Yili
Handan BOZTEPE |Profesor |Doktora/Cocuk Cumhuriyet (3 Yil 25 Yil 1Yl
Saglhg velUniversitesi
Hastaliklar Hemsirelik
Hemsireligi Y Uksekokulu
(1997)
Ayse CAL Dogent  |Doktora/Halk Atattirk 2 Yil 14 Y1l 6 Yil
Saghgi Hemsireligi [Universitesi
(2009)
Ayten AKKAYA Doktor Doktora/Cerrahi  [Hacettepe |15 Yil 6 Yil 6 Yil
Ogretim  [Hastaliklari Universitesi
Uyesi Hemesireligi (2012)
Bilge DilekiDoktor Doktora/Ruh Gullhane 9 Yil 3 Yil 3 Yil
SOYASLAN Ogretim  [Saghg velAskeri  Tip
Uyesi Hastaliklari Akademisi
Hemesireligi Hemsirelik
Y Uksekokulu
(2012)
Gamze ALINCAK [Doktor Doktoralic Gulhane 11 Yil 3 Yil 3 Yil
Ogretim  [Hasatliklari Askeri  Tip
Uyesi Hemsireligi Akademisi




Giinay OGE Doktor Doktora/Ruh Saglik - 6 Yil 6 Yil
Ogretim  [Saghg! veBilimleri
Uyesi Hastaliklari Universitesi
Hemsireligi Gulhane
Hemesirelik
Y Uksekokulu
(2017)
Hilya ELMALIDoktor Doktora/Hemsirelik|Gllhane 4 Yl 10 Yil 1Yl
SIMSEK Ogretim  [Esaslar Askeri  Tip
Uyesi Akademisi
(2011)
Merve ESEN Doktor Doktoralig Hacettepe |2 Yl 4 Yl 4 Yl
Ogretim  |Hasatliklan Universitesi
Uyesi Hemsireligi (2018)
Nilay BEKTAS[Doktor Doktoral/ig Mersin 6 Yil 9 Yil 6 Yil
AKPINAR Ogretim  [Hasatliklari Universitesi
Uyesi Hemsireligi (2010)
Zeynep OLCER Doktor Doktora/Kadin 1,5Yil 7 Yl 6 Yil
Ogretim  [Saghg velistanbul
Uyesi Hastaliklari Universitesi
Hemsireligi (2010)
Merve ORAL Ogretim  [Doktora/Cocuk Eskisehir 9 Yil 2 Yil 2 Yil
Gorevlisi  |Sagligi velOsmangazi
Doktor Hastaliklar Universitesi
Hemsireligi (2013)
Bisra Ogretim  [Yiiksek Hacettepe |5 Yl 3 Yil 3 Yil
SEHITLIOGULLARI |Gorevlisi |Lisans/Hemsirelik |Universitesi
Esaslari (2017)
Ercan OZPOLAT [Ogretim |Yiiksek Lisans/|Gazi 4 Yl 2 Yil 2 Yil
Gorevlisi |Cerrahi HastaliklarfUniversitesi
Hemsireligi (2017)
Nilgiin SERT BAS |Ogretim  |Ylksek Lisans/|SBU 3 Yl 5 Yl 3 Yl
Gorevlisi |Cerrahi Hastaliklar|Gulhane
Hemesireligi Hemsirelik
Fakiiltesi
(2018)




Tutku KIRGI TEMIZ |Arastirma [Doktora/Cocuk Ankara 3 Yil 3 Yil 3 Yil
Gorevlisi  |Saghg veYildirim
Doktor Hastaliklar Beyazit
Hemsireligi Universitesi
(2018)
Asude AslihanjArastirma |YUksek Lisans, 3 Yil 3 Yil 3 Yil
KARPUZ Gorevlisi |[Kadin Saghdi veAnkara
Hastaliklari Yildirim
Hemsireligi Beyazit
Universitesi
(2019)
Candan KAPLAN [Arastirma |YUksek Lisans/|Hacettepe |2 Yl 2 Yil 2 Yl
Gorevlisi [Ruh  Saghigi  velUniversitesi
Hastaliklar (2021)
Hemsireligi
Esra ERYUKSEL |Arastirma |Yiiksek Lisans/|Hacettepe |7 Yl 1Yl 1Yl
Gorevlisi [Ruh  Saglhigi  velUniversitesi
Hastaliklari (2017)
Hemsireligi
Fatma Nur YAVUZ |Arastirma |Ylksek Lisans/|Bolu  Abant3 Yil 1Yl 1Yl
Gorevlisi  |Halk Sagliglizzet Baysal
Hemsireligi Universitesi
(2017)
Kardelen Arastirma |Ylksek Lisans/|Saglik 4 Yl 2 Yil 2 Yl
OZGCOBAN Gorevlisi  |Halk SaghgiBilimleri
Hemsireligi Universitesi
Guilhane
Hemsirelik
Y Uksekokulu
(2018)
Naile SIMSEKArastirma [Yiksek Gazi 7 Y1l 1Yl 1Yl
DEMIREL Gorevlisi |Lisans//Cocuk Universitesi
Saghgi ve(2017)
Hastaliklar
Hemesireligi
Sema KAYMAK Arastirma [Lisans/Hemsirelik [Lisans: 6 Yil 2 Yl 2 Yil
Gorevlisi |Esaslari Hacettepe




Universitesi
(2017)
Sezgin GUVENG  |Arastirma [Yiiksek Lisans/|Lisans: 2 Yl 1Yl 1Yl
Gorevlisi  |Halk SaghgilAkdeniz
Hemsireligi Universitesi
(2022)

Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi (Son 1 yil)

2025
Teorik Laboratuvar [Uygulama
Hemsirelik Tlrkge ve ingilizce Program 624/14=44,57 212/5=42 624/19=32,84
Ogretim 2024/2025 BAHAR 2025/2026 GUZ
Elemani
Teorik  |Uygulama Laboratuvar Teorik [Uygulama Laboratuvar
Prof. Dr|72 12 - 143 143/4=35 -
Handan
BOZTEPE
Doc. Dr. Ayse125 65/4=16,25 |- 265 70/6=11,66 |-
CAL
Dr. Ogr. Uyesi200 105/5=21 - - - -
Ayten AKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi77 70/7=10 - 250 90/4=22,5 -
Bilge
Dilek
SOYASLAN
Dr. Ogr. Uyesi [85 - - - - -
Gamze
ACAVUT




Dr. Ogr. Uyesi
Gamze
ALINCAK

70/7=10

90

70/5=14

Dr. Ogr. Uyesi
Gunay OGE

70/7=10

320

90/5=18

Dr. Ogr. Uyesi.
Handan TERZI

60/4=15

Dr. Ogr. Uyesi
Hulya ELMALI
SIMSEK

105/4=26,25

105/3=35

351

70/6=11,66

212/5=42

Dr. Ogr. Uyesi
Merve ESEN

65/3=21,66

Dr. Ogr. Uyesi
Neslihan
ILKAZ

90/4=22,5

Dr. Ogr. Uyesi
Nilay

BEKTAS
IAKPINAR

56/3=18,66

110

110/5=21

Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep
OLCER

195

180/6=30

170

70/6=11,66

115/2=57,5

Ogr. Gor. Dr.
Merve
ORAL

142

82/7=11,71

143

143/4=35

Ogr. Gor. Blisra
CAZ

234

225/6=37,5

225/3=75

411

70/6=11,66

212/5=42

Ogr. Gér. Ercan
OZPOLAT

100

90/4=22,5

185

70/6=11,66

75/2=37,5

Ogr.
Gor. Nilgun
SERT BAS

360

105/4=26,25

114

70/6=11,66

Ars. Gor. Dr,
Tutku KIRCI

TEMiZ

181

143/4=35




Tablo 5.1.4.0gretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiikii Ozeti

Ogretim
Elemaninin
Adi-
Soyadi

Lisans
Programi/larinda
verdigi Derslern
(Dersin
Kredisi/Yili)

Lisansiisti

Dénem Ders Dagilimi

Programlard
a verdigi

2024-2025 BAHAR

2025-2026 GUZ

Kodu/AKTS|Dersler

Kendi Kurumu/Saat

Dis Kurum/Saat

Kendi Kurumu/Saat

Dis Kurum/Saat

(Dersin
Kodu/AKTS
Kredisi/Yil)

Haftali |[Haftalik

k Uygulama/Laboratuvak

Teorik |r

Haftali

Teorik

Haftalik
Uygulama/Laboratuva
v

Haftali
k
Teorik

Haftalik
Uygulama/Laboratuva
r

Haftali
k
Teorik

Haftalik
Uygulama
/Laboratuva
r

Dog.
Ayse CAL

Dr,

HEM3210650-
Sagligi Hemsireligi

Halk

4 0

HEM3210651- Halk
Saghgi Hemsireligi
Uygulama

0 8

HEM3210656-
Hemsirelikte
Inovasyon

BES3210705-Toplum
ve Saglk

HEM2110359 Bulasici
Hastaliklar Hemsireligi

HEM3110642
Hemesirelikte Arastirma

HEM4110662
Hemesirelikte Intornlik-
I

NRS4113065
Internship In Nursing-I

BES2110400 Saghgin
Gelistiriimesi

Dog.
Handan
BOZTEPE

Dr,

NRS3213059- Nursing
Management

NRS3213060- Nursing

Management Practice




HEM4210674- Kanitg
Dayali Hemsirelik

Prof. Dr{HEM3110638  Cocuk

Handan Sagligi ve Hastaliklari

BOZTEPE [Hemsireligi
HEM3110639  Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama
NRS3113046 Child
Health and Diseases|
Nursing
NRS3113047 Child
Health and Diseases
Nursing Practice

Dr. OgJr/HEM3210654-

Uyesi NilayHemsirelikte Yonetim

BEKTAS |HEM3210655-

AKPINAR |Hemsirelikte  YOnetim
Uygulama
HEM4210679- Geriatri
Hemsireligi
BES2210591-

Kronik Hastaliklarin
Patofizyolojisi

HEM2110272 ig
Hastaliklar
Hemsireligi
HEM2110286 ig

Hastaliklar Hemsireligi
Uygulama

SEC1180581 Saglikli
Yasam ve Kronik
Hastaliklar

HEM2210607- Cerrahi

Hastaliklar Hemsireligi




NRS2213036- Surgical
Diseases Nursing

NRS2213037- Surgical
Nursing Practice

Ant1210297-
Cerrahi Hastaliklar
Dr. Ogr]Ant1210294-
Uyesi Ayten[Enfeksiyon Kontrol ve
AKKAYA  [Sterilizasyon Esaslari
Ant1110106 Tibbi
Terminoloji 0
Ant1110110 ilkyardim 2
Ant2110439  Anestezi
Uygulama -I 16
Ant2110450 Hasta
Gulvenligi 0
Dr. OgrJNRS4213070-
Uyesi internship in Nursing Il
Bilge Dilek [HEM4210683-
SOYASLAN [Hemsirelikte Intdrnliik-
I
NRS4220522-
PalliativeCare Nursing
HEM3110643 Palyatif
ve Yasam Sonu Bakim 0
NRS1112852
Communication in
Health Services 0
NRS3113048 Mental
Health and Disease
Nursing 0
NRS3113049 Mental
Health and Disease
Nursing Practice 3




Dr. OgJr{NRS4213070-

Uyesi Internship in Nursing Il

Gamze

ALINCAK |HEM4210683-
Hemsirelikte intdrnliikd
I
NRS3220511-
Oncology Nursing
NRS2113027 internal
Medicine Nursing
NRS2113032 internal
Medicine Nursing
Practice

Dr. OgJr/NRS1213017-

Uyesi HilyaFundamentals of

ELMALI Nursing -l

SIMSEK  [NRS1213018-
Fundamentals of

Nursing Practice -l

NRS2213043- Ethics|
and Deontology in
Nursing

HEM1110001
Hemsirelik Esaslari-I

HEM1110002
Hemesirelik Esaslari
Uygulama-|

NRS1112842
Fundamentals off
Nursing- |

NRS1112843
Fundamentals of
Nursing Practice- |

HEM4110662
Hemesirelikte Intornlik-
I




NRS4113065
Internship In Nursing-|

NRS2120946 Nursing
Care Process

Professional Ethics
(ANT)/Bussiness Ethics
(ADS)/Bussiness

Ethics (DPT)

Dr.
Uyesi
Zeynep
OLCER

Ogr

HEM2210610- Kadin
Sagligi ve Hastaliklari
Hemgireligi

HEM2210611- Kadin
Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama

NRS2213039- Women
Health And Diseases
Nursing Practice

HEM4110662-
Hemsirelikte Intornlik-
I

NRS4113065
Internship in Nursing-I

HEM2110817- Saghgin
Degerlendiriimesi

HEM2110358-
Hemsirelikte Etik ve
Deontoloji

Dr.
Uyesi
Gunay
OGE

Ogr,

HEM2220936- Stres ve
Zaman YOnetimi

HEM4210683-
Hemesirelikte Intornlik-
Il

NRS4213070-
Internship in Nursing Il

HEM3110640 Ruh
Saghgr ve Hastaliklari

Hemesireligi




HEM3110641 Ruh
Saghgl ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama

HEM3110826
Psikososyal
ve
Yaklasimi

Sorunlar
Hemsirelik

HEM1110033 Saglik
Hizmetlerinde iletigim

Dr. OgJr/NRS3213055- Public

Uyesi Health Nursing

Handan NRS3213056-

TERZI Public Health  Nursing
Practice

Dr. Ogr

Uyesi NRS2213038- Women|

Gamze Health and Diseases

ACAVUT  |Nursing

Dr. OgrJHEM3210652-

Uyesi Hemsirelikte Ogretim

MerveESE [HEM3210653-

N Hemsirelikte  Ogretim
Uygulama
NRS3220512-Diabetes
Nursing

B;esi O0riINRS2213036- Surgical

Neslihan Diseases Nursing

ILKAZ
HEM2210607- Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
HEM2210609- Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi
Uygulama

Ogr.  Go6rJHEM1210024-

Blsra CAZ

Hemsirelik Esaslari-Il




HEM1210025-
Hemsirelik Esaslari
Uygulama-l|

NRS1213018-
Fundamentals of
Nursing Practice -l

NRS4220524-
Simulation in Nursing

HEM1110001
Hemsirelik Esaslari-I

HEM1110002
Hemesirelik Esaslari
Uygulama-|

NRS1112842
Fundamentals off
Nursing- |

NRS1112843
Fundamentals of
Nursing Practice- |

NRS4113065
Internship In Nursing-I

HEM4110662
Hemsirelikte Intornlik-
I

NRS2120946 Nursing
Care Process

HEM4120940
Hemesirelikte
Simulasyon

Ogr.  Gér,

Ercan
OZPOLAT

NRS2213036- Surgical
Diseases Nursing

HEM2210607- Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi

HEM2210609- Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi
Uygulama




Ecf2212489- Tibbi
ilkyardim

Pha2212488- Tibbi
ilkyardim

HEM4180217
Ameliyathane
Hemgireligi

NRS2113033  Health
Assessment

NRS4120520 Basig
Ecg

HEM4110662
Hemsirelikte intdrnliikd
|

NRS4113065
Internship in Nursing-I

Ogr.
Merve
ORAL

Gor.

HEM4210683-
Hemsirelikte intdrnliikd
Il

NRS4213070-
internship in Nursing Il

NRS3213057- Educati
on in Nursing

NRS3213058- Educati
on in Nursing Practice

HEM4210676-
Yenidogan Hemsireligi

Ogr.

Gor.

Dr. Merve

ORAL

HEM3110638  Cocuk|
Saghgr ve Hastaliklari
Hemsireligi

HEM3110639  Cocuk
Saghgr ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama

NRS3113046 Child
Health and Diseases|

Nursing




NRS3113047 Child
Health and Diseases
Nursing Practice

Quality in  Health
Services

Ogr. Gor.
Nilgin
SERT BAS

NRS2213036- Surgical
Diseases Nursing

NRS2213037- Surgical
Nursing Practice

HEM2210607- Cerrahi
Hastaliklan Hemsireligi

HEM2210613- Yara ve
Hemsgirelik Bakimi

HEM1210200-
ilkyardim

NRS1213024- First
Aid

NRS3120462 Wound
Care

NRS4120957 Basic
Principles of
intensiveCare Nursing

NRS4113065
Internship in Nursing-I

HEM4110662
Hemesirelikte Intornlik-
I

Ars. Gor. Dr,
Tutku KIRCI
TEMIZ

HEM3110638  Cocuk|
Saghgr ve Hastaliklari
Hemsireligi

HEM3110639  Cocuk
Saghgr ve Hastaliklari
Hemsireligi Uygulama

NRS3113046 Child
Health and Diseases|

Nursing




NRS3113047 Child

Health and Diseases

Nursing Practice 0 3
NRS3120460 Access

To Information and

Presentation

Techniques 2 0

TS.5.2. Ogretim Elemani Uyum Programi

TS.5.2. Ogretim Elemani Uyum Programi

TS.5.2. Goreve yeni baglayan ve gérev degisikligi olan 6gretim elemani igin uyum programi diizenlenmelidir.

Olgiitler

e Goreve yeni baglayan ve gorev dedisikligi
uyum

olan  égretim elemani igin
programinin stregleri tanimlanmigtir.

e Uyum programina iliskin  siirecler
duyurulmusgtur.

e Uyum programi tanimlanmig slre¢
dogrultusunda ydrtitlilmektedir.

e Uyum programi  sistematik  olarak

izlenmektedir.

Ogretim elemani
uyum programina

1 2 3 4 5

Ogretim elemani Ogretim elemani uyum Ogretim elemani Ogretim
uyum programina  programi tanimlanmis uyum programi elemanlarinin

yonelik calisma iliskin 6lcttleri surecler paydaslarin uyum programina
bulunmamaktadir. kargilamaya yonelik dogrultusunda katilimiyla sistematik yonelik érnek
planlamalar yurutilmektedir. olarak izlenmekte, gOsterilebilir
bulunmaktadir. glncellenmekte ve uygulamalar

iyilestirmeler bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Uyum programinin tanimlanmis sureglerine iligkin kanitlar (prosedir, yonerge, usul ve esaslar vb.)

Uyum programinin igerigine iliskin kanitlar (uyum programinin amaci, hedefleri, tniversite ve birimin isleyisi,
gorev tanimlari, kurum ve birim dizeyinde kullanilan politika ve prosedirler, haklar, yasal dizenlemeler, acil
durum planlama ve uygulamalari, vb. konulari icerdigine ve programa katilanlarin degerlendiriimesine iligkin
kanitlar)

Uyum programina iligkin streglerin duyurulmasina iliskin kanitlar

Son (g yil icerisinde goreve yeni baslamis olan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemanlarinin uyum programina
katihmini gosteren belgeler (imzali kayit formu, katilim belgesi, vb.)

Uyum programinin sistematik olarak paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglari dogrultusunda
dgretim elemani uyum programinda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.5.1, Tablo Si.5.2)
Programin 6gretim elemanlarinin uyum programina yonelik érnek gosterilebilir uygulama kanitlar

TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani igin uyum programi diizenlenmelidir.
Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakuiltesi Hemsirelik Programinda gérev alan 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gérevlisi kadrolarina
yonelik goérev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir (Ek.5.2.1, Ek.5.2.2, Ek.5.2.3). Goéreve yeni baglayan veya gorev taniminda degisiklik yapilan 6gretim



TS.5.2/Ek.5.2.1.doc
TS.5.2/Ek.5.2.2.doc
TS.5.2/Ek.5.2.3.doc

elemanlarinin, Universitenin ve programin akademik, idari ve egitim-6gretim sureclerine etkin bicimde uyum saglamalarini desteklemek amaciyla yapilandiriimis
bir uyum sireci uygulanmaktadir. Bu sure¢ kapsaminda 6gretim elemanlarina; Universitenin kurumsal yapisi, egitim-6gretim ve Olgme-dederlendirme
uygulamalari, ders bilgi paketleri ve AKTS surecleri, klinik uygulama organizasyonu, édrenci danismanligi ve kalite guivence sistemi hakkinda bilgilendirme
yapiimaktadir. Uyum sureci, bdlim bagskanhdi ve ilgili akademik birimlerin koordinasyonunda yuruttlmektedir (Ek.5.2.4).

Gorev degisikligi olan 6gretim elemanlari igin ise, yeni goérev alanlarina iliskin sorumluluklar, isleyis suregleri ve beklentiler acik sekilde tanimlanmakta; ihtiyag
duyulmasi halinde deneyimli 6gretim elemanlari araciligiyla rehberlik ve bilgilendirme destedi saglanmaktadir. Uyum sirecinin etkinligi; 6gretim elemanlarindan
alinan geri bildirimler, bélim i¢i dederlendirmeler ve akademik faaliyet sireclerindeki gdzlemler araciligiyla izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda
uyum programlarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir (Ek.5.2.5).

TS.5.3. Ogretim Elemani Geligimi

TS.5.3. Ogretim Elemani Gelisimi

TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmelidir.

Olgiitler

o Ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine ydénelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiliminin idari ve mali
olarak desteklenmesine iligkin siiregler
tanimlanmistir ve duyurulmustur.

o Ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine ybénelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiimi idari olarak
desteklenmektedir.

o Ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine ydénelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiimi mali olarak
desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine yénelik destekleyici
uygulamalar sistematik olarak
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin Ogretim
profesyonel gelisimine profesyonel gelisimine profesyonel gelisimine profesyonel gelisimine elemanlarinin
yonelik ulusal ve yonelik ulusal ve yonelik ulusal ve yonelik ulusal ve profesyonel
uluslararasi bilimsel uluslararasi bilimsel uluslararasi bilimsel uluslararasi bilimsel gelisiminin

etkinliklere katilimini

etkinliklere katilimlarina etkinliklere katilimi etkinliklere katihmina iligkin desteklenmesine

desteklemeye iligkin iliskin dlcutleri tanimli suregler destekler paydaslarin yonelik 6rnek
calismalar karsilamaya yonelik dogrultusunda idari ve katihmiyla sistematik gOsterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar mali olarak olarak izlenmekte, uygulamalar

bulunmaktadir. desteklenmektedir. guincellenmekte ve bulunmaktadir.

iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (seminer, toplant, galistay,
kongre, sempozyum, degisim programi vb.) katihminin idari ve mali olarak desteklenmesini iceren kurum/program bazinda
diizenleme kanitlar (yonerge, senato, yonetim kurulu kararlari, birim politika metinleri vb.)

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik uygulamalarin duyurulmasina iliskin kanitliar

Ogretim elemanlarinin son iig yilda katildigi bilimsel etkinliklere katilimini gdsteren belgeler (Tablo 5.3.1)

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere saglanan mali destek kanitlari
Ogretim elemani degisimi icin bagka kurumlarla yapilan anlasmalar kapsaminda kurulan ortakliklar, is birlikleri ve projelerin
duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildidi, degisim ve is birligi programlarinin nasil yurdtildagune iliskin belgeler

Degisim programlarindan son Ug yilda yararlanan 6gretim elemanlarinin sayilari (Tablo 5.3.2, yurt ici/yurt disi, gelen ve giden)
ve degisim programi raporlari

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik uygulamalarin paydas katilimli izlendigine, degerlendirildigine ve sonuglar
dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yénelik kanitlar (Tablo Si.5.1, Tablo Si.5.2)

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisiminin desteklenmesine yonelik érnek gdsterilebilir uygulama kanitlar


TS.5.2/Ek.5.2.4.pdf
TS.5.2/Ek.5.2.5.pdf

TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmelidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakuiltesi Hemsirelik Programinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katihm, Ankara Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetlere
Tegvik Ybénergesi kapsaminda yurutlimektedir (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf). Bu dogrultuda, 6dretim
elemanlarinin bilimsel Uretkenliklerini artirmaya yonelik olarak gondlli katihm esasina dayali Erasmus+ KA220 proje grubu olusturulmus (Ek.5.3.1); 6gretim
elemanlarinin akademik izin alarak bilimsel kongre ve toplantilara katilimlari desteklenmistir (Ek.5.3.2, Ek.5.3.3). Bilimsel etkinliklere iligskin faaliyetler, Ankara
Medipol Universitesi Erasmus Koordinatorligi (https:/ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf) ve Teknoloji Transfer
Ofisi (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/TTO-yonerge.pdf) tarafindan kurumsal diizeyde desteklenmektedir.

Akademik tegvik sistemi dgretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimi, bildiri sunumu, bilimsel yayin Uretimi ve akademik faaliyetlerde aktif rol alma
dlzeylerini esas alan bir dederlendirme mekanizmasi sunmakta; bu faaliyetlerin kurumsal dlizeyde izlenmesini ve gorinur kilinmasini saglamaktadir (

Tablo 5.3.1,

Tablo 5.3.2, Ek.5.1.3, Ek.5.3.4). Bu cergevede, 0Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi profesyonel gelisimin énemli bir bileseni
olarak degerlendiriimekte; s6z konusu etkinlikler araciligiyla bilimsel bilgi ve becerilerinin giincellenmesi, disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi, egitim-6gretim
sureglerine yenilik¢i yaklagimlarin yansitilmasi ve arastirma kapasitesinin gu¢lendiriimesi hedeflenmektedir. Bilimsel etkinlikler yoluyla edinilen giincel bilgi ve
deneyimlerin, 6gretim elemanlarinin ders igeriklerine, egitim-6gretim yontemlerine ve klinik uygulama egitimlerine yansitiimasi tesvik edilmektedir (Ek.5.3.5,
Ek.5.3.6, Ek.5.3.7).

Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlannin Katildig: Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yil)

Mali
Etkinligin Destek | Destek | Deste
L - : Etkinligin | Verilme | Verilme | k
Ogretim Elemani Adi | Bilimsel Yeri L oo .
Soyadi-Unvani Etkinligin Adi | (Sehir/Ulke | (271N Ve | Durumu  Tard | Miktar
) Siresi (Evet/H | (IdariilM |1 (TL)
ayir) ali) (Verild
iyse)
Saghk Bilimleri 9-11
wa e . Egitiminde  Aktif .
Dr. Ogr. Uyesi. Gunay . Nisan
= Katilim ve | Manisa - - -
OGE L e 2025
Etkilesim: Egitici 3 qn
Gelisim Programi 9
Saghk  Bilimleri
o . Egitiminde  Aktif 9-11
8grALGor. Dr. Merve Katihm ve | Manisa Nisan - - -
Etkilesim: Egitici 2025
Gelisim Programi 3 gin
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Ars. Gor. Fatma Nur 3.Uluslararasi 17-19
S- ' Emzirme Gergegi | Ankara Mayis - - -
YAVUZ ; .
Kongresi 3 Gun
. 3.Uluslararasi 17-19
Ars. GOr. Asude Aslihan Emzirme Gergegdi | Ankara Mayis - - -
Karpuz . .
Kongresi 3 Gun
Uluslararasi
) Katlimh  48.Grup | ;_ . 28-31
Ars. Gor. Candan Kaplan . - [zmir Mayis - - -
Psikoterapileri .
; 3 Gun
Kongresi

Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemani Sayilan (Son 3 Egitim-Ogretim Yih)

2022/2023 Egitim Ogretim Yil 2023/2024 Egitim Ogretim Yih 2024/2025 Egitim-Ogretim Yili
5-16 Haziran 2023 13-26 Mayis 2024
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogretim | Geldigi Ogretim Gittigi Ulke | Ogretim | Geldigi Ogretim Gittigi  Ulke | Ogretim | Geldigi Ogretim | Gittigi Ulke
Elemani Ulke ve | Elemani ve Elemani Ulke ve | Elemani ve Elemani Ulke ve | Elemani | ve
Adi Universite | Adi Universite | Adi Universite | Adi Universite Adi Universite | Adi Universite
Soyad!’ Soyad!’ Soyad!’ Soyad!’ Soyad!’ Soyad!’
- - Ars. Goér. | Polonya - - Dr.  Ogr. | Portekiz - - - -
Dogukan Uyesi Escola
SOGUT Gamze Superior de
ACAVUT Saude de
Santa Maria
- - - - - - Dr. Ogr. | Portekiz - - - -
Uyesi Escola
Nursemin | Superior de
UNAL Saude de
Santa Maria
Toplam - Toplam 1 Toplam - Toplam 2 Toplam - Toplam -
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi

TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

TS.5.4. Ogretim elemanlari editimci yetkinligini gelistirmeye yénelik editim programlarina katilmalidir.
1

Olgiitler

2

TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

4

5




e Ogretim elemanlarinin egitimci Ogretim Ogretim Ogretim elemanlari Ogretim Ogretim

yetkinligini  geligtirmek lzere egitim elemanlarinin elemanlarinin egitimci yetkinligini elemanlarinin elemanlari egitimci
programlarina katilimlarini saglayacak  egitimci yetkinligini egitimci yetkinligini gelistirici programlara egitimci yetkinligini yetkinligini
diizenleme mevcuttur. gelistirici gelistirmelerine katilmaktadir. gelistirici programlara gelistirmeye

e Egitimci yetkinligini gelistirmeye ydnelik programlara iliskin ol¢utleri katilimi paydaslarin yonelik érnek
egitim programlari duyurulmaktadir. katihimlarini karsilamaya yonelik katilimiyla sistematik gOsterilebilir

e Tim oOgretim elemanlarinin egitimci saglayan planlamalar olarak izlenmekte, uygulamalar
yetkinligini gelistirmek egitim dizenlemeler bulunmaktadir. glncellenmekte ve bulunmaktadir.
programlarina Uzere (kurum igi /disi) bulunmamaktadir. iyilestirmeler
katilimlari saglanmaktadir. yapiimaktadir.

e Klinik rehber hemgire egitimi, Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemgire Ornek Kanitlar

standartlarini karsilamaktadir. e Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek lzere egitim programlarina katilimlarini saglayan
e Tum &gretim elemanlarinin egitimci dizenleme kanitlari

yetkinligini geligtirici programlara katihm e Ogretim elemanlarinin katildiklari egitimci yetkinligini gelistirici programlarin igerigine iliskin kanitlar (egitimde

durumu sistematik olarak izlenmektedir. gereksinim analizi, amag ve hedefler, icerik belirleme, dgretim yontem, teknik ve materyalleri, digme ve

degerlendirme, &6grenci merkezli egitim, egitim ydnetimi, 6drenme teknolojileri, kanita dayali 6gretim
strateji/yontem/teknik vb.)

o Egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarinin duyurulduguna iliskin kanitlar

e Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek lizere son bes yilda katildigi egitim programlarina iliskin
kanitlar (Tablo 5.4.1)

o Egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilan 6gretim elemanlarinin katihm belgesi érnekleri

o Kilinik renhber hemsire gorevlendiriliyorsa, rehber hemsire egitim programinin icerigi, katilan rehber hemsirelerin
tarihli, imzali listesi ve katihm belgeleri

e Ogretim elemanlarinin egitim programlarina katiliminin idari ve mali olarak desteklendigini gosteren kanitlar

e Tum Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelitirici programlara katilim durumunun izlendigini, paydas
katilimli degerlendirildigi ve katiimina yonelik iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo SI.5.1, Tablo
S1.5.2)

e Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmeye yénelik drnek gdsterilebilir uygulama kanitlari

T.S.5.4. Ogretim elemanlari egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarina katilmalidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Programinda gérev yapan dgretim elemanlarinin egitimci yetkinliklerinin gelistirimesi, egitim-
ogretim kalitesinin artirimasina yonelik temel bir unsur olarak degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin; egiticilerin egitimi, 6lgme ve
degerlendirme, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, klinik egitimde 6gretim stratejileri ve uzaktan ve hibrit egitim uygulamalar gibi alanlarda diizenlenen egitim
programlarina katihmi tesvik edilmektedir (https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/Index?egitimDurumu=Acildi).

Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik bu tir egitimlere katihmi; Gniversite biinyesinde diizenlenen hizmet igi egitimler, gevrim igi
egitimler ve lgili akademik birimler tarafindan dizenlenen programlar araciligiyla saglanmaktadir. Katiim durumu, akademik faaliyet raporlar ve
bolim ici degerlendirme siiregleri kapsaminda izlenmektedir (Ek.5.3.5, Ek.5.3.6).



https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/Index?egitimDurumu=Acildi
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Egitim programlarina katilm yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin; ders planlama slreglerine, 6gretim yontemlerinin ¢esitlendiriimesine, dlgme-degerlendirme
uygulamalarinin gelistirimesine ve klinik uygulama egitimlerine yansitiimasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin egitimci rollerinin
glclendiriimesi ve hemsirelik egitiminde kalite givencesinin desteklenmesi amacglanmaktadir (Ek.5.1.3).

Tablo 5.4.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitimci Yetkinligini Gelistirme Programlari (Son 5 yil)

Egitime Katilan Ogretim | Egitimin Adi ve Diizenleyen | Egitimin Alindigi Yil ve Siiresi
Elemaninin Adi Soyadi Kurum (Saat)



TS.5.4/Ek.5.1.3.docx

TS.5.5. Ogretim Elemaninin Egitim-Ogretim Performansinin

Degerlendirmesi

TS.5.5. Ogretim elemaninin editim- 6gretim performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

e Ogretim elemani performans Ogretim Ogretim elemaninin ~ Programin égretim  Programin égretim Programin 6gretim
degerlendirme stregleri elemaninin egitim,  egitim, 6gretim elemaninin egitim,  elemaninin egitim, elemaninin egitim,
tanimlanmigtir. ogretim performansinin ogretim ogretim performansi  égretim

e Ogretim elemani performans performansinin degerlendiriimesine performansi degerlendirme performansinin
degerlendirme suregleri degerlendiriimesi iliskin 6lgiitleri degerlendirme sistemi paydaglarin  degerlendiriimesine
duyurulmustur. sdreclerine ybnelik  karsilamaya ydnelik sistemi katilimiyla sistematik  yonelik érnek

e Ogdretim elemanlarinin performansi calismalar planlamalar tanimlanmis olarak izlenmekte, gbsterilebilir
tanimlanmig  siregler dogrultusunda bulunmamaktadir.  bulunmaktadir. stirecler giincellenmekte ve uygulamalar
¢oklu/360 derece dogrultusunda iyilestirmeler bulunmaktadir.
degderlendiriimektedir. isletilmektedir. yapilmaktadir.

e QOgretim elemani performans
degerlendirme  sonuglari  6gretim Ornek Kanitlar

elemanlari ile paylasiimakta ve
gelismesi gereken ybénleri hakkinda

plan yapilmaktadir.
Ogretim elemani performans
degerlendirme  sistemi  sistematik

olarak izlenmektedir.

Performans degerlendirme sistemine iliskin belgeler (yénerge, politika, prosedir, is akis semalari,
alinan Faklilte/Béliim Kurul Kararlari vb.)

Coklu/360 derece degerlendirmeyi icerecek sekilde performans degerlendirme belgeleri/fformiari
(degerlendirilen ydnleri gésterecek ve geri bildirimi de icerecek sekilde kimlik bilgisi kapatiimis dolu
ornekler)

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesinin nasil yapilacadina iliskin bilgilendirildigini
gésteren kanitlar

Ogretim elemaninin gelismesi gereken ydnlerine yénelik gelistirilen plan érnedi (kimlik bilgisi
kapatilmig sekilde)

Ogretim (iyeleri/elemanlarinin programda (istlendikleri dersler haricinde aldiklari sorumluluklar da
kanit olarak istenmeli, érnegin akreditasyon komitesi gbrevi gibi, tiim komisyon ve komitelerdeki
gérev dagilimlari programa verdikleri katkilari gésteren belgeler

Performans degerlendirme sisteminin paydas katihimii izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gbsteren kanitlar (Tablo Si.5.1, Tablo SI.5.2)

Programin égretim elemaninin performans degerlendirmesine yénelik érnek gdsterilebilir uygulama
kanitlar

TS.5.5. Ogretim Elemaninin Egitim- Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi

TS.5.5. Ogretim elemaninin egitim-6gretim performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-d6gretim performanslari, Gniversitenin
kalite givence sistemi cergevesinde duizenli, sistematik ve ¢ok kaynakli bir yaklagimla degerlendiriimektedir (Ek.5.3.4, htips://ankaramedipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf, https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSem79znRcjO6-

WIEUzUZvBijjJBz50lrYy ThPt9hN7RrBiWIQ/viewform?usp=header, Ek.5.5.1).
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Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin; ders planlama ve yirutme yeterlilikleri, program 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirimesine katkilari, 6grenci merkezli
ogretim yontemlerini kullanma duizeyleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar ile klinik uygulama suireglerindeki rehberlik rolleri belirlenen araliklarla
izlenmektedir (EK.5.3.7).
Egitim-6gretim performansinin degerlendiriimesinde asagidaki nicel ve nitel veri kaynaklarindan yararlaniimaktadir:
e Ogrenci teorik ders degerlendirme formlari (Ek.5.5.2),
e Program ve fakulte dizeyinde hazirlanan akademik faaliyet raporlari (Ek.5.1.3),
o Ders bilgi paketleri ve AKTS uyum calismalari (Ek.5.5.3, Ek.5.5.4)
e Ogrenci uygulamali ders degerlendirme formlar (Ek.5.5.5).
Elde edilen degerlendirme sonuglari; gretim elemanlarinin mesleki gelisim gereksinimlerinin belirlenmesi, egitim-6gretim streclerinin iyilestiriimesi ve akademik
performansin artiriimasina yoénelik planlamalarin yapilmasi amaciyla program ve fakilte kurullarinda ele alinmaktadir. Degerlendirme sonuglarina bagl
olarak, dgretim elemanlarinin hizmet ici egitimlere katilimi, egiticilerin egitimi programlari ve akademik danismanlik sirecleri desteklenmektedir.
S6z konusu degerlendirme siiregleri, Ankara Medipol Universitesi'nin ilgili ydnerge ve kalite giivence mekanizmalari dogrultusunda yuritiilmekte; dgretim
elemanlarinin egitim-6gretim performansinin sirdirulebilir bicimde gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Tablo Si.5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan lyilestirme Sonuglan
Ogretim Elemani lyilestirme Alani (OEIA) | Hedef Deger | Baslangig Degeri | Yil (...) | Yil (...) | Yl (...) | Vil (...)
OEIA 1. ...Basarim Géstergesi:
OEIA 2. ...Basarim Géstergesi:
OEIA 3. ...Basarim Géstergesi:

Tablo Si. 5.2. (")gre!im Elemanlarina Yonelik Siirekli lyilestirme Galismalar ve Sonuglari
lyilestirme lyilestirme P. Planla (...l...l... —|U: Uygula (......l... —|K: Kontrol Et (...l...[... —|O: Onlem Al (......]... -
Alani Konusu AL AL AL ALY
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TS.6.1. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

TS.6.1. Programin ydrtitilddgi egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag ve giktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.
Olgiitler

Fiziksel altyapi ve olanaklar egitim
modelinin ~ ézellikleri  dogrultusunda
olusturulmus, program amaglarina ve
program  c¢iktilarina  ulastirabilecek
nitelikte,  nicelikte  ve  erigilebilir
durumdadir.

Fiziksel  altyapi ve  olanaklardan

yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar
belirlenmis ve duyurulmusgtur.

Fiziksel altyapi ve olanaklar &égrenci-
ogrenci, O6grenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye olanak vermektedir.
Fiziksel altyapi ve olanaklar; engelli
bireylerin ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Her bir egitim ortamindaki arag-gere¢
sayisi yeterlidir, niteligi uygundur ve
diizenli araliklarla kontrol edilmektedir.
Kitiiphane, basili, elektronik ve slreli
yayinlar yéniinden egitim programinin
gereksinimini karsilamaktadir.
Kitiiphane hizmeti, O6grencilerin  ve
egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24 saat)
yararlanabilecegi sekilde
dlizenlenmisgtir.

Bilisim altyapisi 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Egitimci ve égrencilere fiziksel yapi ve
olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel
konularda destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Fiziksel altyap! ve olanaklar diizenli

1 2 3 4 5
Fiziksel altyapi Fiziksel altyapi Fiziksel altyapi Fiziksel altyapi ve Fiziksel altyapi ve
ve olanakKlar, ve olanaklara ve olanakilar, olanaklar olanaklara iligkin
programin amag iliskin ol¢utleri program amag ve paydaslarin ornek
ve ciktilarina karsilamaya ciktilarina katilmiyla gOsterilebilir
ulastiracak yonelik ulastiracak sistematik olarak uygulamalar
Olcitleri planlamalar sekilde izlenmekte, bulunmaktadir.
karsilamamakta bulunmaktadir. isletiimektedir. degerlendirilmekte
dir. ve

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

Fiziksel altyapi ve olanaklarin (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kitliphane, bilisim altyapisi, diger arag-gerecler
vb.) egitim modelinin ézellikleri dogrultusunda olusturuldugunu, program amaglarina ve program ¢iktilarina
ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve tim bireyler icin erigilebilir durumda oldugunu goésteren kanitlar
Programin derslere ve 6drenci sayilarina gore fiziksel yapi durumunu gésteren kanit (Tablo 6.1.1)

Fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmaya iligkin ilke ve kurallarin belirlendigini ve duyuruldugunu gésteren
kanitlar

Fiziksel altyapi ve olanaklarin dgdrenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye olanak verdigini gésteren kanitlar (grup c¢alismasinin yapilabildigi ortamlar, danismanlk
gorusmeleri igin kullanilan odalar, kullip faaliyetleri igin altyapi olanaklari, kantinler vb.)

Mimari yapinin, engelli bireyler icin uygunlugunu gosteren kanitlar (raporlar, belgeler, vb.)

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini gdsteren sayisal ve
niteliksel veriler (6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger calisanlarin kullanimina acik, kullanilabilir
durumdaki fotokopi, bilgisayar, yazici, tarayici sayilari, yerleri ile birimdeki internet baglantisinin durumu,
hizmete acik saatler vb. bilgilerin yer aldigi belgeler)

Her bir egitim ortaminda (derslikler-toplanti/galisma/seminer vb. odalar, laboratuvarlar, kiitiphane, vb.) bulunan
arag-geregclerin listesi ve bunlarin engelli gruplar da danhil yeterliligine iliskin belgeler

Egitim ve diger altyapi arag-gereglerinin periyodik kontrollerinin (kalibrasyon, onarim, yazilim giincelleme vb.)
yapildigini gosteren kanitlar (son ¢ yili kapsamalidir ve tarihli olmalidir)

Kutuphanede bulunan egitim programinin gereksinimini karsilamaya yonelik tim basili ve elektronik kaynaklar
ile sureli yayinlarin ve diger kaynaklarin listesi ve kaynaklarin giincellenme durumuna iliskin belgeler
Ogrencilere verilen teknik, idari, egitsel destek hizmetlerine iliskin sayisal ve niteliksel veriler

Egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklarinin program amag ve ciktilarina ulastiracak nitelikte oldugunun
paydas katiliml izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.6.1, Tablo



araliklarla izlenmektedir. Si.6.2)

* Fiziksel altyapi ve olanaklar diizenli e Fiziksel altyapi ve olanaklar ile ilgili olarak programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi / gelistirilen érnek
araliklarla izlenmektedir. gOsterilebilir uygulama kanitlari

STANDART 6. FiZIKSEL ALTYAPI
TS.6.1. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi, Giniversitenin merkez kampustinde yer almakta olup 2019 yilinda egitim-
dgretime baglamistir. Hemsirelik ingilizce Programi ise 2020 tarihinde agilmis olup égrenci alimi ayni tarinte baglamistir. Ankara Medipol Universitesi
Hemsirelik Bolimi Tirkge ve ingilizce Lisans Programlarinin egitim dgretim siireci Gniversitenin Merkez ve Anafartalar Yerleskesi’ndeki dersliklerde
yaratilmektedir.

Bolimumazin kuramsal dersleri amfi dersleri olarak veriimektedir. Merkez Yerleskede bulunan X Blok derslikleri (toplamda1500 kisi kapasiteli)
cogunlukla kullaniimaktadir. Merkez yerleskede X ve A Bloktaki toplam 92 sinif SBF tarafindan kullaniimaktadir. Bununla birlikte Anafartalar Yerleskesi
amfileri de kullanilabilmektedir. 2025 yilina kadarki stiregte 6grenci sayisina gére amfi dersliklerimiz yeterli olmakta idi. Mevcut amfi dersliklerimizin artan
ogrenci sayisini karsilayamamasi nedeniyle birinci siniflar iki subeye ayrilarak dersler yuritilmektedir. Hizmet vermekte olan sinif, laboratuvar, ofis, amfi
derslik ve sinav kapasitelerinin ve siniflarin byukliklerinin verildigi tablo Ek 6.1°de yer almaktadir. Dersliklerin mimari yapisi egitim igin uygun, program
amaglari ve yeterliliklerine ulagsmayi karsilayacak niteliktedir.

Bolimimuzde gorev yapan 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari, Fakilte binasinda yer alan 1 adet dekan odasi, 1 adet (g kisilik 6gretim Uyesi odasi
ve 2 adet dort kisilik 6gretim Uyesi odasini kullanmaktadir. Ayrica, Ebelik ve Fizyoterapi bolimleri ile ortak kullanilan 7 kisilik bir 6gretim gorevlileri odasi
mevcuttur. Bunun yaninda, Saglik Bilimleri Fakultesi biinyesindeki tim boélimler tarafindan ortak kullanilan 24 kisilik arastirma gorevlileri ofisinde
Hemesirelik Bolimd’'nden 7 6gretim elemani gérev yapmaktadir. (EK 6.1.1).

Calisma ofislerinde biro egyasi olarak ¢calisma masasi, ¢alisma koltugu, bir adet etajer standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde internet erigimi
bulunmaktadir. Ayrica katlardaki koridorlarda ortak kullanilan yazici tim 6gretim elemanlarinin kullanimina hizmet vermektedir. Bununla birlikte Hemsirelik
Bolimu’ne ait iki adet yazici daha bulunmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi toplam kapali alani 50288,08 m2 olup toplam nitelikli agik alan 60854,99 m2dir. (EK 6.1.2)

Fakultede bir adet Toplanti Salonu (15-20 kisilik), Anafartalar Yerleskesi'nde iki adet Konferans Salonu (180+100 kisilik) mevcuttur. Fakilte sekreterligi,
ogrenci igleri, yazi igleri, personel igleri ve mali isler igin ayri odalar bulunmaktadir. Fakdilte binasi Saglik Bilimleri Fakultesi 6grenci ve dgretim elemanlari
ile ortak olarak kullaniimaktadir. (EK 6.1.2)

Universite kiittiphanelerinin fiziksel olanaklar degerlendirildiginde; Anafartalar Dis Hastanesi Binasinda 717 m2, Merkez Kampuiste 2573,5 m2 olmak
uzere toplam 3290,5 m2 kittphane alani bulunmaktadir. Merkez Yerleskede ise 209 m2 olup kullanilabilen 10-15 kisilik calisma alani bulunmaktadir.
Universitemiz kitiiphanesinin 48 adet veri tabanina Uyeligi bulunmaktadir. Kitiphane kaynaklari arasinda 12500 basili yayin, 38485 e-kitap, 45 basili
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slreli yayin, 43658 e-dergi, 70 multimedya, 4 tez, tam metin erigimli 49 haber, biyografi, makale, rapor, konferans igerikleri, incelemeler vb. bulunmaktadir
(EK6.1.2, EK6.1.3, EK 6.1.4)

Tam egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak sekildedir. Ana binaya giriste engelli araglarinin
ulagimini saglayabilecegdi hafif rampa ile amfilere ¢ikisin saglandidi iki adet asansér mevcuttur. Engelli 6grencilerin egitime erisimini desteklemek amaciyla
universite binyesinde Engelli Ogrenci Ofisi ve Engelsiz Universite Birimi Yonergesi ile koordinasyon saglanmakta; egitim ortamlarinda erisilebilirlik ilkeleri

gO6zetiimektedir (EK 6.1.5).

Tablo 6.1.1. Programin Derslere ve Ogrenci Sayilarina iligkin Fiziksel Yapisi (Son Ug Yil) !

Dersin Kodu Dersin Adi Mevcut Yilda Agilan Her Subedeki Her Bir Subede Ogrenci Basina Diisen Fiziksel Alan (metrekare)
Sube Sayisi Ogrenci Sayisi
Sinif/Derslik * Laboratuvar*
HEM1110002 HEMSIRELIK 2025-2026
ESASLARI 1 (OGRENCILER 4 ANAFARTALAR YERLESKE m;&gg%m&%ggggl
UYGULAMA-I GRUP HALINDE 139/35 OSCE LABORATUVARI
LABORATUVARI
UYGULAMA 5,7 m2 157 m2
. . YAPMAKTADIRLAR) ’
HEM1110002 HEMSIRELIK 2024-2025 MERKEZ YERLESKE
ESASLARI 1 (OGRENCILER 4 HEMSIRELIK BECERI
UYGULAMA-I GRUP HALINDE 118/29 -
LABORATUVARI
UYGULAMA 186 m2
. . YAPMAKTADIRLAR) ’
HEM1110002 HEMSIRELIK 2023-2024 MERKEZ YERLESKE
ESASLARI 1 (OGRENCILER 4 HEMSIRELIK BECERI
UYGULAMA-I GRUP HALINDE 89/22 -
LABORATUVARI
UYGULAMA 2 47 M2
YAPMAKTADIRLAR) ’

1 Bilgiler derslerin subelere ayrilmasi durumuna gére verilmeli ve tablo her yil i¢in ayr ayri doldurulmalidir.
*ORNEK LABORATUVAR OGRENCI LISTESI (EK 6.1.6)
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TS.6.2. Uygulama Alanlari Alt yapisi

TS.6.2. Uygulama Alanlarn Alt yap

TS.6.2. Uygulama alanlari (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlari) égrencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip
olmalidir.

Olgiitler

Programin uygulama alanlarinin altyapi
ozelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendiriimesine iliskin sdrecler
tanimlanmigtir.

Programin laboratuvar ortamlari
ogrencilerin  kazanmasi istenen  bilgi,
beceri, tutum ve yeterliliklere ulagmalarini
saglayacak fiziksel alt yapiya sahiptir.
Programin klinik ve saha uygulama
alanlari 6grencilerin kazanmasi istenen
bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere
ulasmalarini saglayacak fiziksel alt yapiya
sahiptir.

Uygulama alanlarinda égrenci ve égretim
elemanlari igin giyinme, beslenme, toplanti
ve dinlenme etkinlikleri igin olanaklar

saglanmustir.
Uygulama alanlari tanimlanmig siiregler
dogrultusunda dizenli araliklarla
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Uygulama alanlari Uygulama Uygulama alanlari  Uygulama alanlarinin ~ Ogrencilere istene
dgrencilere istenen alanlarinin ddrencilere istenen  alt yapisi paydagslarin  bilgi, beceri, tutum
bilgi, beceri, tutum ogrencilere bilgi, bilgi, beceri, tutum katilimiyla sistematik yeterlilikleri

ve yeterlilikleri beceri, tutum ve ve yeterlilikleri olarak izZlenmekte, kazandiracak alt
kazandiracak alt yeterlilikleri kazandiracak alt degerlendiriimekte ve  yapiya sahip drne
yaplya sahip kazandiracak alt yaplya sahiptir. iyilestiriimektedir. gOsterilebilir
degildir. yaplya sahip olmasi uygulama alanlar
yoéniinde bulunmaktadir.
planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programin uygulama alanlarinin (laboratuvarlar, hastaneler, okullar, saglik mudirliga, belediyeler, sivil toplt
kuruluslari, 6zel egitim merkezleri, is yerleri, toplum/aile saghg: merkezleri, vb.) alt yapi 6zelliklerinin belirlenm
ve degerlendiriimesine iligkin taniml stregleri gdsteren kanitlar (prosedur, yénerge vb.)

Laboratuvar ortamlarinin 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulagsmalar
saglayacak fiziksel altyapiya (arag¢ gereg, ekipman, fizik ortam vb.) sahip oldugunu goésteren kanitlar (Kanit
laboratuvar uygulamasi olan her ders i¢in sunulmalidir)

Programin klinik ve saha uygulama alanlarinin 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikle
ulasmalarini saglayacak fiziksel altyapiya (arag¢ gereg, ekipman, fizik ortam vb ) sahip oldugunu gdsteren belge
(kanitlar klinik saha uygulamasi olan her ders i¢in sunulmalidir)

Uygulama alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin giyinme, beslenme, toplanti ve dinlenme ama
etkinlikler icin olanaklarin saglandigini goésteren kanitlar

Uygulama alanlarinin tanimlanmis siregler dogrultusunda dizenli araliklarla izlendigini, degerlendirildigini
sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.6.1, Tablo Si.6.2)

Programin 6rnek gdsterilebilir uygulama alanlarinin alt yapisina iliskin kanitlar



TS.6.2. Uygulama Alanlari Alt yapisi

Hemsirelik Bolumii Tirkge ve ingilizce Programlarinda, mesleki bilgi ve becerilerin kazandiriimasina yénelik beceri ve similasyon laboratuvarlari aktif
olarak kullaniimaktadir. Laboratuvarlar; temel hemsirelik girisimleri, hasta bakim uygulamalari ve klinik beceri gelistirmeye yonelik editim arag-gerecleri ile
donatiimigtir. Uygulamalar, 6grenci guvenligini ve 6grenme etkinligini artirmak amaciyla ki¢ik gruplar halinde yuratilmektedir.

Bolimumulzde 2 adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlari, o dénem goérilen kuramsal uygulamali dersler ile déndsumld olarak

kullaniimaktadir.

Laboratuvar uygulamalari kiiglik gruplarda (30-35 6grenci) dersin 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestiriimektedir.

Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan OSCE Laboratuvari (200 m2) Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakiltesi ve Ebelik Bélimu ile ortak kullaniimaktadir.
Merkez Yerleske Beceri Laboratuvari (toplam 55m 2 -Hasta similasyon odasi 17,85m2+uygulama laboratuvari 37,68 m2) Hemsirelik Bolim’ne ait olup
ihtiyag halinde Ebelik Bolumu ile ortak kullanilabilmektedir (EK 6.2.1).

OSCE Laboratuvar’'nda Hemsirelik BoliumU’ne ait beceri egitim maketleri bulunmaktadir. Hemsirelik Beceri Laboratuvarinda U¢ adet yatak, bir adet
¢alisma masasi, bir adet bilgisayar ve projeksiyon cihazi, tabureler ve gerekli maket ve cihazlar ile yeterli sayida sarf malzemesi bulunmaktadir (EK 6.2.2, EK
6.2.3, EK 6.2.4). Malzemelerin duzenli olarak kalibrasyonlari yapiimaktadir (EK 6.2.5).

Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan malzemeler delici kesici alet, tibbi ve evsel atik olarak muhafaza edilerek kalite standartlarina uygun sekilde imha
edilmektedir.

Klinik ve saha uygulamalari, Ankara il Saghk Midirligi'ne bagh egitim ve aragtirma kurumlarinda gergeklestiriimektedir (Etlik Sehir Hastanesi, Bilkent
Sehir Hastanesi, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi, Sincan Egitim ve Arastirma Hastanesi, Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ankara Atatlrk
Sanatoryum Egitim ve Arastirma Hastanesi, Gulhane Egitim ve Arastirma Hastanesi, Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi). Bu
uygulama alanlari; égrencilerin hemsirelik bakimina iligkin bilgi, beceri ve profesyonel tutumlarini gelistirmelerine olanak saglayacak hasta gesitliligi ve
hizmet kapasitesine sahiptir. Bu hastanelerde klinik uygulamalar yapilirken hastane tarafindan giyinme odalari, 6gle yemegi karsilanmakta, talep
dogrultusunda toplanti salonlari uygun saatlerde kullanilabilmektedir.

Programlar biinyesinde, halk sagligina yénelik uygulamalar kapsaminda Ankara Blyiiksehir Belediyesi, il Milli Egitim Mudurligu, ilge belediyeleri,
okullar, toplum sagligi merkezleri, aile saghgi merkezleri ve diger yerel kamu kurumlari ile is birligi yapilmaktadir. Bu kurum ve kuruluslar, 6grencilerin toplum
temelli saglhik gereksinimlerini yerinde degerlendirebilmelerine, koruyucu—onleyici saglik hizmetlerini planlayip uygulayabilmelerine ve disiplinler arasi
calisma deneyimi kazanmalarina olanak saglamaktadir.

Laboratuvar uygulamalari, 6grencilerin klinik uygulamalara hazirlanmasini destekleyecek bicimde yapilandiriimis; similasyon temelli 6grenme
yaklasimlar ile klinik 6ncesi yeterliliklerin gelistiriimesi hedeflenmistir. Klinik ve saha uygulama alanlarinin yeterliligi, program amag¢ ve 6grenme ¢iktilan
dogrultusunda duzenli olarak gézden gegiriimektedir.
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T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlari
T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlari
T.S.6.3.Programin bagl bulundugu dniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5
e Dinlenme-sosyal  etkinlik alanlari  Dinlenme-sosyal Dinlenme-sosyal Dinlenme-sosyall Dinlenme-sosyal  Ornek gésterilebilir
ogrencilerin, akademik ve idari personelin etkinlik alanlari etkinlik alanlarina etkinlik alanlari etkinlik alanlari dinlenme-sosyal
gereksinimlerini kargilamaktadir. ogrencilerin, iliskin 6grencilerin,  6grencilerin, akademik paydaslarin etkinlik alanlari
e Ogrenciler, akademik ve idari personel  akademik ve idari akademik ve idari ve idari personelin katilimiyla sistematik bulunmaktadir.
kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari personelin personelin gereksinimlerini olarak izlenmekte,
ve olanaklarina iliskin gereksinimlerini gereksinimlerini kargilamaktadir. degerlendirilmekte ve
bilgilendirilmektedir. karsilamamaktadir.  karsilamaya yoénelik iyilestirimektedir.
e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari engelli planlamalar
birey ve gruplarin  gereksinimlerini bulunmaktadir.
kargilamaktadir.
e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari diizenli
araliklarla izZlenmektedir. Ornek Kanitlar

o Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarin listesi (6drenci merkezleri, spor salonu, yizme havuzu, fitness
merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.)

e Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarin mimari yapisini, 6zelliklerini/olanaklarini gésteren belgeler

e Ogrenciler, akademik ve idari personelin kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari ve olanaklarina iliskin
bilgilendirildigine iliskin kanitlar

e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklarinin engelli birey ve gruplarin gereksinimlerini
karsiladigini gosteren kanitlar

¢ Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi ve olanaklarinin sistematik olarak paydas katiliml izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar ((Tablo Si.6.1, Tablo
S1.6.2)

e Programin ornek goésterilebilir dinlenme-sosyal etkinlik olanaklarina iliskin kanitlar

Ankara Medipol Universitesi, 6grencilerin ve galisanlarin sosyal, kiiltirel ve sportif gereksinimlerini karsilamaya yonelik gesitli dinlenme ve sosyal
etkinlik alanlarina sahiptir. Universite Merkez Yerleskesinde; U¢ adet kantin, Anafartalar Yerleskesi’nde ise bir adet kantin ve bir kafeterya (Polin Cafe)
bulunmaktadir. Ogrencilerin ver 6gretim elemanlarinin 6gle yemegi icin her iki kampste birer adet yemekhane bulunmaktadir.

Merkez Yerleske icerinde 1500 m2 blyUkligunde, spor yapilabilmesi icin saha bulunmaktadir.

Ogrencilerin okul iginde sosyallesmesini saglamak amaciyla Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhi olarak, spor takimlarina veriimek amaciyla;
ekipman, malzeme ve okul igerisinde yer alan futbol sahalarinin kullaniimasi i¢in gerekli mekansal imkanlar sunulmaktadir.

Ogrenciler, kendi kisisel gelisimlerine katkida bulunabilmeleri ve okul igerisinde sosyallesebilmeleri adina Saglik, Klltir ve Spor Dairesi biinyesinde yer
alan 6grenci kullplerine (73 adet) tye olabilirler. Universite biinyesinde farkli alanlarda (Yiizme, Modern Pentatlon, Eskrim, Kalayla Oryantring, 3x3 Basketbol,
Kar Voleybolu, Bilardo) 7 spor kuliibiiniin faaliyetleri aktif bir sekilde devam etmektedir. Hemsirelik Boliimi égrencilerinin olusturdugu Beyaz Eller Ogrenci
Toplulugu ise dizenli olarak faaliyetlerini strdirmektedir (EK 6.3.1, EK 6.3.2)
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Hemgirelik BolumG o6grencileri, akademik ve idari personel; Universite blnyesinde dizenlenen sosyal, kiltirel ve bilimsel etkinliklerden
yararlanabilmektedir. Ogrenci topluluklari araciigiyla gerceklestirilen faaliyetler, 6grencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiltiirel yénlerinin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Dinlenme ve sosyal alanlara iligkin 6grenci ve personel geri bildirimleri, Gniversitenin kalite givence surecleri kapsaminda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir.

Tablo Si.6.1. Yillara Gore Fiziksel Altyapiya Yénelik Yapilan iyilestirme Sonuglar ’

Hedef Baglangic | Yil Yil yil yil
Fiziki Altyapi (FA) ? Deger Degeri (...) (...) (...) (...)

FAIA1...
Basarim Gdstergesi:

FAIA 2...
Basarim Gdstergesi:

FAIA 3...
Basarim Gostergesi:

' Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
2 Fiziksel altyapi iyilestirme alani basarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si. 6.2. Fiziksel Altyapiya Yonelik Siirekli lyilestirme Calismalan ve Sonuglar *

lyilestirme | lyilestirme PUKO

Alani Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et &: Onlem Al
Codedveimadond.....) Ccodoodermado]....) oo armadn]....2) Codeadwrimadnd.....)

Tlyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.



Universitemiz agik ve kapali kullanim alanlarinda iyilestirmeler yapiimistir. Tablo formatinda egitim ve arastirma alanlari ile toplam agik ve kapali alanlar. (EK
6.3.3)
STANDART 7. EGITIM YONETIMI

TS.7.1. Programin Yénetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri

TS.7.1. Programin yénetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis stiregleri tanimlanmistir.
Olciitler

Programin Universitenin stratejik plani ile uyumlu
ybnetim politikasi, stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmig ve paylasilmigtir.

Programin dniversite igindeki yerini, akademik ve idari
birimler ile iligkilerini yansitan organizasyon semasi
olusturulmug ve paylasiimigtir.

Programin ybénetim, akademik ve idari birimlerinin
yapisi ve destek hizmetler ile iligkilerini yansitan
organizasyon semasi olusturulmus ve paylasiimistir.
Programin etkili ve verimli ydrttilmesine ydnelik
olarak 6zel gbrevler igin olusturulmug  Kkurul,
komite/komisyon ya da g¢alisma gruplarinin yapisi
organizasyon semalari tizerinde gésterilmigtir.
Programin tiim kurul ve komite/ komisyonlarinin
liniversitenin idari ve akademik birimleri ile is birligi ve
esgudim iginde ¢alismasini saglayacak kurum isleyis
stregleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Programin ybnetim, akademik ve idari personelinin is
tanimlari yapilmig ve paylasiimistir.

Ozel gérevler igin olusturulmusg kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin kurulug ve
isleyis stregleri tanimlanmigs ve paylasiimigtir.

Ozel géreviler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da c¢alisma gruplarinda ilgili
paydaslarin (6grenciler, &gretim elemanlari, idari
calisanlar, mezunlar, vb. i¢c ve dis paydaslar) temsil
edilmesine  ybnelik  siregler tanimlanmis  ve
paylasilmigtir.

Programin stratejik amacg ve hedefleri izlenmekte ve
paylasiimaktadir.

Programin ydénetim ve idari birimlerinin yapisi ve
kurum igleyis sirecleri izlenmektedir.

Programin yonetim ve
idari birimlerinin yapisi
ve isleyis sureclerine

1 2 3 4 5

Programin yonetim ve idari Programin yonetim ve Programin yonetim ve idari Programin yonetim ve
birimlerinin yapisina ve idari birimlerinin yapisi birimlerinin yapisi ve isleyis idari birimlerinin yapisi
isleyis sureglerine iliskin ve isleyis, tanimlanmig suregleri paydaslarin ve isleyis sureglerine

yonelik galismalar Olgutleri karsilamaya suregler dogrultusunda katilimiyla sistematik olarak iliskin 6rnek
bulunmamaktadir yonelik planlamalar uygulanmaktadir. izlenmekte, gOsterilebilir
bulunmaktadir. degerlendiriimekte ve uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programin universitenin stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amac¢ ve hedefler ile performans gostergelerinin
belirlendigini ve paylagildigini gésteren kanitlar

Programin bagh bulundugu Universite igindeki yerini, akademik ve idari birimler (6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon
ya da galisma gruplari dahil) ile iligkilerini yansitan organizasyon semasini ve paylasildigini gésteren kanitlar

Programin yoénetim, akademik ve idari birimlerinin yapisi ve destek hizmetleri (6zel gérevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya
da calisma gruplari dahil) ile iligkilerini yansitan organizasyon semasini ve paylasildigini gésteren kanitlar

Programin tim kurul ve komisyonlarinin tniversitenin idari ve akademik birimleri ile is birligi ve esgidim i¢inde ¢alismasini saglayacak
kurum isleyis suregleri tanimlanmis ve paylasiimis oldugunu gdsteren kanitlar (komisyonlarin Universitenin ilgili Ust komisyonlari ile
esgudimli galistigini gosteren belgeler vb.)

Programin yonetim, akademik ve idari personelin is tanimlarinin (kuruma 6zgi yetki, gorev ve sorumluluklar) yapildigini ve paylasildigini
gosteren kanitlar

Ozel gérevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da galisma gruplarinin (Miifredat Gelistrme Komitesi, Olgcme ve
Degerlendirme Komitesi/Program Ciktilari/Amagclarinin - Olgiimii  Komitesi, Mezunlarla lligkiler Komitesi, Sikayetleri izleme
Kurul/Komisyon vb.) kurulus ve igleyis siireglerinin tanimlandigini ve paylasildigini gésteren kanitlar

Kurumda 6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/lkomisyon ya da calisma gruplarinda ilgili paydaslarin (6grenciler, 6gretim
elemanlari, idari galisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve dis paydaslar) temsil edilmesine yonelik sireglerin tanimlandigini gdsteren belgeler
Programin stratejik amag ve hedeflerinin sistematik olarak izlendigini ve paylasildigini gésteren kanitlar

Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis sureglerinin paydas katilimh izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapildigini gésteren kanitlar (Tablo SI.7.1, Si. Tablo 7.2)

Programin yonetim yapisi ve igleyis sureglerine yonelik érnek goésterilebilir uygulama kanitlari

TS.7.1. Programin Yonetim Yapisi ve isleyis Siiregleri

TS.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siiregleri tanimlanmistir.

¢ Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapisi ve destek hizmetleri (6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da galisma
gruplari dahil) ile iliskilerini yansitan organizasyon semasini ve paylasildigini gésteren kanitlar mevcuttur (EK 7.1.1).
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e Hemsirelik lisans programinda gorev yapan akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu hikimleri
cergevesinde dizenlenmistir. Buna goére; o6gretim Uyelerinin goérev, yetki ve sorumluluklari Madde 22, dgretim gorevlilerinin Madde 31, arastirma
gorevlilerinin ise Madde 33 kapsaminda tanimlanmistir. ilgili Yiiksekdgretim Kanunu Ek 7.1.2'de yer almaktadir (EK 7.1.2).

e Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsgirelik Bélimiinde, belirli gérev ve sorumluluklar igin olusturulmus komisyonlar ile bu
komisyonlara ait gbérev tanimlar bulunmaktadir. S6z konusu komisyonlar, personel géreve baslama ve gdérevden ayrilma slrecleri gibi personel
degisiklikleri dogrultusunda dlzenli araliklarla gtincellenmektedir. Bu uygulamaya iliskin érnek bir belge Ek 7.1.3'te sunulmustur (Ek 7.1.3).

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

T.S.7.2. YOonetim Kadrosu ve Liderlik

TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yéneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Olgiitler

e Programin yéneticileri (dekanymdidiri/hemsirelik

boliim baskani, dekan yardimcisy bélim baskan

yardimcisi), yénetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemgirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi
almis hemsire égretim lyesidirler.

Programin ybneticileri kurum igi ve disinda

hemsirelik ve hemsgirelik egitimi ile ilgili konsey,

kurul, komisyon gibi ¢aligsma gruplarinda hemsirelik
programini temsil etmektedir.

Programin yéneticileri  égretim elemanlari ve

ogrencilerin, kurum ici ve digsinda hemsirelik ve

hemgirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon
gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik programini
temsil etmeleri igin tesvik etmektedir.

Program yoneticileri, akademik ve idari personelin

karar alma stireglerine katimini saglamaktadir.

Akademik ve idari personelin karar alma sureglerine

ybnelik éneri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi

ve ¢ozulmesine yonelik duzenlemeler mevcuttur.

e Program yoéneticilerinin (Dekan/Mdir/Hemsgirelik
Béliim Baskani ve Yardimcilari, Anabilim Dali
Bagkani, liderlik ve yénetim performansi
izlenmektedir.

Program alaninda
yetkin ve lider

1 2 3 4 5

Programda yonetim
kadrosu ve liderlige

Program alaninda
yetkin ve lider

Programda yonetim
kadrosu ve liderlige

Programin yonetimi ve
yoneticilerin liderligine iliskin

hemsire yoneticiler iliskin olgutleri hemsire yoneticiler yonelik dlgutler ornek gosterilebilir
tarafindan karsilamaya yonelik tarafindan paydaslarin katilimiyla uygulamalar bulunmaktadir.
yonetiimemektedir. planlamalar yonetilmektedir. sistematik olarak

bulunmaktadir. izlenmekte,
degerlendiriimekte ve

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

Programin Ust yoneticisi (dekani/muduri/hemsirelik bolim bagskani) ve yardimcilarinin, yénetim ve liderlik becerilerine sahip, hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis hemsire 6dretim Uyesi olduklarini gésteren belgeler (hemsirelik yonetimi, egitimi, arastirma
ve uygulamalarinda yetkinlik duzeyini, deneyimini gdsteren 6zge¢mis, diploma, hemsirelik egitimi, yoénetimi ve liderlik ile ilgili
egitimlere/toplantilara katilimini gosteren sertifika/ katihm belgesi, yonetim ve liderlik becerilerini 6lgen anketler/calismalar vb.)

Programin ust yoneticisinin, veriye dayali olarak, finans ve insan kaynaklarini planlama, karar verme, insan guicuni ve butceyi kullanma,
degerlendirme yapma yetkilerini kullanma durumunu érnekler Gizerinden agiklayan belgeler

Programin yoneticilerinin, kurum ici ve digsinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi calisma gruplarinda
hemsirelik programini temsil ettigini gosteren belgeler (yoneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarinin ¢6zimi igin ulusal
diizeyde YOK, Saglik Bakanli§i, meslek érgiitleri vb. karar vericiler ve paydaslarla yaptiklari calismalar vb.)

Programin yoneticilerinin, 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin kurum ici ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul
ve komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmesi igin tesvik ettigini gosteren belgeler (fakulte/bolim/yi ksekokul
ve rektdrluk dizeyinde goérev alinan kurul ve komisyonlara katilim durumlarini gdsteren belgeler, tesvik ydontem ve araglari vb.)

Akademik ve idari personel ile birlikte, 6grencilerin alanlariyla ilgili konularda karar alma sireclerine katilimini gésteren kanitlar

Akademik ve idari personel ile birlikte, ©6grencilerin alanlariyla ilgili konularda oneri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi
ve ¢Ozllmesine yonelik kanitlar

Programin yoéneticilerinin liderlik ve ydnetim performansinin izlendigini gésteren belgeler (akademik-idari personelin ve égrencilerin Ust
yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yénetim performansindan memnuniyeti, galisanlarin kuruma baghhgdi, vb. anket, odak grup gérismesi,
sikayet yonetim sonuglarinin yer aldigi raporlar ve iyilestirme kanitlari)

Programda yénetim ve liderlige iliskin érnek gésterilebilir uygulama kanitlari (Tablo SI.7.1, SI. Tablo 7.2)



TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.
e Egitim programinin Ust ydneticisi olan Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Handan BOZTEPE’nin glincel 6zge¢cmisi ile akademik ve mesleki
yasami boyunca elde ettigi 6duller ve yurittigu projeler, hemsirelik ydnetimi, egitimi, arastirma ve uygulama alanlarindaki yetkinlik dizeyi ve deneyimini
ortaya koymaktadir (Ek 7.2.1).
e Egitim programinin yaritiimesinden sorumlu Bélim Baskani Dog. Dr. Ayse CAL’In glincel 6zgegmisi, akademik ¢alismalari, aldigi éddller ve yer aldigi
projeler araciliiyla hemsirelik ydnetimi, egitimi, arastirma ve uygulama alanlarindaki yetkinlik dizeyi ve deneyimini ortaya koymaktadir (Ek 7.2.2).

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yénetimi
TS.7.3. Programin finansal kaynaklari editim programinin amag ve giktilarinin gergeklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yénetilmelidir.

Olgutler 1 2 3 4 5
e Programin finansal kaynak yGnetimi Finansal Finansal kaynaklarin Finansal Finansal Finansal
ile ilgili stre¢ler tanimlanmisgtir. kaynaklarin ybnetiminde egitim kaynaklar kaynaklarin kaynaklarin etkili
e Programin finansal kaynak ybnetim programinin amag ve egitim yonetimi, ve verimli
yaratacak gelir getirici etkinlikleri siireglerine iliskin giktilarinin programinin paydaslarin ybnetimine iliskin
yillik olarak planlanmaktadir. galismalar gerceklesmesine amag ve katilimiyla ornek
e Kullanilan  finansal  kaynaklar, bulunmamaktadir. iliskin dlgitleri giktilarinin sistematik olarak gosterilebilir
tanimlanmig sureglere gore karsilamaya yonelik gerceklesmesi izlenmekte, uygulamalar
belgelendirimektedir. planlamalar ni saglayacak degerlendirilmekte bulunmaktadir.
e Kullanilan finansal kaynaklarin biitce bulunmaktadir. sekilde ve
planlamasi ile  uyumu  gézden yonetilmektedir iyilestirilmektedir.
geciriimekte, denetlenmekte,
raporlanmakta ve ilgili tiim paydaslar Ornek Kanitlar
ile paylasilmaktadir. e Programin finansal kaynak yénetimi ile ilgili stireglerini tanimlayan belgeler (politika ve prosedurler vb.)

e Finansal kaynak yonetim sirecleri

! : e Egitim programi amag ve ciktilarini gerceklestirmek Uzere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklere
izlenmektedir.

iliskin belgeler (son (¢ yil iceren TUBITAK, AB projesi gibi dis kaynakli projeler, BAP projeleri, danismanlik,
egitim, bagislar vb.’den elde edilen gelirler)

o Finansal kaynak planlamalarinin gergeklesme durumunu aciklayan belgeler (Tablo 7.3.1)

o Kullanilan finansal kaynaklarin tanimlanmis sireclere gore belgelendirildigini gosteren kanitlar

e Kullanilan finansal kaynaklarin, bitce planlamasi ile uyumu agisindan gézden gegirildigini, denetlendigini,
raporlandigini ve ilgili tim paydaslar ile paylasildidini gbsteren belgeler

o Finansal kaynak yonetim sureglerinin paydas katiimli izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmelerin
yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

o Finansal kaynaklarin etkili ve verimli yonetimine iliskin érnek gosterilebilir uygulama kanitlar



TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS.7.3. Programin finansal kaynaklari egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yénetilmelidir.
e Egitim programi amag ve giktilarini gergeklestirmek tizere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklere iliskin son (ig yili igeren TUBITAK bagvuru
kabulleri tablo halinde EK 7.3.1’de sunulmustur. Ayrica TUBITAK basvurularina iliskin kabuller ve belgeler EK 7.3.2, EK 7.3.3, EK 7.3.4, EK 7.3.5 ve
EK 7.3.6’da sunulmustur.
e Finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya proseddrler “Ankara Medipol Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi” sayfasinda yer almaktadir
(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/strateji-gelistirme-dairesi/).
¢ Satin Alma ve Tedarik yonetim ofisi, Universitenin stratejileri ve politikalari dogrultusunda, egitim-6gretim ve bilim faaliyetlerinin yerine getiriimesi icin
ihtiya¢ duyulan hizmet, arag-gereg, makine-techizat, demirbas ve tiketim malzemelerinin yasal dizenlemeler ve kesinlesen bltce ve 6denekler dahilinde
planlar, seffaf ve etkin sekilde satin almaktadir. Satin alma sureglerini devami olarak ayniyat ve lojistik streglerini de yiriten Satin Aima ve Tedarik
Yoénetim Ofisi ic ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktadir (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/satin-alma-ve-tedarik-
yonetim-ofisi/).
« Universitedeki cari takip, finansal islemlerin izlenmesi ve yonetilmesi, biitge harcamalari ve gelir-gider dengesi gibi mali hareketlerin diizenli bir sekilde
takip edilmesi amaciyla yuritilen bir sistem mevcuttur. Universitenin Mali Kaynak Analizi 2026-2030 Stratejik Planinda mevcuttur
(https://ankaramedipol.edu.tr/ankara-medipol-universitesi-2026-2030-stratejik-plan/) (EK 7.3.7).

Tablo 7.3.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil Onceki Yil Basvurunun Sonraki Yil°
Harcama Kalemi (Gercgeklesen) Yapildigi Yil Butcelenen) (TL)
TL) (Butcelenen) (TL)

Personel Giderleri *

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

TUketim Mallan ve
Malzeme Alimlari
Demirbas Alimlari 2

Yapi ve Tesisler 3
Klcuk Bakim/Onarim

Makina Techizat ve
Tasit Alimlari

Mubhtelif Arastirma
Yayin
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Diger *

Notlar:

1 Qgretim elemanlarinin ek ders (icretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci 6diilleri ve

ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin

giderleri bu kalemdedir.

*Bina ve blylik tesis onarim giderleri, cevre dizenlemesi bu kalemdedir.
*Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
SKurum ziyareti baslangicinda bu tablonun glincellenmis bir sdrimi takim dyelerine

sunulmalidir.

T.S.7.4 Egitim kurumunda blitiinlesik bilgi y6netim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir.
Olgiitler

Egitim kurumunda yéneticilerin, akademik ve idari
personelin, égrencilerin ve diger ilgili kigilerin bilgi
gereksinimlerini kargilayacak blitiinlegik bilgi yénetim
sistemi kurulmustur.

Egitim programinin belgelendirme sistemi kurumsal
hafizayi dikkate alacak sekilde olusturulmusgtur.

Blitiinlegik bilgi ybnetim ve belgelendirme sisteminin
glivenligi igin dnlemler alinmistir.

Blitiinlegik bilgi yb6netim ve belgelendirme sistem
bilgisi paydaslar ile paylasiimistir.

Blitiinlegik bilgi yénetimi ve doklimantasyon stiregleri
izlenmektedir.

1 2

Buttnlesik bilgi Butunlesik bilgi

yonetim ve yonetim ve
belgelendirme sistemi belgelendirme

bulunmamaktadir. sistemi dlcutlerini
karsilamaya
yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Egitim kurumunda egitim ve yonetim sireclerinin surekli izlenmesi ve degerlendiriimesi igin tum slrecleri kapsayan butinlesik bilgi
yOnetim sisteminin kurulduguna iliskin kanitlar (sistemin yapi ve isleyisine iliskin politika, prosedir, yénerge, kilavuz vb.)

Belgelendirme sisteminin kurumsal hafizayi dikkate alacak sekilde olusturuldugunu gésteren kanitlar (belge no, belge olusturuima

tarihi, revizyon no ve tarihi vb. bilgileri iceren)

3

Butunlesik bilgi
yonetim ve
belgelendirme
sistemi
isletiimektedir.

T.S.7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

4 5
Butunlesik bilgi yonetim ve Butunlesik bilgi
belgelendirme sirecleri yonetim ve
paydaslarin katilimiyla belgelendirme
sistematik olarak sistemine iligkin
izlenmekte, ornek gosterilebilir
degerlendiriimekte ve uygulamalar
iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.

(Butlnlesik bilgi ydnetim ve belgelendirme sisteminin glivenligi icin alinan dénlemlere iliskin kanitlar (veri giivenligi, sistem ¢okmesi,

yedekleme vb.’ne iligkin énlemler)

Butunlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bilgisinin paylasildigini gdésteren kanitlar (6gretim elemanlari, 6grenciler,
yoneticiler, diger idari calisanlara yapilan egitimler, web sayfasi duyurulari vb.)

Batlnlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin yapi ve isleyis stireclerinin paydaslarin katilimi ile sistematik olarak izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglara gére iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo SI.7.1, Sl. Tablo 7.2)

Butunlesik bilgi ydnetim ve belgelendirme sistemine ydnelik érnek gosterilebilir uygulamalara iligkin kanitlar



T.S.7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi
TS.7.4. Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir.

e Ankara Medipol Universitesi Rektérligi  Universitemiz ve fakiltemiz ile ilgili duyurulari ve kararlarini EBYS {izerinden bildirmektedir
(https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/ebys/). Ayrica alinan bu kararlar Universitemiz web sayfasinda
duyurulmaktadir (https://ankaramedipol.edu.tr/duyurular/).

e Universitemizde kullanilan tim belgelerin hazirlanmasi, onaylanmasi, kodlanmasi, dagitimi, kontrolli, giincellenmesi, revizyonlarin izlenmesi,
yirirliikten kaldinimasi ve dis kaynakl belgelerin kontroliine iliskin siirecler Dokiiman Yénetimi Isleyis Prosediirii kapsaminda Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (izerinden yonetilmektedir. Universitenin akademik ve idari tim birimlerinde kalite sureglerinden sorumlu goérevli personel
bulunmakta, belgelerin gincellidi ve uygunlugu bu kigiler tarafindan izlenmektedir (EK 7.4.1). Belirlenen prosedurler dogrultusunda gerekli iyilestirme
calismalari yapiimaktadir (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/).

T.S.7.5 Risk YOonetim Sistemi

T.S.7.5 Risk Yonetim Sistemi
T.S.7.5. Programin risk yénetim sistemi bulunmalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

e Programin  risk  ybnetim  sistemi Risk yénetim Risk yénetim Risk yénetim Risk yonetim sistemi Risk yonetim
bulunmaktadir. sistemine sistemine iligkin sistemi paydaslarin katilimiyla sistemine

e Programin  risk  ydnetim  sistemi yonelik olcutlerin isletilmektedi sistematik olarak iliskin drnek
paylasiimigtir. calismalar karsilanmasina r izlenmekte, gosterilebilir

e Programda saglikli ve glvenli calisma bulunmamaktadi yonelik degerlendirilmekte ve uygulamalar
ortamlari ve egitim alanlari olusturmak r. planlamalar iyilestiriimektedir. bulunmaktadir
tizere risk degerlendirmeleri diizenli bulunmaktadir.

bicimde yapilmis ve risk azaltici stratejiler
belirlenmistir.

e Programda risk azaltici  stratejiler Ornek Kanitlar
uygulanmaktad/r. o ) e Programin risk yonetimi sisteminin olusturuldugunu gosteren kanitlar (risk yonetim politika ve prosedurd,
o Akademlk' ve idari ) per§onel ile risk yonetim rehberi, beklenmedik olay formu, acil eylem planlarinin uygulanmasindan sorumlu kisiler, is
ogrencilerin saghkli ve givenli ortamlarin kazalari sonrasi tetkik ve tedavi siireci, vb.)
survdurulmesme aktif katilimi e Programin risk yonetim sisteminin paylasildigina iligkin kanitlar (6gretim elemanlari, 6grenciler, yoneticiler,
saglanmaktadir. diger idari galisanlara yapilan egitimler, web sayfasi duyurulari vb.)

e Risk yonetim sistemi izlenmektedir. e Saglikii ve giivenli calisma ortamlari ve egitim alanlari (derslik, laboratuvar, klinik, saha) olusturmak tizere

yapilan risk degerlendirme sonuglari ve saptanmis risklere yonelik gelistirilen risk azaltma stratejilerini
gosteren belgeler (rehber, egitim kitapgiklari, eylem planlari, tatbikatlar, deprem dayaniklilik raporlari,
yangin 6nlemleri, sigorta, asilama, egitimlere iligkin belgeler vb.)

e Risk yonetim sisteminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gore iyilestirmelerin
yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

e Risk yonetim sistemine yonelik érnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/ebys/
https://ankaramedipol.edu.tr/duyurular/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/

TS.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmahdir.
e Ogrencilerin klinik uygulama éncesinde is saghg ve givenligi konusundaki bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla Universitemiz tarafindan ig
Saghgi ve Guvenligi Egitimi verilmektedir. Bu egditimin degerlendirilmesi kisa sinav ile yapilmakta, egitimler periyodik olarak tekrarlanmakta ve 6grenci
sertifikalarl glincellenmektedir (https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimAramalndex). 2024-2025 yilinda yapilan is Saghigi ve Givenligi egitim
duyurusu ve 6rnek sertifika EK 7.5.1’de sunulmustur.
e Universitemiz tarafindan verilen is Saghg ve Givenligi Egitimine katilamayan égrenciler igin telefi egitimleri planlanmakta ve internet sitesinde
duyurulmaktadir (https:/sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimAramalndex). 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 02.06.2025-03.06.2025 tarihinde is
Sagligi ve Givenligi Egitimi, 28.08.2025 tarihinde ise is Saghigi ve Glvenligi Egitimi telafisi gergeklestirilmistir (EK 7.5.2)
e Ogrencilerin Klinik uygulama dersleri kapsaminda bulunduklari saglik kuruluslarinda kaza ve istenmeyen olaylara iligkin prosedirler bulunmaktadir.
Bu prosedurler bdlimumulz tarafindan algoritma haline getirilerek Ogdrenciler ve klinik uygulamadan sorumlu o6gretim Uyeleri/elemanlar ile
paylasiimaktadir (EK 7.5.3).
« Ogrencilerin saglik kuruluglarinda yasadiklari kaza ve istenmeyen olaylar ilgili kuruma ve Universiteye bildiriimektedir. Yapilan bildirime iligkin raporlar
kayit altina alinmakta ve diizenli olarak takip edilmektedir (EK 7.5.4).
e Ogrencilerin klinik uygulama dersleri kapsaminda bulunduklari saglik kuruluslar tarafindan talep edilen kan tetkik sonugclari ve asi kartlari, her dénem
basinda égrenciler klinik uygulamaya baslamadan énce kontrol edilmekte, ilgili hekimler ve klinik uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
bilgilendirme ve takipleri yapiimaktadir (EK 7.5.5).
o Saglikh ve guvenli galisma ile egitim ortamlarinin olusturulmasina yénelik olarak, kamptus icerisinde yer alan derslikler ve kullanim alanlari Ek 7.5.6’da
sunulmustur.
e Saglikh ve guvenli galisma ortamlari ve egitim alanlari olusturulmasina yonelik olarak kampis icinde dumansiz hava sahasi uygulamasi
(https://ankaramedipol.edu.tr/dumansiz-universite/) (https://ankaramedipol.edu.tr/event/dumansiz-hava-sahasi-toplantisi-programi/) ve Nikotin ve Tutun
Uriinlerinden Arindiriimis Universite Politikasi (EK 7.5.7) mevcuttur.
e Veri givenliginin saglanmasi amaciyla tim veriler Ankara Medipol Universitesine ait sunucularda depolanmakta ve (iniversitenin kendi
blinyesine ait yazilimlar kullanilmaktadir. Sisteme erigsimler kisiye 6zel kullanici adi ve parola ile saglanmakta olup yetkisiz kullanima kapalidir. Tim
sure¢ ve onlemler Ankara Medipol Universitesi Stratejik Plan 2026-2030'da belirtimektedir (EK 7.5.8).
e Teorik derslerin deprem, salgin hastaliklar (COVID-19) veya resmi tatiller gibi zorunlu nedenlerle yiz ylze yuritilemedidi durumlarda, ¢evrim ici
Microsoft Teams ders uygulamalari devreye alinmakta ve egitim-6gretim slrecinin surekliligi glivence altina alinmaktadir. Resmi tatil nedeniyle
yapilamayan bir dersin ¢evrim ici telafi uygulamasina iligskin 6rnek EK 7.5.9’da yer almaktadir.
e Risk yénetim sisteminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildigini gdsteren kanitlar (Tablo Si.7.1, Si.

Tablo 7.2)
Tablo Si.7.1. Yillara Gére Egitim Yoénetimine Yonelik lyilestirme Sonuglan !

Hedef |Baslangig Yil Yil Yil Yil
Egitim Yonetimi |[Deger [Degeri (--) 1) ) |-
lyilestirme Alanlar
(EYIA)?

EYIA1...



https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimAramaIndex
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/EgitimAramaIndex
https://ankaramedipol.edu.tr/dumansiz-universite/
https://ankaramedipol.edu.tr/event/dumansiz-hava-sahasi-toplantisi-programi/

Basarim
Gostergesi:

EYIA 2...
Basarim
Gostergesi:

EYIA 3...
Basarim
Gostergesi:

t Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.

2 Egitim yonetimi iyilestirme alanlarina ydnelik basarim goéstergelerine gbre satir sayisi

artirilabilir.

Tablo Si. 7.2. Egitim Yoénetimine Yonelik Siirekli lyilestirme Calismalar ve Sonuglari!

lyilestirme |lyilestirme [PUKO

Alani Konusu —
P: Planla U: Uygula K:  Kontrol |O: Onlem
(... ...]....- (-uelendd ... Et Al
I [ S O (-uelecdd ... (-oeleedd ...
L) L)

tyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.




T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi

T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi
TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve Kuruluslar arasinda ig birligi anlasmalari bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda ydirtitilmelidir.

Olgutler 1 2 3 4 5

e Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum Uygulama Uygulama Uygulamalar Uygulama yapilan Uygulama
ve kuruluslar arasinda kargilikli yarar saglayan yapilan kurum yapilan kurum kurum ve kurum ve yapilan kurum
is birligi anlagmalarinin olusturulmasina iligkin ve kuruluslar ile ve kuruluslar ile kuruluslar ile kuruluglar ile is ve kuruluslar
surecler tanimlanmigtir. is birligi is birligi yapilan ig birligi birligi ile 6rnek

e Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak anlasmalari anlasmalarina anlasmalari anlasmalarina gosterilebilir is
her bir kurum ve kurulus arasinda is birligi bulunmamaktad yonelik dlciitleri dogrultusunda yonelik galismalar birligi
anlagmalari yapilmigtir. Ir. karsilamaya yuritilmektedir paydaslarin uygulamalari

e Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak iliskin ; katilimiyla Bulunmaktadir.
her bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is planlamalar sistematik olarak
birligi anlagmalari duyurulmustur. bulunmaktadir. izlenmekte,

e Uygulama yapilan kuruluglarla is birligi, degerlendirilmekt
yapilan anlagsmalara uygun sekilde eve
yiritulmektedir. iyilestiriimektedir.

e Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve Ornek Kanitlar
kuruluslar arasindaki is birligi anlagsmalari e Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikli yarar saglayan is birligi
izlenmektedir. anlagmalar olusturmaya yonelik siireglerin tanimlandigina iligkin kanitlar (is birligi olusturma politika

ve prosedirleri, vb.)

e icinde bulunulan yili da kapsayacak sekilde son (¢ yil icinde yapilan is birligi anlasmalari

e Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is birligi
anlasmalarinin duyuruldugunu goésteren kanitlar

e Uygulama yapilan kuruluslarla is birliginin yapilan anlagsmalara uygun sekilde yuratuldiguni gésteren
kanitlar

e s birligi anlasmalarinin paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gore
iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

e Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile 6rnek gdsterilebilir is birligi uygulamalarina iliskin kanitlar

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi anlasmalan bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda
yuratilmelidir.
e Ogrenciler, Klinik uygulama kapsaminda Ankara ili sinirlari igerisinde yer alan gehir hastaneleri ile Saghk Bakanhgi’'na bagh hastanelerde
uygulamaya gonderilmektedir. Klinik uygulamalarin yuritilmesi sirecinde Ankara Il Saghk Miidiirliigii ile is birligi yapiimakta olup, bu is birligine
iliskin resmi yazismalar ve ilgili kanitlar EK 7.6.1’de sunulmaktadir.



¢ Halk Saghgr Uygulama dersi kapsaminda Toplum Sagligi Merkezleri, yasl lokalleri ve fabrika alanlari uygulama alani olarak kullaniimaktadir. Her bir
uygulama alani igin ilgili kurumlarla resmi yazismalar yapilarak gerekli izinler alinmistir. Uygulama yapilan alanlara iligkin resmi yazilar EK 7.6.2, EK

7.6.3 ve EK 7.6.4’te sunulmaktadir.

T.S.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

T.S.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

T.S.7.7. Egitim kurumunda égretme ve égrenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.

Olgutler

e Ogretme ve égrenmeyi destekleyici sistemin
yapi ve igleyisi ile ilgili siiregler tanimlanmis ve
paylasiimigtir.

o Ogretme ve &8grenmeyi destekleyici sistem
ogrenciler ve oOgretim elemanlari tarafindan
aktif bicimde kullaniimaktadir.

e Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistem
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogretme ve Ogretme ve Ogretme ve Ogretme ve Ogretme ve
ogrenmeyi ogrenmeyi ogrenmeyi ogrenmeyi ogrenmeyi
desteklemey destekleyici destekleyici destekleyici sistem destekleyici
e iligkin uygulamalara sistem paydaslarin sisteme iligkin
calismalar iliskin olgutleri olusturulmus ve katilimiyla ornek
bulunmamak karsilamaya kullaniimaktadir. sistematik olarak gOsterilebilir
tadir. yonelik izlenmekte, uygulamalar
planlamalar degerlendiriimekte bulunmaktadir.
bulunmaktadir. ve

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin 8gretme, égrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik sistemin yapi ve
isleyis surecglerinin tanimlanmasina (6grenme birimi/merkezi, akran 6grenme destegi, bireysellestirilmis
ogrenme firsatlari, agik laboratuvar uygulamasi, 6grenme ve 6gretme sureglerinin idari ve teknik destek
surecleri vb. ile ilgili proseddrler, kilavuzlar) ve sistem bilgisinin paylasilmasina iliskin belgeler
Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin dgretim elemanlari ve égrenciler tarafindan aktif bicimde
kullanildigini gosteren belgeler (6gretim elemanlari ve 6grencilerin 6grenme gereksinimlerini ortaya
koyan raporlar ve bu gereksinimler dogrultusunda yuritilmus faaliyetler, bu faaliyetlere katilanlarin
bilgileri ve katilim listeleri)

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis sureclerinin paydas katilimh izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglara gére iyilestirmelerin yapildigini gdsteren kanitiar (Tablo Si.7.1, Si.
Tablo 7.2)

Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sisteme iligkin drnek gosterilebilir uygulama kanitlari

TS.7.7. Egitim kurumunda 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.
e Ogretim elemanlarinin égretme, 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yénelik sistemin yapi ve isleyis siireglerinin tanimlanmasina (6grenme
birimi/merkezi, akran 6grenme destegi, bireysellestiriimis 6grenme firsatlari, agik laboratuvar uygulamasi, 6grenme ve 6gretme sireclerinin idari ve
teknik destek siregleri vb. ile ilgili prosedirler, kilavuzlar) ve sistem bilgisinin paylasiimasina iliskin belgeler mevcuttur (EK 7.7.1).
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