Program Onay Siiregleri Detay Siireg Karti

Kurumsal Siireg Toplumsal Katki Kurumsal Stiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiriitme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Program Onay Suregleri Detay Sureci

Sureg¢ten Sorumlu/Koordinator -Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilari -Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siiregle ilgili Diger Paydaslar -Rektorliik ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci SEM blinyesinde planlanan egitim programlarinin,

kurumsal kalite standartlarina, yasal
diizenlemelere ve paydas beklentilerine uygun
olarak seffaf, sistematik ve denetlenebilir bir
bigimde degerlendirilip onaylanmasini
saglamaktir.

Ayrica SEM tarafindan gelistirilen veya dis
paydaslarla is birligi icerisinde tasarlanan egitim
programlarinin; icerik, yontem, siire, hedef kitle,
egitici yeterlilikleri ve 6lgme-degerlendirme
araglari agisindan kurumsal politika, stratejik
hedefler ve mevzuata uygunlugunu giivence altina
almaktir. Ayni zamanda bu sireg, egitim
programlarinin etkililik, strdardlebilirlik ve
toplumsal katki boyutlarinda kuruma deger
katacak sekilde yapilandirilmasini saglar. Buna ek
olarak, program onay siireglerinin
kurumsallagmasi, SEM’in hesap verebilirlik, kalite
guvencesi ve sirekli iyilestirme mekanizmalariyla
olan bagini giiglendirir. Bu da hem katilimci
memnuniyetini hem de dis paydas glivenini artirici
bir islev gordr.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak -2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu

-YOK Kalite Glivencesi Yonetmeligi

-Universite Senato ve Yénetim Kurulu Kararlari
-Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SEM) Yonergesi

-Stratejik Plan

Siirecin Girdileri -Egitim Planlama Formu
-Egitici Oz Gegmisleri
-Blitce Plani
-Egitim Icerigi Mifredati ve icerigi
Siirecin Uygulama Basamaklari 1.Basamak: Egitici ile 6n gorisme yapilir, toplanti

sonrasi kendisine “Egitim Planlama Formu”’ iletilir.
2.Basamak: Egitim formu degerlendirilerek egitim
icin btce plani yapilr.

3.Basamak: Egitim planlama formu ve bitge plani
onay icin resmi yazi ile Rektorlige ya da Genel
Sekreterlige iletilir.




4.Basamak: Yonetimin resmi onayi ile siireg
tanitim, duyuru asamasina gegilir.

Siireg Ciktilan

-Rektorlik ve Genel Sekreterlik

Siire¢ Performans Gostergeleri

Program Onay Siireci, Belgelerin Eksiksiz ve
Zamaninda Teslim Orani, Stratejik Amaglara Uyum
Orani, Onaylanan Egitimin planlanmasi

Siireg izleme Yontemi

-Egitim Planlama Formlari
-Bltge Calismalari ve Ebys Onay Yazilari

Siireg izleme Periyodu

Yil Stiresince

iligkili Oldugu Siiregler

-Kalite Yonetim Sistemi
-Stratejik Planlama Sireci
-Egitim planlama Formu




