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A. Programa lliskin Genel Bilgiler
Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : SAGLIK HIZMETLERI
[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili :2019-2020
[k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2020-2021
Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Korhan OZTURAN (Dr. Ogr.Uyesi)
Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Semiha ERKOCA (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Muammer CEVIK (Ogr. Gor.)
Programla ilgili bilgiler
Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Program Adi : Tibbi Laboratuvar Teknikleri
[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili :2019-2020
[k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2020-2021
Program Bagkaninin Adi1 Soyad1 (unvani) : Duygu Fevziye VURAL (Dr. Ogr. Uyesi)
Program dgretim tiirii : Orgiin
Egitim dili : Tiirkge
Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin adi : Tibbi Laboratuvar Teknikeri
Program akredite mi? : Hayir
MYOQO’da akredite programlarin adlari -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kl§l bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Duygu Fevziye VURAL (Dr. Ogr. Uyesi-
Program Bagkani)
Cep telefonu - (0533 H sk
Elektronik posta :duygufevziye.vural@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuz 2018 yilinda TEBA vakfi tarafindan kurulmustur. Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programimiz, Ankara Medipol Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu Biinyesinde 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kabuliine baslamistir. Program
biinyesinde kadrolu bir (1) 6gretim iiyesi ve ii¢ (3) dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiin egitim
dili Tiirkce olup, egitim iki y1l siirmektedir.

Universite, bu program araciligtyla, kamu ve dzel sektérde tercih edilen, saygn, nitelikli, cagdas ve
alaninda uluslararasi bilgi diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacini karsilayacak 6grenciler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ogrencilerimiz teorik derslerin yani sira egitimde is birligi yapilan Saglik Bakanligina
bagli devlet hastanelerinin gergek laboratuvar ortamlarinda rutin uygulama egitimleri almaktadir. Rutin
klinik uygulama egitimleri, Ogrencilerimizin sektdr uzmanlartyla etkilesim i¢inde olmalarim
saglamakta; gercek calisma kosullarini yerinde gozlemleyerek mesleki farkindaliklarimi ve sorumluluk
bilincini artirmaktadir.

Bu 6z degerlendirme raporu, Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim-6gretim kalitesini gelistirmek ve degisen kosullara
uyumunu giiclendirmek amaciyla hazirlanmistir. I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler
dogrultusunda programin mevcut durumu degerlendirilmis, belirlenen eksiklik ve ihtiyaglara yonelik
iyilestirme ve giincelleme caligsmalarina rehberlik etmesi hedeflenmistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklaymiz.

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sinav sonucuna gére Universiteye kesin kayit
yaptirmaya hak kazanan &grenci adayi; 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi, Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gore
ilan edilen siireler icinde, e-Devlet {izerinden veya kayit bilirosuna bizzat bagvurarak
kaydini yaptirir. Yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yapilir. On lisans/Lisans
diploma programlarina yatay gecis islemlerinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete ’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda
yatay gegcislerle ilgili diger hususlarda, ilgili yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu’nun bu
konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir. Ankara Medipol
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programini kazanan 6n lisans 6grencileri, tiniversite kayitlarin1 E-Devlet sistemi lizerinden
ya da dogrudan {iiniversiteye bagvurarak yaptiktan sonra donem baslangicinda ders
kayitlarini gergeklestirip dgrenim gormeye baslamaktadirlar. YOK formatinda okutulan
Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri ve Tiirk Dili gibi dersler i¢in muafiyet sinawvi
gerceklestirilmektedir. Isteyen dgrenciler bu smavlara katilip basarili olduklari takdirde
Onlisans egitimlerinde bu derslerden muaf sayilmaktadirlar. Ayrica 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda programa kayit yaptiran Ogrencilerin akademik siireclere uyumunu
desteklemek amaciyla akademik danismanlik hizmeti sunulmustur. Ogrencilere kayit ve
egitim siirecine iligkin bilgilendirmeler akademik damigmanlar ve program baskanlig
tarafindan yapilmus; ders kayitlar, egitim-6gretim siiregleri, staj uygulamalar ve {iniversite
mevzuat1 hakkinda rehberlik saglanmistir. Laboratuvar uygulamalarina baglamadan 6nce
ilgili dersler kapsaminda laboratuvar giivenligi, biyogiivenlik kurallari, kisisel koruyucu
ekipman kullanimi1 ve laboratuvar caligma kurallar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak
Ogrencilerin giivenli ¢caligma ilkelerini benimsemeleri saglanmistir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirlimii takim iiyelerine sunulmalidir.)
Son ¢ yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilari, giris
puanlar1 ve basari siralart Tablo 1.1°de verilmistir.

1.2.Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili

gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel kosullar vb.)
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iki yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirlimii takim
iiyelerine sunulmalidir.)
Son 3 yil i¢inde 6grenci kontenjanlarinda ikinci 6gretim programinin 6grenci alimina
kapatilmas1 6grenci sayisinda diisiise yol agmis olup Orgiin 6gretim kontenjanlarinda
anlamli bir degisim séz konusu degildir, OSYM yerlesme sonuglarina gére program
kontenjan doluluk orani1 %100’diir. Programdan mezun olan 6grenci sayisinin ise giderek
azaldig1 goriilmektedir.
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1.3.  Ogrenci kabul siireglerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal ve
uluslararas1 6grenci kabulil vb.) uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Table 1.3’ son iki y1l i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Son 3 yila ait yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal yapan 6grenci sayilar1 Tablo
1.3.te gosterilmistir. Programimiza ¢ift anadal ve yandal yoluyla 6grenci kabul
edilmemesine ragmen kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gegis yoluyla 6grenci kabul
edilmektedir. Daha 6nce bir yiiksekdgretim kurumunda boliim ile ilgili dersleri alip basarili
olan 6grenciler dilekge ile talep etmeleri halinde daha 6nce alip basarili olduklart derslerden
intibak ydnergesi (Ankara Medipol Universitesi Ders Esdegerlilik, Muafiyet ve intibak
Islemleri Yonergesi) kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucu uygun bulunmasi
durumunda muaf tutulmaktadirlar. Bu kapsamda, Boliim Intibak Komisyonu, yapilan
bagvurular1 derslerin baglamasini takip eden 1 (bir) hafta icerisinde degerlendirir ve
sonuglandirir. Degerlendirilen intibak formlart Béliim Intibak Komisyonunun onerisi
dogrultusunda Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilan edilir. Kirikkale
Universitesine kayit olan dgrencilerin intibak islemlerinde harf notlarmin karsiligi Ankara
Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi (Kanit 1) ve
Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Egitim-Ogretim
Yonergesi'ne (Kanit 2) gére yapilmaktadir.

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayimiz.

Ders gee¢me sistemi mutlak degerlendirme sistemine gore olan yiiksekdgretim
kurumlarindan bagvuran 6grencilerin, transkriptinde 100°liik sisteme gore yer alan genel
not ortalamasi degerlendirmeye alinir. Ders gegme sistemi bagil degerlendirme sistemine
gore olan yiiksekdgretim kurumlarindan bagvuran 6grencilerin, transkriptinde dortliik veya
harfli sisteme gore yer alan genel not ortalamasinin 100°liik sisteme doniistiiriilmesinde,
YOK tarafindan belirlenen déniistiirme tablolar1 kullanilir. Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonunca; 6grencinin daha dnceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yaptig
programin dersleri dikkate alinarak, her dgrenci igin “Muafiyet ve Intibak Basvuru
Degerlendirme Formu (Kanit 3)” doldurulur. Senatonun belirledigi esaslara gore
Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir, varsa 6grencinin
almas1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken
dersler belirlenir.

1.5.  Ogretim siiregleri, 6grencinin aktif katilimin, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim
ihtiyaglarin1 dikkate alan O6grenci merkezli bir yaklasim siireclerini uygulamalar ile
aciklaymiz.

Programda egitim-6gretim siiregleri 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda
planlanmakta ve ders Ogrenme c¢iktilar1 esas alinarak yiriitiilmektedir. Derslerde
ogrencilerin aktif katilimmi destekleyen anlatim, soru-cevap, tartisma, problem ¢dzme,
vaka analizi, grup caligmasi, arastirma, sunum ve uygulamali 6grenme yontemlerinden
yararlanilmaktadir. Egitim faaliyetleri oOgrencilerin bireysel farkliliklari, o6zel
gereksinimleri ve is yiikii (AKTS) dikkate alinarak diizenlenmektedir.
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Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda ozellikle uygulamali derslerde 6grencilerin
bilgiyi uygulamaya doniistiirmeleri hedeflenmektedir. Laboratuvar Teknikleri, Temel
Laboratuvar Uygulamalar1 I-II, Biyokimya Laboratuvari, Hematoloji Laboratuvari, Klinik
Mikrobiyoloji I-II, Patoloji I-II ve Immiinolojik Yontemler derslerinde &grenciler
laboratuvar cihazlarin1 kullanmakta, deney ve analizleri 6gretim elemani rehberliginde
bireysel veya grup ¢alismalariyla gergeklestirmekte, elde ettikleri sonuglar1 yorumlamakta
ve raporlamaktadir. Mikroskobik incelemeler, preparat hazirlama, boyama yontemleri,
kiiltiir ekimi, biyokimyasal analizler, kalite kontrol uygulamalar1 ve laboratuvar giivenligi
uygulamalar1 derslerin 6nemli bilesenlerini olusturmaktadir.

Kuramsal derslerde yeni konuya baslanmadan 6nce 6grencilerin 6n bilgileri kisa soru-
cevap etkinlikleriyle degerlendirilmekte, ders siirecinde akademik tartigmalar ve vaka
ornekleriyle 6grenme pekistirilmektedir. Ogrencilerin elestirel diisiinme, analiz etme,
problem ¢6zme, arastirma yapma, iletisim kurma ve ekip c¢aligmasi becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla 6dev, arastirma, sunum ve proje ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde yazili sinavlarin yani sira uygulama smavlari,
laboratuvar performans degerlendirmeleri, 6dev, proje, sunum ve raporlar gibi farkl
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Tiim 6lgme ve degerlendirme araglart ders
ogrenme ¢iktilari ile uyumlu olarak hazirlanmakta ve 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri biitiinciil olarak degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde giincel
laboratuvar teknolojilerinin ve dijital egitim aracglarmin kullanimina yer verilmekte,
ogrencilerin bu teknolojileri etkin bigimde kullanmalar tesvik edilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirilen ig
birlikleri, kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

2024-2025 egitim-6gretim doneminde programin 6zel saglik kuruluslar ile yapilmis bir is
birligi protokolii bulunmamaktadir. Program kapsamindaki uygulama egitimleri ve stajlar,
Saglik Bakanligina bagli devlet hastanelerinde ilgili mevzuat dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalart) agiklaymiz.

Ankara Medipol Universitesi, ilk akademik yilinda, 2021 yilinda Erasmus Genisletilmis
Universite Tiiziigii'nii almigtir. Bu 6diil 2021-2027 dénemini kapsamaktadir ve AMU,
Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Tiizigi (Kanit 4) ile Erasmus+
programinin aktif bir liyesi olmaya kararlidir.

1.8.  Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimniz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.
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Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda, &grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol
almalar1 temel ilke olarak benimsenmektedir. Bu dogrultuda, 6grenci merkezli dgretim
yaklagimi ile Ogrencilerin kendi O6grenme siireclerini yonetmeleri, problem ¢6zme
becerilerini gelistirmeleri ve is birligine dayali dgrenme ortamlarinda etkin katilim
gostermeleri desteklenmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yaklagimi:

eProblem Temelli Ogrenme: Ogrencilerin gergek veya gergege yakin laboratuvar
senaryolar1 {izerinden bilgi toplama, analiz yapma ve ¢Oziim iiretme becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

eTers Yiiz Sinif Uygulamalari: Kuramsal iceriklere ders dncesinde ¢evrimigi kaynaklar
araciligiyla erisilmekte; ders i¢i zaman ise uygulama, analiz ve tartigjmaya dayali
etkinliklere ayrilmaktadir.

Yetkinlik Temelli Ogretim Yaklasimu:

Programda yetkinlik temelli 6gretim yaklasimi benimsenmekte olup, Ogrencilerin
mezuniyet sonrast mesleki uygulamalarda karsilagacaklar: gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilecek bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Yetkinlik Alanlar::

e Laboratuvar cihaz ve ekipmanlarini uygun ve giivenli bicimde kullanabilme,

e Biyolojik orneklerin alinmasi, hazirlanmasi ve analiz siireglerine iliskin uygulama
becerileri,

e Mesleki etik ilkeleri, hasta giivenligi ve kalite standartlar1 konusunda farkindalik ve
sorumluluk bilinci,

e Ekip caligmasina uyum saglayabilme, etkili iletisim kurabilme ve is birligine dayal
caligma becerileri.

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri:

Yetkinlik temelli sistemde degerlendirme yalnizca bilgi diizeyini degil, Ogrencinin
uygulama yapabilme, karar verebilme ve iletisim kurabilme gibi biitiinsel performansini
Olemelidir.

Kullamlan Yontemler:
* Performans gorevi / portfolyo: Ogrencilerin donem boyunca yaptigi uygulamalari,
raporlarini igeren dosyalar degerlendirilir.

Ornek Uygulamalar:
o Klinik uygulamalar sirasinda karsilagilmasi olasi etik sorunlar, 6rnek vakalar {izerinden
analiz edilerek tartigilmaktadir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim yaklasimi ile Ogrencilerin yalmizca kuramsal bilgi degil; uygulama
becerileri, mesleki etik bilinci ve iletisim yetkinlikleri acisindan da donaniml bireyler
olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Bu yaklasimin, saglik hizmetlerinde sunulan
hizmet kalitesinin artirllmasina katki saglayacak nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini
destekledigi degerlendirilmektedir.
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1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularida yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi’nde akademik danmismanlik hizmetleri, dgrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek, kariyer hedeflerine yonelik rehberlik saglamak ve egitim-
Ogretim siireclerini planl ve etkili bigimde yiirlitmelerine katkida bulunmak amaciyla
gerceklestirilmektedir. Bu  hizmetler, ilgili akademik birim yonetimi tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlar
tarafindan, egitim-6gretim yili basinda 6grencilerin kayitli olduklar1 programa uyumlarim
desteklemek amaciyla oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda; miifredat
yapisi, kredi ve AKTS sistemi, intibak islemleri, ders secimi, ders kayit siiregleri ve
devamsizlik uygulamalarina iligkin bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.
Her kayit doneminde 6grencilerin akademik durumlan dikkate alinarak uygun derslerin
belirlenmesine destek verilmekte ve ders kayitlar1 onaylanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
akademik ilerlemeleri diizenli olarak izlenerek donem tekrari riskinin azaltilmasina yonelik
danismanlik saglanmakta; mezuniyet asamasindaki 6grencilerin transkriptleri incelenerek
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklar1 degerlendirilmektedir. Kariyer planlamasina
yonelik danigmanlik hizmetleri kapsaminda akademik danigmanlar tarafindan; 6grencilerin
mesleki hedefleri dogrultusunda yonlendirme yapilmakta, bilimsel etkinlikler (kongre,
proje vb.), staj olanaklar1 ve uluslararasi degisim programlarina iligkin bilgilendirme
saglanmaktadir. Ayrica, rehberlik ve danigmanlik merkezleri basta olmak iizere ilgili
destek birimleriyle is birligi kurularak 6grencilerin bu hizmetlerden yararlanmalar tesvik
edilmektedir. Danigmanlik siirecinin izlenmesi ve belgelendirilmesi kapsaminda, akademik
danismanlar bireysel ve/veya grup gorlismeleri gerceklestirilmektedir. Yapilan tiim
gbriismeler, danisman ve dgrenci tarafindan imzalanarak “Damisman—Ogrenci Goriisme
Formu araciligryla kayit altina alinmaktadir (Kanit 5). Ayrica donem baginda danigmanlar
ogrencilerle toplu gorligme yaparak 6grencilere bilgi verir ve kayit altina alir (Kanit 6).
Danigsmanlik siireci boyunca 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimleri diizenli olarak
izlenmekte, ihtiyag¢ duyulan durumlarda gerekli yonlendirme ve miidahaleler
yapilmaktadir. Ogrenci sorumluluklar kapsaminda, 6grencilerin danismanlariyla iletisim
stireclerinde aktif katilim gostermeleri; ders secimi ve akademik planlamaya yonelik
goriismelere hazirlikli olarak katilmalar1 beklenmektedir. Ayrica, tiniversitenin akademik
isleyisine, ilgili mevzuat ve duyurulara iligkin bilgi sahibi olmalar1 ve danigmanlik
goriismelerine diizenli katilim saglamalar dngoriilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek rehberlik eden danigmanlik hizmetlerini, sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

Ankara Medipol Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi dogrultusunda akademik
danigsmanlar tarafindan; Ogrencilerin akademik basar1 durumlar1 diizenli araliklarla
izlenmekte, her kayit doneminde alinan dersler degerlendirilerek gerekli yonlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit 7). Bu siirecte, tekrar edilmesi gereken derslerin onceliklendirilmesi
saglanmakta, mezuniyet kosullarinin yerine getirilme durumu kontrol edilmekte ve
akademik  basarisizlik  riski  bulunan  Ggrencilerle  bireysel = goriismeler
gerceklestirilmektedir. Danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik gelisimlerini
yalnizca nicel basar1 gostergeleri lizerinden degil; karar verme, planlama ve yonlendirme
becerileri gibi ¢ok boyutlu gelisim alanlar1 kapsaminda da desteklemektedir.
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Bu yapi, 6grenci basarisinin stirdiiriilebilirligini saglamada ve egitim-6gretim kalitesinin
artirllmasinda dnemli bir rol tistlenmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Ankara Medipol Universitesi Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari ve Siirekli lyilestirme
Uygulamalar1 Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1 Ankara Medipol Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025- 2026 yilinda, 6grenci memnuniyetini artirmak ve
egitim kalitesini gelistirmek amaciyla c¢esitli mekanizmalar aracilifiyla 6grenci geri
bildirimlerini toplamaya baglamistir. Fakat onceki egitim 6gretim yillarinda danismanlik
takibi disinda takip mekanizmasi bulunmamaktadir.

eDanmismanhk Goriisme Formlari: Akademik danmismanlar ile gergeklestirilen bireysel
ve/veya grup goriismeleri sirasinda 6grenciler, akademik, sosyal ve idari konulara iligkin
goriis ve taleplerini iletilmektedir. Bu formlar araciligiyla elde edilen bilgiler, akademik
birimlere geri bildirim saglamak amaciyla kullanilmaktadir (Kanit 5).

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle oOlgildiiginii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin 6nceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerin tiim derslerdeki akademik basarilari, dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis
O0lcme ve degerlendirme yontemleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Bu yontemler,
dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan yariyilin baginda 6grencilere agiklanmakta olup;
ara smavlar, yariyil i¢i degerlendirmeler (6dev, proje, sunum, uygulama ve laboratuvar
caligmalar1 vb.), uygulama sinavlari, yariyil sonu siavi, biitiinleme ve mazeret siavlarini
kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Ogrencinin bagar1 notu, ilgili ydnetmelik
hiikiimleri dogrultusunda, bu degerlendirme bilesenlerinin 6nceden ilan edilen yiizdelik
agirliklari esas alinarak belirlenmekte; 6lgme ve degerlendirme siireci bagil degerlendirme
sistemi temelinde yiiriitiilmektedir (ara smnav %40, final %60) (Kanit 1).

Her derse ait 6lgme ve degerlendirme kriterleri, Ders Bilgi Paketleri ve 6gretim planlari
araciligryla donem baglamadan 6nce 6grencilere duyurulmaktadir. Sinav sonuglar1 6gretim
elemanlar1 tarafindan siiresi icerisinde ilan edilmekte; ilgili mevzuat kapsaminda
ogrencilere not itiraz hakki taninmaktadir. Tiim sinav evraklar, belirlenen siireler boyunca
arsivlenerek incelenebilirlik ve denetlenebilirlik saglanmaktadir. Bu uygulamalar
sayesinde Ogrenciler, degerlendirme Olciitlerini ve bagariya ulasma kosullarii 6nceden
bilmekte ve sonuglari izleyebilmektedir.

Olgme araglari tiim dgrencilere esit kosullarda uygulanmakta; basari notuna etki eden tiim
degerlendirme unsurlar1 (katilim, 6dev, sunum vb.) nesnel olgiitler dogrultusunda
puanlandirilmaktadir. Notlandirma stireci, bireysel ve keyfi degerlendirmelere
dayanmamakta; tanimhi 6lgme ve degerlendirme sistemi esas alinarak yiiriitilmektedir.
Degerlendirmeler kisiye 6zgii degil, 6l¢me araclarma dayali olarak gergeklestirilmekte ve
Ogrenciler arasinda esitlik ilkesi gozetilmektedir.
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Aym dersi yiiriiten Ogretim elemanlarn arasinda ve farkli yartyillarda notlandirma
stireclerinde belirli bir standardizasyon saglanmakta; akademik birimler ve kalite
komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak smav analizleri ve bagar1 degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Ders planlart ve Ol¢me-degerlendirme kriterleri, 6gretim yili basinda
onaylanan miifredatin bir pargasi olup donem igerisinde degistirilememektedir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri, dersin igerigi ve Universitenin akademik kalite standartlar1 ile
uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Ankara Medipol Universitesi’nde lgme ve
degerlendirme sistemi; 6onceden ilan edilmis, objektif, dl¢iilebilir ve denetlenebilir ilkelere
dayanmaktadir. Sistem;
e Seffaftir, ¢linkii degerlendirme Olgiitleri ve notlandirma esaslar1 Ogrencilere
onceden bildirilmektedir.
e Adildir, ¢iinkii tim 6grencilere esit kosullarda uygulanmaktadir.
e Tutarlidir, ¢iinkii farkli donemler, programlar ve 6gretim elemanlar1 arasinda ortak
uygulama standartlar1 gozetilmektedir.
Bu yaklasim, 6grencilerin akademik performanslarinin giivenilir ve gegerli bigcimde
degerlendirilmesini ve akademik gelisimlerinin siirekli olarak izlenmesini miimkiin
kilmaktadir (Kanit 1 ve 8).

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programm gerektirdigi tim akademik
gerekliliklerin karsilandigim1 dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalar1 bulunmali ve
uygulandigina yonelik siirecleri agiklayimiz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerimizin mezun olabilmek igin, asagidaki kriterleri eksiksiz yerine getirmeleri
gerekmektedir:

Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Basariyla Tamamlanmasi

. Ogrenci, program miifredatindaki tiim zorunlu ve se¢meli dersleri gecmis
olmalidir.
. Her dersin degerlendirmesi, ara siav, uygulama ve final sinavi gibi 6lgme

araglarinin katkisiyla belirlenir.
Genel Not Ortalamasi1 (GNO) Sarti
+  Ogrencinin mezun olabilmesi igin 4,00 iizerinden en az 2,27 GANO’ya sahip
olmasi zorunludur.
+  Tiim notlar, Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden otomatik hesaplanir
ve danigman tarafindan kontrol edilir.
Zorunlu Yaz Stajinin Basariyla Tamamlanmasi
* Program kapsaminda Ogrenciler, en az 20 is giinii zorunlu yaz stajin1 saglik
kuruluslarinda veya laboratuvarlarda yapmalidir.
* Staj sonunda 6grenci:
o Staj defteri ve degerlendirme formunu eksiksiz teslim eder,
o Danigman 6gretim elemanindan "Basarili" onay1 alir.
Akademik Danisman ve Kurul Onay1 ile Mezuniyet
+  Ogrencinin mezuniyet kriterlerini saglayip saglamadigi danisman tarafindan
kontrol edilir. Tiim sartlar1 tamamlayan 6grenciler i¢in Program Bagkani tarafindan
kurula sunulur ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile mezuniyet resmiyet
kazanir (Kanit 9).

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr



¥ MEDEK

MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

Revizyon No: 01

Sayfa: 11/59

Yontemlerin Giivenilirligi ve Gerekcelendirilmesi

Sistematik ve Nesnel Degerlendirme Siireci

Tiim 6lgme ve degerlendirme islemleri, 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis 6l¢iitler esas
alinarak yiirtitiilmektedir.

Derslere ait kredi bilgileri, basar1 durumlar ve staj siireglerine iliskin veriler Medipol
Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden kayit altina alinmakta ve geriye déniik olarak
izlenebilmektedir.

Cok Asamali Onay Mekanizmasi

* Mezuniyet karar yalnizca danigmanin degil, akademik kurul ve yonetim kurulu gibi {ist
karar mercilerinin onay1yla verilir.

* Bu durum kisisel inisiyatifleri sinirlar, objektifligi artirir.

Belgeli ve Denetlenebilir Siire¢

* Staj belgeleri, ders bagar listeleri, not dokiimleri ve mezuniyet formlar1 yazili ve/veya
dijital olarak arsivlenir.

* Gerektiginde denetim mekanizmalarina sunulabilir.

Ogrenciye Esit Uygulama ve Seffafhik

* Tim 6grenciler i¢in ayn1 mezuniyet kriterleri gecerlidir.

+ Ogrenciler, mezuniyet durumu hakkinda danismanlarindan diizenli bilgi alir; MEBIS
tizerinden tiim notlara ve staj durumlarina erisebilir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda mezuniyet icin uygulanan odlgiitler;
» Akademik yeterliligi,

* Uygulamali becerilerin kazanimimn (staj),

* Egitim-0gretim siirecinin basariyla tamamlanmasin esas alir.

Bu yontemler, giivenilir ve adil bir mezuniyet sistemi saglar ¢linkii:

* Nesneldir (sayisal verilere dayanir),

* Seffaftir (6grenci erisimine agiktir),

* Denetlenebilir ve standarttir (her 6grenciye esit uygulanir).

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil
Kontenjan Kayit En yiiksek | En diisiik "En En diisiik
yaptiran yiiksek
2025 60 60 388,47033 | 280,33596
2024 57 57 469,83577 | 306,2828
2023 57 57 356,26515 | 307,31115

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/?_gl=1*1khsobs*_ga*NDIxODkwNzI5LjE3NDQwODc1MTM.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2Mzk5MzckbzY0JGcxJHQxNzY3NjQwODM2JGo0MSRsMCRoMA..*_gcl_au*Mzk1OTY1OTguMTc2Mjc1MzkzNA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2Mzk5Mzckbzc1JGcxJHQxNzY3NjQwODM2JGozNSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2Mzk5Mzckbzg3JGcxJHQxNzY3NjQwODM2JGozNiRsMCRoMTIyNzgyNjI0Ng..
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/?_gl=1*1khsobs*_ga*NDIxODkwNzI5LjE3NDQwODc1MTM.*_ga_5SGWR53YWV*czE3Njc2Mzk5MzckbzY0JGcxJHQxNzY3NjQwODM2JGo0MSRsMCRoMA..*_gcl_au*Mzk1OTY1OTguMTc2Mjc1MzkzNA..*_ga_37WXS88HXR*czE3Njc2Mzk5Mzckbzc1JGcxJHQxNzY3NjQwODM2JGozNSRsMCRoMA..*_ga_4WN6RDQY8F*czE3Njc2Mzk5Mzckbzg3JGcxJHQxNzY3NjQwODM2JGozNiRsMCRoMTIyNzgyNjI0Ng..

V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 12/59

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yl 0 |_Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
L. 2. Sayist
2025-2026 91 13 -
2024-2025 9 7 2
2023-2024 69 59 5

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026 - - -
2024-2025 2 - -
2023-2024 - - -

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Tammlanmis olan Program Egitim Amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla

paylasim yontemini kanitlaymiz.
Programin egitim amaclar:

e Ogrencilere  biyokimya, mikrobiyoloji, hematoloji gibi temel laboratuvar
disiplinlerinde gerekli kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini kazandirmak.
e Saglik hizmetlerinde mesleki etik ilkeler, hasta giivenligi ve sorumluluk bilinci
dogrultusunda hareket edebilen bireyler yetistirmek.
e Giincel teknolojileri takip edebilen, modern laboratuvar cihazlarmi ve bilgi
teknolojilerini etkin bigimde kullanabilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.
e Saglik ekibi icerisinde etkili iletisim kurabilen, ekip ¢alismasina uyumlu ve is birligi
kiiltiirtine sahip bireyler kazandirmak.
e Mezunlarin mesleki yasamlar1 boyunca bilimsel gelismeleri izleyebilmelerini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglayacak yasam boyu 6grenme bilinci olugturmak.

Programin Ogrenme Hedefleri
Programdan mezun olan bir 6grenci:
e T1bbi laboratuvarlarda kullanilan cihazlarn ve arag-gerecleri giivenli ve etkin bir sekilde
isletebilir, bu ekipmanlarin temel bakim ve kalibrasyon islemlerine hakim olur.
o Klinik laboratuvar analizlerini hizli, dogru ve giivenilir yontemlerle gerceklestirebilir,
elde edilen sonuglar1 yorumlama becerisine sahiptir.
® Biyolojik numunelerin alinmasi, etiketlenmesi, uygun kosullarda saklanmas1 ve analiz
birimine gilivenli bir sekilde tasinmasi prosediirlerini eksiksiz uygular.
e Laboratuvar ortamlarinda biyogiivenlik, is saglhigi ve giivenligi kurallarim titizlikle
uygular, riskli durumlara kars1 o6nleyici tedbirler alir.

e Laboratuvarlarda yiiriitiilen kalite kontrol (KK) ve kalite giivence (KG) siireclerine aktif
olarak katilir, standardizasyonun korunmasina katki saglar.

e Tibbi terminolojiye hakimdir ve laboratuvar sonuglarini, caligma kayitlarimi ve diger
belgeleri dogru, diizenli ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde hazirlar ve
kaydeder.

e Hasta ve saglik ekibinin diger iiyeleriyle agik, profesyonel ve etkili iletisim kurma
yetenegine sahiptir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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e Meslek etigi prensipleri ¢ergevesinde calisir, gizlilik ilkelerine baglh kalir ve hasta
haklarina azami diizeyde sayg1 gosterir.

e Laboratuvarda veya klinik oOrnekleme siireclerinde olusabilecek acil ve kritik
durumlarda dogru kararlar alabilir ve gerekli temel ilk yardim ve miidahale adimlarim
baslatabilir.

e Alanindaki bilimsel geligsmeleri ve yayinlar diizenli olarak takip eder, edinilen bilgileri
mesleki uygulamalara entegre eder.

e Laboratuvar teknolojilerindeki ve bilisim sistemlerindeki yeniliklere ve degisimlere
hizla adapte olur.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin egitim amagclari, kamuoyuyla asagidaki
yontemler araciligiyla paylagilmaktadir;

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Web sitesinde programin ders bilgi paketi, ders
icerigi ve miifredat1 yer almaktadir. Ders Bilgi paketinin igerisinde program egitim
amagclar1 yer almaktadir.

2.2.  Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik ulagsma diizeyini dlgmek ve belgelemek
icin tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

Mezuniyet oran1 ve ders basari oran1 disinda takip ve analiz edilebilen bir degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Oran1 (%): Program siiresini (2 yil) iginde basartyla tamamlayan 6grenci
orant.

Hedef Deger: %75 ve iizeri

Izleme Sikhgi: Her 6gretim yih sonunda

Veri Kaynagi: Ogrenci isleri otomasyon sistemi

Ders Basar1 Oram (%): Zorunlu mesleki derslerde FF notu olmayan 6grenci orani.

Hedef Deger: %75 ve iizeri

Izleme Sikhgi: Her yariyil sonunda

Veri Kaynag:: Ogrenci bilgi sistemi, ders basar1 analizleri

2025-2026 akademik yili itibariyle, mezun takip sistemi ve mezun anketleri araciligryla
istihdam orani; dis paydas memnuniyet anketleri ile dis paydas memnuniyet skoru; 6grenci
memnuniyet anketleri ile 6grenci memnuniyet skoru ve etkinlik katilim formlarinin
izlenmesi yoluyla yasam boyu 6grenme ve sosyal katilim orani1 belirlenecektir. Elde edilen
bu gostergeler, programin egitim-0gretim siireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme
caligmalarinda temel veri olarak kullanilacaktir. Tanimlanan performans gostergeleri,
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda Program Kalite
Komisyonu tarafindan her oOgretim yili sonunda izlenecek ve degerlendirilecektir.
Gostergelere iliskin veriler kalite gilivence sistemine entegre edilerek 6z degerlendirme
raporlarinda kullanilacak; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme
faaliyetleri planlanacak ve wuygulanacaktir. Bu siire¢, programin egitim-6gretim
faaliyetlerinde stirekli iyilestirme kiiltiiriinii destekleyecek sekilde siirdiiriilecektir.
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2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nin egitim amaclari, MEDEK tarafindan belirlenen
standartlar ger¢evesinde uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Program, mezunlarini
saglik laboratuvar hizmetlerinde yetkin, etik ilkelere bagli ve yasam boyu 6grenmeye agik
bireyler olarak yetistirerek sektore ve topluma degerli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

Kapsam ve Siire¢ Odakhihk:

Program Egitim Amaglari, genel ve uzun vadeli bir nitelik tasimaktadir. Bu amaglar,
mezunlarin programdan mezun olduktan sonraki birka¢ yil i¢inde ulagsmalar1 beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki olgunluk diizeylerini tanimlamaktadir. “Alaninda yetkin ve
donaniml teknik elemanlar yetistirmek” ve “toplum saghiginin gelistirilmesine katki
sunmak” gibi ifadeler bu yaklagimi yansitmaktadir.

Performans Takibi ve Olgiilebilirlik:

Program egitim amaglarina ulasma diizeyinin izlenmesine yonelik olarak ol¢iilebilir
gostergeler belirlenmistir. Ancak 6nceki yillarda 6grenci memnuniyet anketleri ve dis
paydas memnuniyet anketleri sistematik olarak uygulanamadigindan, bu gostergelere
iligkin nicel veriler smirlidir. Bu durum, performans takibinin kapsamli bigimde
yiriitiilmesini kisitlamistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, 2025-2026 akademik yili
itibartyla 6grenci memnuniyet anketleri ve dis paydas (isveren) memnuniyet anketleri
diizenli olarak uygulanacak; elde edilecek veriler mezuniyet orani ve istihdam bilgileri ile
birlikte program egitim amaclarimin etkinliginin izlenmesinde temel almacaktir.

Paydas Katilm1 ve Gozden Gecirme:

Egitim amaglarinin belirlenmesi siirecinde paydas goriisleri esas alinmakla birlikte, dnceki
donemlerde dis paydas ve 6grenci geri bildirimlerinin anket temelli ve sistematik olarak
toplanamamasi 6nemli bir sinirlilik olusturmustur. Bu kapsamda, gelecek donemlerde i¢ ve
dis paydaslardan diizenli olarak veri toplanmas1 ve bu geri bildirimlerin egitim amaglarinin
gozden gecirilmesi siirecine entegre edilmesi planlanmaktadir.

Kapsamh Kazamimlar:

Program egitim amaglari; teknik bilgi ve becerilerin yani sira meslek etigi, yasam boyu
O0grenme bilinci ve toplumsal sorumluluk gibi nitelikleri de kapsamaktadir. Amaglar,
mezunlarin etik davranis, iletisim becerileri ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden
bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir.

Hiyerarsik Tutarhhk:

Program Egitim Amaglari ile Program Ogrenme Ciktilar1 arasinda hiyerarsik bir yapi
bulunmaktadir. Ogrenme ciktilari, program egitim amaclarina ulasmay1 destekleyecek
sekilde tanimlanmigtir. Bu iligkinin etkinliginin somut verilerle izlenebilmesi amaciyla,
ilerleyen donemlerde 6grenci memnuniyet anketleri ve dis paydas anketlerinden elde
edilecek bulgular kullanilacak ve sonuglar 6z degerlendirme raporlarina yansitilacaktir.
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2.3.2. Program egitim amaglar1 kurumun (iiniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program’nmin egitim amaglari, Ankara Medipol
Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle yiiksek diizeyde uyumludur.

Universite Misyonuyla Uyum: Ankara Medipol Universitesinin misyonu, ’nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla, kalici istiinliikkler kazanmig, bilim ve
teknoloji tlretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler
yetistirmek’” seklinde tanimlanmigtir. Programin egitim amaglar1 saygin, nitelikli, cagdas
ve alaninda uluslararas1 bilgi diizeyine sahip teknik personel yetistirme hedefiyle bu
misyona tam uyum gostermektedir.

Temel Degerlerle Uyum: Universitenin temel degerleri arasinda, Etik Degerlere Bagl,
Miikemmelliyet¢i, Cevreye Duyarli, Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli, Paydas Odakli,
Yenilik¢i ve Girisimei, Siirekli Ogrenen ve Gelisen, Toplumsal Sorumluluk Bilincine
Sahip gibi kavramlar yer almaktadir. Programin amaci, saygin, nitelikli, cagdas ve alaninda
uluslararas1 bilgi diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacim1 karsilayacak ogrenciler
yetistirmektir. Ozellikle Laboratuvar giivenligi, Meslek Etigi, Temel Laboratuvar
Uygulamalar1 gibi derslerle bu degerlerin 6grencide davranisa doniismesi
hedeflenmektedir.

Kalite Politikasiyla Uyum: Universitenin kalite politikasinda yer alan “’kalict distiinliikler
kazanmuis, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap
verebilen bireyler yetistirmeyi; topluma ve evrensel bilime katkida’’ ilkeleri dogrultusunda
programin egitim amaglar1 yapilandirilmistir. Ogrenciler, saglk alanindaki degisen
ihtiyaglara yanit verebilecek sekilde dinamik ve siirekli iyilesen bir egitim ortaminda
yetistirilmektedir.

Bolgesel ve Ulusal Katki Amaciyla Uyum: Bolgesel ve ulusal diizeydeki saglik
kuruluglarmin yetkin laboratuvar personeli ihtiyacim karsilamada kritik bir rol
tistlenmektedir. Bu nitelikli mezunlar araciligiyla, bolgesel kalkinmaya dogrudan katki
saglamakta ve sunulan saglik hizmetlerinin kalitesini ve erisilebilirligini artirmaktadir.
Programin ¢iktist olan mezunlar, iiniversitenin saglik alanindaki stratejik uzmanlagsma
hedefine dogrudan hizmet etmektedir.

2.3.3. Program egitim amagclar1 meslek yliksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'min Program Egitim Amaglar1 (PEA), Ankara
Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun (SHMYO) belirlenmis
kurumsal misyonu ve temel gorevleriyle dogrudan ortiismekte ve biitlinliik saglamaktadir.

SHMYO’nun Temel Goreviyle Uyum:

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, bu kurumsal misyonun ayrilmaz bir parcasi olarak
konumlanmigtir. Programin egitim amagclari, dogrudan su hedeflere odaklanmaktadir:

o Saglik laboratuvarlarinda gorev yapacak,

e Yiiksek uygulama becerisine sahip ve teknolojik gelismelere adapte olabilen,

e Etik degerlere bagli ve sorumlu teknikerler yetigtirmek.
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Bu kapsamda, Programin Egitim Amaglari, Yiiksekokulun uygulama agirlikli, mesleki
yeterlilige odaklanan egitim misyonuyla dogrudan ve tam bir Ortiisme sergilemektedir.
Program, SHMY O'nun genel hedeflerini ger¢eklestirmesinde kilit rol oynamaktadir.

SHMYO’nun Egitim Felsefesiyle Uyum:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), benimsedigi uygulamali mesleki
egitim ilkesi dogrultusunda, teorik bilgiyi saha uygulamalariyla biitiinlestiren ve is
diinyasiyla entegre bir egitim modelini esas almaktadir. Bu yaklasim, mezunlarin sektore
hizl1 ve yetkin bir sekilde adaptasyonunu saglamay1 amaglar. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi, Yiiksekokulun bu felsefesini agagidaki temel yontemlerle somutlagtirmaktadir:
+ Saha Deneyimi ve Stajlar: Ogrencilerin mezuniyet dncesinde gercek laboratuvar
ortamlarinda staj uygulamalar ile calismalar tesvik edilmektedir. Bu stajlar, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini ve etik sorumluluklarimi kazanmalarinda kritik rol oynamaktadir.

* Sahaya Doniik Egitim Yontemleri: Program, saha gereksinimlerini yansitan ve ¢oziime
odaklanan giincel egitim yontemlerini kullanmaktadir. Bu uygulama odakli yapisiyla,
Program dogrudan SHMYO’nun “uygulamali meslek egitimi” ilkesine hizmet etmekte ve
ogrenci yeterliliklerini sektor beklentileriyle tam olarak karsilamaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim Destegi:

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nin Program Egitim Amagclar1 (PEA), bu iist diizey

kurumsal hedeflerle tam bir uyum i¢indedir. Program, mezunlarim:

* Yasam boyu 6grenme felsefesine agik ve bu yetkinlige sahip,

* Alanindaki etik ve bilimsel geligsmeleri aktif olarak takip edebilen,

» Bilgi ve teknolojiyi siirekli giincelleyebilen, bireyler olarak yetistirmeyi temel hedef
olarak belirlemistir. Bu hedef, mezunlarin sektérdeki uzun vadeli basarisini giivence
altina almaktadir.

Ortak Degerlerle Uyum:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan benimsenen kurumsal degerler (6rn:
liyakat, etik duyarlilik, mesleki sorumluluk, ekip ¢alismasi ve ¢evreye duyarlilik), Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programimin tiim Ogrenme ¢iktilarina yansitilmakta ve ders
iceriklerine sistematik bir sekilde entegre edilmektedir. S6z konusu ortak degerlerin
ogrencilerin mesleki davranislarina doniistiiriilmesi ve i¢sellestirilmesi, 6zellikle, "Meslek
Etigi, Ik Yardim, Laboratuvarda Giivenlik, Cevre Koruma’’ gibi derslerle giivence altina
alinip; teorik bilginin Stesinde, 6grencilerin etik karar verme, kalite standartlarina uyum ve
giivenli caligma pratiklerini gelistirmelerini saglamaktadir.
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2.4.1. Program egitim amaclarma nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programimiza iliskin misyon, vizyon, degerler, egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, ders
planlar ve ders igerikleri; tiim i¢ ve dig paydaslar ile 6zellikle 6grenciler ve 6grenci adaylari
icin resmi web sayfasi ve Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden erisilebilir
durumdadr.

Programa yeni kayit yaptiran Ogrencilere, egitim-0gretime basladiklar1 donemin ilk
haftasinda program 6gretim elemanlar tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu
kapsamda, 2025-2026 akademik y1l1 itibariyla, ders baslangicini izleyen ilk iki hafta i¢inde,
Yiiksekokul yonetimi tarafindan belirlenen tarihlerde; boliim baskanligi ve o6gretim
elemanlarinin katilimiyla kurumsal oryantasyon egitimi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Oryantasyon programi kapsaminda; {iniversitenin genel yapisi, akademik ve idari birimler,
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi, Ogrenci Disiplin Y6netmeligi ile
bu mevzuatlara erisim yollarnn 6grencilere ayrintili bicimde aktarilmaktadir. Ayrica,
danisman Ogretim elemanlan tarafindan damigmanligim yiiriittiikleri 6grencilere yonelik
olarak egitim-6gretim silirecleri, mevzuat ve akademik isleyise iliskin bilgilendirme
faaliyetleri diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilmektedir.

Program Miifredat1 ve Ders Icerikleri ile Uyum: Program egitim amagclarinin basariyla
realize edilmesi amaciyla, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda yer alan teorik ve
uygulamali ders igerikleri titizlikle yapilandirilmigtir. Miifredat, belirlenen bu amaglara
ulagsmay1 saglayacak sekilde modiiler ve biitiinlesik bir yaklagimla tasarlanmistir. Ders
icerikleri, mezunlarda asagidaki kilit yeterlilikleri gelistirmeyi dogrudan desteklemektedir:

oMesleki Yeterlilik: Gerekli tiim teknik ve analitik becerilerin kazandirilmas:.

oEtik Bilin¢g ve Sorumluluk: Meslek etigi ve hasta haklarina saygi konularimin
entegrasyonu.

oLaboratuvar Giivenligi: Biyogiivenlik ve is saghg kurallarina uygun calisma
becerisinin saglanmasi.

o Yasam Boyu Ogrenme: Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme yeteneginin tesvik
edilmesi.

Bu yapilandirma, Programin hedeflenen tiim 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini giivence

altina almaktadir.

Program Ogrenme Ciktilar1 ile Hizmet Etme: Miifredat, her bir dersin dgrenme
¢iktisinin, tanimlanmis olan bir veya birden fazla Program Egitim Amacina hizmet edecek
sekilde stratejik olarak tasarlanmasiyla olusturulmustur. Bu yapilandirma, ders
iceriklerinin nihai kurumsal hedeflerle tam uyumlu olmasini giivence altina almaktadir.
Uygulamali Egitim ve Staj Siiregleri ile Mesleki Beceri Gelisimi: Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, 6grencilerin pratik mesleki becerilerini en iist diizeyde gelistirmek
tizere yapilandirilmistir. Bu amagla, O6grenciler mezuniyetleri Oncesinde asagidaki
uygulama faaliyetlerine tabi tutulmaktadir:

Zorunlu Staj Uygulamasi: Ogrenciler, sektdrdeki saglik kuruluslarinda (kurumun
belirledigi siire) zorunlu staj yapmakla yilikiimliidiirler. II. Yariyilda haftada bir giin, III. Ve
IV. Dénemlerde haftada ikiser glin olmak iizere klinik uygulamaya katilmaktadirlar (Kanit
9, Kanit 10 ve Kanit 11).

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr


https://ankaramedipol.edu.tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 18/59

Ol¢me ve Degerlendirme: Kurulan bu sistematik iliski, egitim amaclarina ulasilabilirlik
diizeyinin ders bazinda ve nicel olarak Olglilmesine olanak tanmimaktadir. Bu sayede,
amaglarin gerceklesme performansi siirekli izlenmekte ve degerlendirme siirecleri kanita
dayal1 olarak yiirtitiilmektedir.

Program egitim amaglarina ulagsma diizeyinin belirlenmesine yonelik olarak mezunlarin
mesleki yeterlilikleri ve is hayatindaki performanslarmin izlenmesi hedeflenmektedir.
Ancak, mezun otomasyon sistemi ve diizenli mezun anketleri heniiz olusturulmadigindan,
onceki donemlerde bu siirecin sistematik ve veriye dayal sekilde yiiriitiilmesi miimkiin
olmamigtir. Bu nedenle, program egitim amaglarina ulagma diizeyine iliskin nicel ve
belgelenmis kanitlar sinirhidir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, 2025-2026 akademik
yil1 itibariyla mezun izleme sistemi ve mezun anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.
Elde edilecek veriler araciligryla mezunlarin mesleki yeterlilikleri, istihdam durumlar ve
is yasamindaki performanslarina iliskin gostergeler belirlenecek; bu veriler programin
egitim amaglarinin saha beklentilerini karsilama diizeyini degerlendirmede temel
alinacaktir. Toplanan veriler, her y1l Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan analiz
edilecek; analiz sonuglar1 dogrultusunda program egitim amaglar1 ve program 0grenme
ciktilarinin gecerliligi gdzden gegirilerek gerekli iyilestirme galigmalari planlanacaktir. Bu
stire¢, programin kalite gilivence sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme yaklasimiyla
stirdiiriilecektir. Analizler sonucunda gerekli goriilmesi halinde, giincel sektor ihtiyaclarina
ve mezun performansina daha iyi yamt verebilmek amaciyla, ilerleyen donemlerde
miifredat ve ders igeriklerinin gbzden gegirilmesi; ihtiya¢ duyulan alanlarda revizyon ve
giincelleme ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda, program egitim amaglarina ve program
o0grenme ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyine iliskin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin kurumsal ve sistematik bir yapi icerisinde yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar
planlama asamasindadir. Mevcut durumda bu siiregler, biitiinciil bir 6l¢gme-degerlendirme
ve kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak uygulanamamistir. Program egitim
amaglarina ulagsma diizeyinin izlenebilmesi amaciyla dogrudan ve dolayli degerlendirme
yontemlerinin yapilandirilmasi, onlimiizdeki siirecte hayata gecirilmesi planlanan temel
iyilestirme alanlari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Program Ogrenme Ciktilart
(POCQ) ile Ders Ogrenme Ciktilarmin (DOC) eslestirilmesine yénelik tablolarin
olusturulmasi ve bu tablolar araciligiyla derslerin program c¢iktilariyla iligkilendirilmesi
hedeflenmektedir.

Dogrudan Ol¢me araglarn kapsaminda Ogrencilerin ders i¢i basarilari ve uygulama
performanslarma iliskin 6lgme faaliyetleri yiiriitiilmekle birlikte, bu verilerin POC’ler ile
iligkilendirilerek sayisal ve sistematik bir izleme mekanizmasina doniistiiriilmesi heniiz
gerceklestirilememistir. Bu dogrultuda, yapilandirilmig 6lgme araglarinin gelistirilmesi ve
elde edilen verilerin program c¢iktilar1 temelinde analiz edilmesi ilerleyen akademik
donemlerde planlanmaktadir. Dolayl 6l¢gme araglar1 kapsaminda; mezun anketleri, 6grenci
memnuniyet anketleri ve dis paydas memnuniyet anketlerine dayali diizenli veri toplama
ve degerlendirme siiregleri heniiz kurumsal bir yapi igerisinde uygulanamamistir. Mezun
takip sistemi ve paydas geri bildirim mekanizmalarmin olusturulmasi ve siirdiirtilebilir hale
getirilmesi onlimiizdeki siiregte planlanan ¢aligmalar arasinda yer almaktadir.
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Program egitim amaglariyla iligskilendirilmis mezuniyet orani, istihdam orani1 ve dis paydas
memnuniyeti gibi anahtar performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesine yonelik
bir sistem heniiz olusturulmamistir. Bu gostergelerin kalite giivence sistemi kapsaminda
izlenmesi ve analiz edilmesi, gelecek donemlerde gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri
arasinda yer almaktadir. Olgme ve degerlendirme sonuglarmin Planla-Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al (PUKO) dongiisii cercevesinde ele aliarak programin siirekli iyilestirilmesine
yOn verilmesi amaciyla, program kalite komisyonunun daha etkin bir sekilde siirece dahil
edilmesi ve veri temelli karar alma mekanizmalarinin olugturulmasi planlanmaktadir.

2.5. Program egitim amaclaria hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Mesleki Yeterlik ve Alan Bilgisi

Amag: Mezunlarin, laboratuvarlarda g¢alisabilecek teknik ve uygulamali bilgiye sahip
olmalart.

Kamt:

* 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ders Basar1 Analizine gore mesleki zorunlu derslerde
basari orant: %77,63 (Kanit 12).

Istihdam Edilebilirlik

Amag: Mezunlarin ilgili saglik kurumlarinda ¢aligma hayatina etkin ve siirdiiriilebilir
bicimde gecis yapabilmelerini saglamak.

Mevcut Durum ve Planlanan Uygulamalar:

2019-2024 yillar1 arasinda mezunlara yonelik kurumsal bir mezun takip/otomasyon sistemi
bulunmadigindan, mezunlarin isttihdam durumlarina iligkin diizenli, dogrulanabilir ve
karsilagtirilabilir veriler elde edilememistir. Bu nedenle s6z konusu dénem igin istihdam
oranlar1 hesaplanamamis ve kanit olarak sunulamamigtir. Bu eksikligin giderilmesi
amaciyla, 2025-2026 akademik yilindan itibaren mezun takip sistemi kurulmasi
planlanmaktadir. Kurulacak sistem araciligiyla mezunlardan istihdam durumlarina iliskin
veriler diizenli olarak toplanacak, analiz edilecek ve mezunlarin istihdam edilebilirlik
oranlar1 hesaplanacaktir. Elde edilecek bulgular, programin egitim amaglarina ulagsma
diizeyinin izlenmesinde ve siirekli iyilestirme c¢aligmalarinda temel veri kaynagi olarak
kullanilacaktir.

Etik Degerler ve Toplumsal Sorumluluk

Amag: Ogrencilerin topluma kars1 sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetismelerini
saglamak.

Mevcut Durum:

Goniilliiliik ¢alismalarn ve sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisina iligkin
veriler 6nceki yillar igin sistematik olarak kayit altina alinmamistir. Bu nedenle mevcut
durumda dogrulanabilir nicel kanit bulunmamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi amactyla,
ontimiizdeki siiregte sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim, etkinlik katilim
formlar1 ve 6grenci kayitlar1 aracilifiyla izlenecek ve elde edilen veriler kalite giivence
sistemi kapsaminda degerlendirilecektir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim

Amag: Mezunlarin mesleki gelismeleri takip etme ve kendini yenileme becerileri
kazanmalarim saglamak.

Mevcut Durum:
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Mezunlarin yagam boyu Ogrenme ve mesleki gelisim faaliyetlerine ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
katilimma iligkin 6nceki donemlere ait diizenli ve giivenilir veri Revizyon Tarihi:23.12.2025
bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu amaca yonelik 6lgiilebilir kanit g;;}jyon No: g(l) 59
mevcut degildir.

Planlanan lyilestirme:

Ilerleyen dénemlerde mezun anketleri, mezun izleme sistemi ve etkinlik kayitlari
araciligiyla mezunlarin mesleki gelisim faaliyetleri izlenecek; elde edilen bulgular
programin kalite giivence ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilacaktir.

*2019-2024 doneminde TS EN ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO 13485 Temel Egitim
Programlan diizenlenmemistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren bu egitimlerin
planlanarak uygulanmasi ve katilim bilgilerinin kayit altina alinmas1 hedeflenmektedir.

2.6. Programm tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Program vizyonu
Bilimsel ve teknolojik gelismeleri egitim siireglerine entegre eden, kalite glivencesi ve
stirekli iyilestirme anlayisini benimseyen, egitim-0gretim kalitesi ile One c¢ikan ve
mezunlariyla saglik sektdriinde tercih edilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir
program olmaktir.

Program Misyonu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’min misyonu; biyokimya, mikrobiyoloji ve
hematoloji bagta olmak iizere temel laboratuvar alanlarinda kuramsal bilgi ile uygulama
becerisini biitiinlestirmis, ¢agdas laboratuvar teknolojilerini ve bilgi sistemlerini etkin
kullanabilen nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir. Program; mesleki etik ilkeleri
benimseyen, hasta giivenligi ve haklarin1 gbzeten, kalite kontrol siireglerine uyum saglayan
ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurabilen profesyoneller kazandirmay1 amaglar.

Ayrica, bilimsel gelismeleri izleyen ve yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyen
mezunlar araciligtyla saglik hizmetlerinin niteliginin artirilmasina ve toplum sagliginin
gelistirilmesine katki saglamay1 hedefler ve resmi web sayfasina yayinlanmaktadir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.

Ogretim Elemanlar1 Katiimi ve Ortak Karar Alma Siireci: 20192024 akademik
yillar1 arasinda program egitim amaglarinin 6gretim elemanlarinin katilimiyla sistematik
olarak degerlendirilmesine yonelik yapilandirilmis bir silire¢ uygulanmamis ve bu
kapsamda kayith toplanti1 tutanaklari olusturulmamistir. Bu durum, programin kalite
giivencesi kapsaminda gelismeye agik bir alan olarak belirlenmigtir. 2025-2026 akademik
yilindan itibaren program egitim amaglarinin bolim kurulu toplantilarinda &gretim
elemanlarinin katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmesi, alinan kararlarin tutanak altina
alinmas1 ve elde edilen c¢iktilarinin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmesi ve
raporlanmasi planlanmaktadir.

Ogrenci Goriiglerinin  Ahmmasi: 2019-2024 akademik yillar1 arasinda program
ogrencilerinden ders igerikleri ve egitim-O0gretim siireclerine iligkin geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasina yonelik yapilandirilmis 6grenci anketleri uygulanmamis ve
bu kapsamda kayitli kanitlar olusturulamamigtir. Bu durum, programin kalite giivence
sistemi kapsaminda gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.
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2025-2026 akademik yilindan itibaren 6grenci memnuniyet ve geri bildirim anketlerinin
diizenli olarak uygulanmasi, elde edilen verilerin analiz edilmesi ve sonuglarin program
egitim amaglarinin gézden gegirilmesi ile gerekli iyilestirme ¢alismalarinda girdi olarak
kullanilmasi planlanmaktadir.

I¢ Paydas Anketleri: 2019-2024 déneminde dgretim elemanlarina ydnelik yapilandirilmis
i¢ paydas anketleri uygulanmamigtir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren bu anketlerin
diizenli olarak uygulanmasi ve sonuglarinin kalite giivence sistemi kapsaminda
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Siirekli Gozden Gegirme ve Belgelenme: Program egitim amaglariin sistematik olarak
gozden gecirilmesi ve Dbelgelenmesine yonelik yapt 2019-2024 ddneminde
uygulanmamuistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren egitim amaglarinin her y1l diizenli
olarak gdzden gegirilmesi, gerekli giincellemelerin yapilmasi ve siirecin belgelenmesi
planlanmaktadir.

Sonug ve Siirekli Iyilestirme Taahhiidii: Belirlenen bu alanlar, programin kalite giivence
sistemi kapsaminda gelismeye agik yonleri olarak tanimlanmistir. 2025-2026 akademik
yilindan itibaren 6gretim elemani, 6grenci ve i¢ paydas katilimini esas alan yapilandirilmis
geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalarinin devreye alinmasiyla birlikte, program
egitim amagclarinin izlenebilir, kanita dayali ve siirdiiriilebilir bir bigimde yoOnetilmesi
hedeflenmektedir. Bu siire¢, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde yiiriitiilerek programin siirekli gelistirilmesine katki saglayacaktir.

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.

2019-2024 doneminde program egitim amaclariin dis paydas goriisleri dogrultusunda
belirlenmesine yonelik yapilandirilmis ve belgeli bir siire¢ uygulanmamais, bu kapsamda
kanit olusturulamamigtir. Bu durum gelismeye agik alan olarak degerlendirilmistir. 2025—
2026 akademik yilindan itibaren MEDEK kapsaminda program danigsma kurulunun
olusturulmasi, sektdr temsilcileri ve mezunlardan geri bildirim alinmasi, elde edilen
verilerin program egitim amagclarinin gozden gegcirilmesinde kullanilmasi ve siirecin
PUKO déngiisii gergevesinde izlenmesi planlanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Ulusal ve Kurumsal Referans Belgelerle Uyum

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6grenme ciktilari; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) &lciitleri,
Ankara Medipol Universitesi Kalite Politikasi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
misyon ve vizyonu, ilgili alan yeterlilikleri ve yiiriirlikteki mevzuat esas alinarak
belirlenmis ve bu referanslarla uyumu gozetilerek yapilandirilmistir (Kanit 13 ve Kanit 14).

Sistematik ve Belgelenmis Siire¢

2019-2024 doneminde Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’na ait 6grenme ¢iktilarinin
tematik alanlar ¢ergcevesinde yapilandirilmasi, ders 6grenme ¢iktilari ile program 6grenme
¢iktilar arasinda DOC—POC eslestirme tablolarinin olusturulmasi ve bu siireglerin 6lgme-
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degerlendirme sonuglari ile paydas geri bildirimleri temelinde sistematik ve belgeli olarak
izlenmesine yonelik bir uygulama gerceklestirilmemistir. Bu nedenle ilgili doneme ait kanit
sunulamamaktadir ve s6z konusu alan, programin kalite giivencesi kapsaminda gelismeye
acik bir alan olarak degerlendirilmistir.

2025 yili ve sonrasinda program 0grenme ¢iktilariin tematik alanlar esas alinarak yeniden
yapilandiriimasi, DOC-POC eslestirme tablolarinin olusturulmasi, 6lgme-degerlendirme
sonuglar1 ve paydas geri bildirimlerinin analiz edilerek PUKO déngiisii cergevesinde
siirekli iyilestirme siireclerine dahil edilmesi ve tiim siirecin kanita dayali olarak
belgelendirilmesi planlanmaktadir.

Siirekli Gozden Gecirme ve Iyilestirme

Program Ogrenme c¢iktilarinin yeterliligi; 2019-2024 doneminde Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi 6grenme ¢iktilarinin; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri
bildirimleri ve akademik basar1 analizleri aracilifiyla diizenli ve sistematik olarak
izlenmesine yonelik yapilandirilmis bir siire¢ uygulanmamis, bu kapsamda kanita dayal
veriler liretilememistir. Bu durum, programin kalite giivencesi kapsaminda gelistirilmesi
gereken bir alan olarak tespit edilmistir.

2025-2026 akademik yilindan itibaren program 6grenme ¢iktilarinin; 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun geri bildirimleri ve akademik bagar1 analizleri yoluyla diizenli olarak
izlenmesi, elde edilen bulgularin ulusal yeterlilikler, kurumsal stratejik hedefler ve sektor
beklentileri ile uyum cercevesinde degerlendirilmesi ve sonuclarm PUKO déngiisii
kapsaminda kalite giivence sistemine entegre edilmesi planlanmaktadir. Bu siireclerin
kanita dayali olarak belgelendirilmesi ve stirekli iyilestirme ¢aligmalarima girdi saglamasi
hedeflenmektedir.

3.1.2. Program ciktilarini belirleme y&nteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.”

2019-2024 yillar arasinda bu konu ile ilgili ¢aligma yapilmamistir. Gelecek donem igin
planlanan ¢alismalar asagida yer almaktadir.

2 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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Asama Aciklama
Lihtiya¢ Analizi ve Taslak Olusturma Programm  misyonu, vizyonu  ve
(Planlanan) Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan

belirlenen Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) g6z Oniine alinarak, Program
Komisyonu tarafindan ilk taslak POC seti

olusturulmustur.
I1. i¢ Paydas Geri Bildirimi Taslak c¢iktilar; Ogretim  elemanlar,
(Planlanan) SHMYO yonetimi ve Ogrenciler ile

paylagilmig, atdlye caligmalart  ve
toplantilar aracilifiyla geri bildirimler

toplanmigtir.
III. Dis Paydas Geri Bildirimi ve | Taslak POC'ler, dis paydaslar (mezunlari
Validasyon istihdam eden hastane ve laboratuvar
(Planlanan) yoneticileri) ile paylasilmistir. Ozellikle,

mezunlarin i§ hayatindaki performans
beklentileri ~ dogrultusunda  revizyonlar
yapilmig ve POC'lerin sektor

gereksinimlerini kargilama diizeyi
(validasyon) saglanmistir (Kanit 36).
IV. Nihai Kabul ve Yaymnlama Alman tiim geri bildirimler dogrultusunda
(Planlanan) revize edilen POC'ler, Program Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun onaytyla
nihai hale getirilmis ve resmi olarak
yaymlanmigtir.

3.1.3. Program ¢iktilar1, program egitim amaglar ile tutarligin agiklayiniz.
Program Egitim Amaclar1 (PEA) ile Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) arasindaki iliski,
egitim siirecinin hedeflerinden mezunlardan beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklere kadar
tiim agamalarin tutarl ve biitiinciil bigimde yapilandirilmasini saglamaktadir. Bu kapsamda
hazirlanan eslestirme tablosu ile temel PEA’larin ilgili POC’lerle olan uyumu sistematik
ve izlenebilir sekilde ortaya konulmustur.

Programin egitim amaclar:

PEA1: Enfeksiyon hastaliklar1 konularinda bilgi sahibi olan

PEAZ2: Hastaligin tani, takip ve tedavisinde, hekim ve hastaya yardimci olan dogruluk,
netlik, tekrarlanabilirlik bakimindan giivenilir sonuglar veren testleri uygulayan

PEA3: Temel tip bilimleri derslerinden; immiinoloji, fizyoloji, temel-klinik biyokimya,
hematoloji, mikrobiyoloji, patoloji ile laboratuvar arag-geregleri hakkinda yeterli donanim
kazanan

PEA4: Tibbi laboratuvar teknisyeni olarak ulusal sertifikasyon igin gerekli bilgi ile
deneyime sahip yardimci saglik personeli yetistirmektir.
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amaclart ile tutarliligt agiklanmustir. “X” ile isaretlenen program egitim amacina
ulasabilmesi i¢in s6z konusu program ¢iktisinin karsilanmasi gerekmektedir.

PC
No

Program Ciktis1

PEA1

PEA2

PEA3

PEA4

Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun
davranir ve alan terminolojisini etkin kullanir.

X

Alan ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu
ogrenme bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki
olarak gelistirir. Alaniyla ilgili konularda bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir, mesleki bilgilerini yazil,
s0zlii/s6zsiiz iletisim yoluyla aktarir.

X

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere
uygun davranir.

Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranip bu
stireglere katilir. Ayrica diger saglik disiplinleri ile ¢aligir.

Temel bilgisayar kullamim bilgisi ile birlikte saglik
isletmeciligi alanindaki yazilim ve donanimmi kullanir.
Yazigmalar1 yapabilecek temel tablolar1 hazirlayabilecek
ve mesleki sunumlart gercgeklestirebilecek diizeyde
bilgisayar programlarini kullanir

Insanlarla yeterli iletisim becerilerine sahip ve gelisime
acik bireyler olurlar. Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik
degerlerin bilincinde olurlar. Meslegin gerektirdigi “kritik
diistinme, problem ¢ozme, liderlik becerisi gelismis,
mesleki etik ilkeler dogrultusunda hizli ve dogru karar
verme, kisilerarasi iletisimde basarili olma, hiimanistik
ozellikleri gelismis olma” gibi becerilere sahiptir.

Gelisen teknolojiye bagli olarak degisen teknikleri
uygular, yeni ara¢ ve cihazlar1 kullanir. Tibbi tahlil
laboratuvarlarinda  kullanilan  cihazlarin  isleyis ve
bakimlar1 hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir. Alani
ile ilgili biyomedikal teknolojileri hakkinda gerekli teorik
ve pratik bilgiye sahiptir ve bu cihazlar1 kullanir.

Tiirkiye’deki saglik hizmetleriyle ilgili stiregler hakkinda
bilgi sahibidir ve ilgili siirecleri uygular

Insan organizmasinin en temel yapi tast olan hiicreden
baslayarak tiim organ ve sistemlerin temel isleyis
mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin diizenlenmesi ile
ilgili bilgilere sahip olur.

10

Insan bedeninin temel yapust ile sistemleri olusturan yap1
ve organlarin anatomik Ozelliklerini ve birbirleriyle
iligkilerini ifade eder.

11

Kan hiicrelerinin sayilmasi, boyanmasi gibi hematolojik
testler ile kan bankasinda kan iglenmesi (aferez) ve {inite
kanin aliciya verilmesi igin gerekli testleri yapar.
Hematolojik hastaliklar ve bunlarin kan tablosunda
meydana getirdigi degisiklikleri hakkinda bilgi sahibidir,
hastaliklarin tanisina ulasmada gerekli hematolojik test
yontemlerini uygulayip, her testin yapilisi, anlami ve
hematolojik hastaliklarin tanisindaki 6nemini bilerek
dogru sonug verme becerisine sahiptir.

12

Ogrenci mikroorganizmalarin temel 6zellikleri hakkinda
edindigi bilgilerle laboratuvar ortaminda klinik 6rneklerin
izole eder ve tanmimlar.  Mikroorganizmalarin
patojenitelerini, biyokimyasal, kiiltiir ve mikroskobik
ozelliklerini agiklar. Mikroorganizmalar1 tanimlamak igin
kullanilan test yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.
Parazit ve mantarlarin genel 6zelliklerini, Parazit-Konak-
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Vektor iliskilerini ifade eder, parazitlerin tan1 ydontemlerini
uygular ve dogru sonug verebilme becerisine sahiptir.

13 Canl1 hiicre ve organizmalarin kimyasal yap1 taglari olan X X
tiim biyomolekiillerin yap1 ve fonksiyonlar: ile bunlarla
ilgili biyokimyasal mekanizmalarin yani sira hastalik
sirasindaki biyokimyasal degisiklikler hakkinda da bilgi
sahibidir. Bu bilgileri kullanarak tibbi laboratuvarlarda
yapilan tiim biyokimyasal analizleri yapabilecek
kapasitededir.

14 Canlilarin yapisal 6zelliklerini, hiicre ve organellerini,
hiicre boliinmelerini, genetik, tireme ve dokularin
fonksiyonlarmi inceleyerek, bunlarmn arasindaki benzerlik
ve farkliliklar1 kargilastirabilecek bilgiye sahiptir.

15 Organizmay1 olusturan; hiicre, dort temel doku (epitel,
bag, kas, sinir) ve organlarin yapisi ile bunlarmn histolojik
takip ve inceleme yontemlerini uygular. Yasayan
organizmada ortaya c¢ikan temel patolojik olaylarin
nedenleri, olusum mekanizmalar1 ve morfolojileri
hakkinda bilgi sahibidir. Rutin patoloji laboratuvarinda
kullanilan  cihazlari, iglevlerini, kabaca calisma
prensiplerini ve patoloji laboratuvarinin isleyisini, rutin
patoloji laboratuvarinda kullanilan ydntemleri, patoloji
laboratuvarina materyal kabul ve arsiv yapar.

3.1.4. Program ¢iktilarimin MEDEK Program ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlaymniz.

Program Ogrenme Ciktilart (POC), MEDEK tarafindan tanimlanan genel yeterlilik ¢iktilari
(MQ) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. POC-MC iliskileri, Cikti-Ders Matrisi
ve capraz iliski tablolar1 araciligiyla sistematik, izlenebilir ve kanita dayali bicimde ortaya

konulmustur.
y(l)cgEng MEDEK Program Ciktis1 Tibbi Llf (l;(gatuvar
Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. POCI
1 POC2
POC7
2 Is saghig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi PO
it C4
sahibi olur.
3 Meslegi icin gilincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin POC2
sekilde kullanir. POC7
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon )
vb.) etkin kullanir. POCS5
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel )
bir yaklasimla degerlendirip ¢dziim Onerisi sunar. POC6
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve s6zlii iletisim yolu )
ile etkin bicimde sunabilir, anlagilir ifade eder. POC6
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik )
sorunlar1 ¢ézmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. POC2
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga ~~
8 7 POC2
sahiptir
Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmast ve sonuglarmin
9 duyurulmas1 agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik POC6
degerlere sahiptir
10 Bir yabanct dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve )
meslektaglar ile iletisim kurar.
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aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen
somut kanitlar 6zetleyiniz.

Program miifredatinda yer alan her bir dersin 6grenme ¢iktilari, dersin amagclar ve 14
haftalik ders igeriklerine iliskin ayrintili bilgiler, dersin baglangicinda ders yiiriitiiciisii
ogretim elemani tarafindan ogrencilere agiklanmakta; soz konusu bilgiler MEBIS
tizerinden yayimlanarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Ders bazinda ilan edilen miifredatin planlandig1 sekilde uygulanmasi yoluyla program

ogrenme ¢iktilariin etkin bigimde kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, donem
basinda ilan edilen kisa sinavlar, ara sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil sonu ve biitiinleme
smavlart ile 6devlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, iniversitenin ilgili mevzuati
dogrultusunda ve MEBIS iizerinden izlenebilir ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
Sinav takviminin hazirlanmasi ve uygulanmasindan program baskanligi sorumlu olup,
smavlarm gergeklestirilecegi dersliklerin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki diger programlarla ortak kullanimda olmasi nedeniyle hazirlanan sinav
takvimi, miidiirliiglin bilgisi ve onay1 sonrasinda ytiriirliige girmekte ve ilan edilmektedir.
Onaylanan sinav takvimi, 6grencilerin zamaninda bilgilendirilmesini saglamak amactyla
yiiksekokulun resmi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir (Kamit 15). 2019-2024
doneminde Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) en az iki ders iizerinden c¢oklu dlgme
araclariyla degerlendirilmesine ve siirecin kalite komisyonu tarafindan yillik olarak izlenip
raporlanmasina yonelik kanita dayali bir uygulama gerceklestirilememistir. Bu durum,
programin kalite gilivence sistemi kapsaminda gelisime agik bir alan olarak
degerlendirilmistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren, tiim POC’lerin en az iki ders
tizerinden ¢oklu 6lgme araglar kullanilarak degerlendirilmesi; elde edilen sonuglarin kalite
komisyonu tarafindan yillik olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
planlanmaktadir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayimiz.3

20192024 doneminde Program Ogrenme Ciktilarinin kanitlanmasina ydnelik olarak, staj

defteri, klinik uygulama defteri ve teorik/uygulamali sinavlar diginda, program ¢iktilariyla
dogrudan iligkilendirilebilecek yapilandirilmis ve belgelenmis ek kanitlar (6grenci
Odevleri, sunumlar, vaka analizleri vb.) sistematik olarak iiretilmemistir. Bu nedenle,
program ¢iktilari ile farkli 6lgme araglar1 arasinda ¢oklu ve gesitlendirilmis kanit iligkisi
kurulmasi sinirli kalmigtir. Bu durum, MEDEK 6lgiitleri kapsaminda gelistirilmesi gereken
bir alan olarak tamimlanmistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren, her bir program
ciktisinin en az birden fazla ders kapsaminda desteklenmesini saglamak amaciyla;
yapilandirilmig 6devler, sunumlar, vaka analizleri ve uygulama temelli caligmalar 6lgme-
degerlendirme siirecine dahil edilecektir.

3 Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagari notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Bu ¢alismalar, ilgili Program Ogrenme Ciktilar ile acik sekilde eslestirilecek; dgrenci
tirtinleri ve bu iirlinlere ait degerlendirme rubrikleri kanit olarak dosyalanacaktir. Kurum
ziyareti sirasinda MEDEK program degerlendiricilerine sunulmak iizere; program c¢iktilar
ile iligkilendirilmis 6grenci ¢aligmalari, degerlendirme formlari ve ¢ikti-kanit eslestirme
tablolar1 olusturulacak; boylece program ¢iktilarinin saglanma diizeyi izlenebilir,
dogrulanabilir ve kanita dayali bigimde gosterilecektir. Bu siireg, kalite giivence sistemi
kapsaminda PUKO déngiisii cercevesinde izlenecek ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina
girdi saglayacaktir.
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Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptigimiz stirekli iyilestirme c¢aligmalarin1 kamitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢dziim 6nerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimiz daha 6nce MEDEK genel degerlendirmesinde bulunmamis olup 2026 yilinda ilk
defa MEDEK e bagvuruda bulunulmasi planlanmaktadir.

4.2. Yapuilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlartyla
aciklaymiz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6mek uygulamalar
belirtiniz.

2019-2024 akademik yillar1 arasinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda, basta Olgiit 2
(Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3 (Program Ogrenme Ciktilart) olmak {izere programin
gelismeye acik alanlarima yonelik i¢c ve dis paydas geri bildirimlerine dayali, sistematik,
belgelenmis ve kanita dayali bir siirekli iyilestirme siireci yapilandirilmis olarak
yiiriitilmemistir. Bu doneme iliskin somut veri setleri, analiz raporlar1 ve izlenebilir kanitlar
olusturulamadigindan, siirekli iyilestirme faaliyetleri kurumsal kalite giivence sistemi igerisinde
belgelendirilememistir. Bu durum, programin 6z degerlendirme siirecinde gelistirilmesi gereken
temel bir alan olarak tespit edilmistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren program
kapsaminda yiiriitiilecek siirekli iyilestirme galigmalari; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun
geri bildirimleri, dis paydas (isveren/sektor temsilcisi) memnuniyet anketleri ve akademik basari
analizleri gibi nicel ve nitel veriler temel alinarak vyiiriitiilecektir. i¢ ve dis paydaslardan
sistematik bicimde toplanacak bu veriler, kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek program
egitim amagclar1 ve program Ogrenme c¢iktilarinin gézden gegirilmesinde girdi olarak
kullanilacaktir. Siirekli iyilestirme siireci; veri toplama — analiz — karar alma — uygulama —
izleme asamalarmi igeren ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ile
yapilandirilmis bir yontemle yiiriitiilecektir. Bu kapsamda alinan kararlar kurul tutanaklar,
analiz raporlar1 ve giincellenmis program dokiimanlari ile belgelendirilecek; gerceklestirilen
iyilestirme uygulamalar1 ve sonuglar1 izlenebilir ve kanita dayali hale getirilecektir. Sonug
olarak, 2025-2026 akademik yilindan itibaren programin gelismeye acik tiim alanlaria yonelik
stirekli iyilestirme ¢alismalart; i¢ ve dis paydas katilimini esas alan, sistematik olarak toplanmis
somut verilere dayanan ve kalite glivence sistemiyle biitiinlesik bir yapi igerisinde yiiriitiilerek
belgelenecektir.
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4.3. Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu calismalarimzi belgeleyen yontemlerini agiklayimniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

2019-2024 doneminde programda mezun izlemeye dayali sistematik ve kanita dayal bir siireg
uygulanmamistir. Bu durum gelismeye acgik alan olarak belirlenmigtir. 25.12.2025 tarihi
itibariyla Mezun Izleme Sistemi hayata gegirilmis, mezun anketleri yoluyla istihdam durumu ve
mesleki yeterliliklere iliskin verilerin toplanmasina baglanmistir. Elde edilen verilerin kalite
giivence sistemi kapsaminda analiz edilerek PUKO déngiisii cercevesinde siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmasi planlanmaktadir.

Olciit 5. Ogretim Plam
5.1 Ogretim planini, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve 6gretim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Miifredat giincellemesi 2019-2024 yillar1 arasinda yapilmamustir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve dgretim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Miifredat giincellemesi 2019-2024 yillar1 arasinda yapilmamustir.

54. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.

Tiim derslere ait igerikler Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

5.6. Ogretim planinim éngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. 4

4 Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, onlisans programi dgretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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[T1bbi Laboratuvar Programi|
Kategori (AKTS Kredisi)
isletmede
Mesleki Egitim,
. Dis paydas Staj ve
Ders Adi O.gretlm Zorunl}l/ .l.’roigrama/alana ) 0{1er11erm1n Uygulam:ill Ders Diger
Dili Secmeli ozgii mesleki | dikkate ve/veya giincel
< . Dersler
dersler alindigy mesleki
dersler program/yazilim
iceren
ders/dersler
1. Yariyil
Tibbi Terminoloji Tiirkce Zorunlu Alana ozgii
mesleki ders
Tibbi Lab. Tiirkce Zorunlu Pro grama 0zgii
Organizasyonu mesleki ders
Temel Kimya Tiirkge Zorunlu Alana ozgii
mesleki ders
Tibbi Biyoloji ve .. Programa 6zgii
Genetik Tiirkge Zorunlu mesleki ders
Mikrobiyoloji I Tiirkce Zorunlu Alana Ozgi
mesleki ders
Laboratuvar .. Programa 6zgii
Teknikleri Tiirkge Zorunlu mesleki ders
Atatiirk Ilkeleri Diser
Ve Inkilap Tarihi | Tiirkge Zorunlu - £
I ders
Ingilizee I Ingilizce | Zorunlu - Diger
ders
Tiirk Dili I Tiirkge Zorunlu ) Diger
ders
Saglik
Hizmetlerinde Tiirkge Se¢meli -
Iletisim
Is Saglig1 Ve . .| Alana 6zgii
Giivenligi Tiirkge Segmeli mesleki ders
Davranis .. .
Bilimleri Tiirkce Se¢meli -
Fizyoloji .. . Alana 6zgii
Tiirkge Segmeli mesleki ders
Anatomi .. . Alana 6zgii
Tiirkge Segmeli mesleki ders
2. Yanyil
oo .. Programa 6zgii
Biyokimya Tiirkce Zorunlu mesleki ders
. . .. .. Programa 6zgii
Mikrobiyoloji I Tiirkce Zorunlu mesleki ders
Laboratuvar
Aletlerinin .. Programa 6zgii
Kullanmi Ve Tiirkce Zorunlu mesleki ders Uygulamali ders
Bakimi
Patoloji I Tiirkce Zorunlu Programa 6zgii Uygulamali ders
¢ mesleki ders e
Atatiirk  lkeleri Diser
Ve Inkilap Tarihi | Tiirkge Zorunlu - d £
1I ers
ineilizee 11 ineili 7 I Diger
ngilizce ngilizce orunlu - ders
Tiirk Dili 11 Tiirkce | Zorunlu - Diger
ders
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Cevre Koruma Tiirkge Segmeli mesleki ders Sayfa 31/59
Saglik -
Hizmetlerinde Tirkee | Seomeli | Alanaozgi
. mesleki ders
Kalite
Sterilizasyon ve .. . Programa  ozgi
Dezenfeksiyon Tiirkge Segmeli mesleki ders
Hastane Prosrama  &zeii
Enfeksiyonlar1 ve | Tiirkge Se¢meli gran gl
mesleki ders
Koruma
Giincel
Kimyasallar ~ ve | Tiirkge Se¢meli -
Ilaglar
Bilgi
Teknolojileri  ve | Tiirkge Se¢meli -
Araglari
Saglikta
Teknolojik Tiirkge Se¢meli -
Gelismeler
3. Yanyil
Temel Programa  0zgl
Laboratuvar Tiirkge Zorunlu gran S Uygulamal1 ders
mesleki ders
Uygulamalar I
Klinik .. Programa  0zgi
Mikrobiyoloji I Tiirkce Zorunlu mesleki ders Uygulamali ders
Temel Klinik .. Programa  0zgi
Biyokimya Tiirkce Zorunlu mesleki ders Uygulamali ders
Hematoloji .. Programa  0zgi
Laboratuvar: Tiirkce Zorunlu mesleki ders Uygulamali ders
Molekiiler Programa &zl
Biyolojik Tiitkge | Zorunlu gran gl
> mesleki ders
Yontemler
Saglik .. . Alana 6zgii
Okuryazarlig Tiirkge Segmeli mesleki ders
Biyoterdrizm Tiirkge Secmeli Prograrpa ozgl
mesleki ders
Saglik Psikolojisi | Tiirkce Secmeli -
Radyobiyoloji Tiirkce Se¢meli -
4. Yariy1l
Immiinolojik . Programa  &zgil
Yéntemler Tiirkce Zorunlu mesleki ders Uygulamali ders
Biyokimya .. Programa  0zgi
Laboratuvar: Tiirkce Zorunlu mesleki ders Uygulamali ders
Klinik .. Programa  0zgi
Mikrobiyoloji 1T | LUTkee | Zorunlu ) o feki ders Uygulamalt ders
Temel Programa  0zgl
Laboratuvar Tiirkge Zorunlu gran S Uygulamal1 ders
mesleki ders
Uygulamalar1 1T
Radyasyondan Tiirkge | Segmeli -
Korunma
Tlkyardim . .| Alana 6zgii
Tiirkce Se¢meli mesleki ders Uygulamali ders
Meslek Etigi .. . Alana 6zgii
Tiirkge Segmeli mesleki ders
Cinsel Saglik . .
Bilgisi Tiirkce Se¢meli -
Stresle Bagetme Tiirkce Secmeli Alana Ozgii
mesleki ders
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Son iki Yariyilda Dersin Tiirii*
Dersin Kodu Dersin Ad1 Dersi Secen Simf N
Ogrenci Sayisi Dersi Laboratuvar | Uygulama Diger
TLT1110106 Tibbi Terminoloji 114 %100
Tibbi Laboratuvar
TLT1110113 Organizasyonu ve Calisma 108 %100
Esaslar1
TLT1110146 Temel Kimya 137 %100
TLT1110006 Tibbi Biyoloji ve Genetik 154 %100
TLT1110108 Mikrobiyoloji I 128 %100
TLT1110117 Laboratuvar Teknikleri 105 %100
TLT1110070 Fizyoloji 138 %100
TLT1110046 Is Saglig1 ve Giivenligi 99 %100
ATA1110008 Ata_tﬁ.rk Ilkeleri ve Inkilap 95 X
Tarihi I
ING1110140 Ingilizce T 92 X
TDL1110139 Tiirk Dili 92 X
ATA1210184 Ata_tu.rk Ilkeleri ve Inkilap 91 X
Tarihi It
ING1210187 Ingilizce 1T 94 X
TDL1210179 Tiirk Dili IT 95 X
TLT1210180 Mikrobiyoloji IT 104 %100
Bilgi Teknolojileri ve
TLT1210240 Araclart 95 %100
TLT1210305 Laboratuvar Aletlerinin 100 %50 %50
Kullanim1 ve Bakimi
TLT1210308 Patoloji I 112 %33 %67
TLT1210313 Hastane Enfeksiyonlari ve 94 %100
Koruma
TLT1212991 Yaz Stajt 93 %100
TLT2110396 Klinik Mikrobiyoloji I 90 %33 %67
TLT2110398 Temel Klinik Biyokimya 98 %33 %67
TLT2110401 Hematoloji Laboratuvari 87 %33 %67
TLT2110402 Molekiiler Biyolojik 100 %100
Yontemler
TLT2110403 Patoloji II 98 %100
TLT2110405 Biyoterorizm 87 %100
TLT2110454 Saglik Okuryazarlig 84 %100
TLT2110523 Temel Laboratuvar 92 %33 %67
Uygulamalar: I
TLT2210346 Stresle Basetme 70 %100

> Her dersin olustugu tiirleri yilizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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TLT2210409 Immiinolojik Yontemler 72 %33 %67
TLT2210411 Biyokimya Laboratuvari 71 %20 %80
TLT2210413 Klinik Mikrobiyoloji I 72 %25 %75
TLT2210415 [Tj‘;zlslla;a:lf;fﬁvar 69 %33 %67
TLT2210416 Radyasyondan Korunma 68 %100
TLT2210419 Tlkyardim 70 %33 %67
TLT2210466 Meslek Etigi 73 %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

[T1bbi Laboratuvar Programi]

Programa/alana
ozgii 06grenim
Ders Adi Ogretim /Zorunlu ciktilarim Program Ciktisi®
Dili . saglayan mesleki
Secmeli .
derslerin
T U [K [AKTS | |
1. Yariyil |
gﬁinoloﬁ Tiirkce | Zorunlu | 2 2 2 PC1, PC2
Tibbi Lab.
Organizasyonu Tirkce | Zorunlu | 2 2 3 PC1, PC3, PC4, PC6, PC7, PC8, PC12, PC13
Temel Kimya
Tirkce | Zorunlu | 2 2 3 PC12, PC13, PC14
Tibbi Biyoloji
ve Genetik Tirkce | Zorunlu | 2 2 3 PC9, PC12, PCI13
Mikrobiyoloji I
Tirkce | Zorunlu | 2 2 3 PC12, PC13, PC14
Laboratuvar
Teknikleri Tirkce | Zorunlu | 2 2 2 PC1, PC3, PC7, PC11, PC12, PC13, PC15
Tibbi Biyoloji
ve Genetik Tirk¢ce | Zorunlu | 2 2 3 PC13, PC14,
2. Yaryil
Biyokimya
Tiirkge Zorunlu 2 2 2 PC13
Mikrobiyoloji I
Tirkce | Zorunlu | 2 2 3 PC12, PC13, PC14
Laboratuvar
Aletlerinin
Kullanimi ve Tirk¢ce | Zorunlu |2 | 2 4 4 PC1, PC3, PC7, PC11, PC12, PC13, PC15
Bakimi
Patoloji I
Tirkce | Zorunlu |2 | 4 4 4 PC1, PC3, PC9, PC15
Biyokimya
Tirkce | Zorunlu | 2 2 2 PC12, PC13,
Yaz Staji PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC7, PCS, PC11, PC12,
Tiirkge Zorunlu - 12 |3 5 PC13, PC15

6 Olgiit. 9 da tanimlanan program 0zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya .

4902129931901 -02 . info@medek.org.tr




¥ MEDEK

MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 34/59
Hastane
Enfeksiyoart ve | Typee | Seemeli | 2 2| pCl12
Koruma
Bilgi
Teknolojileri ve | Tyrpee | Seemeli | 2 2 | PC3,PC5, PCT
Araglari
3. Yariyil |
Temel
Laboratuvar Tiirkge Zorunlu 2 6 PCL, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PCT.PC 8, PCLI,
PC12,PC13
Uygulamalar: I
Klinik .
Mikrobiyoloji I Tiirkge Zorunlu | 2 5 PC1, PC3,PC12, PC13,PC14
Temel  Klinik ..
Biyokimya Tiirkge Zorunlu | 2 5 PC1,PC3,4,5,7,PC12, PC13,
Hematoloji Tirkee | Zorunlu | 2 4 PC1, PC3, PC11
Laboratuvari ’ ’
Molekiiler
Biyolojik Tiirkge Zorunlu | 2 4 PC1, PC3, PC14
Yontemler
Patoloji 11 Tiirkge Zorunlu | 2 2 PC1, PC3, PC9, PC15
Biyoterdrizm Tiirkge Se¢meli | 2 2 PC1, PC12, PC13, PC14
4. Yariy1l
Immiinolojik
Yéntemler Tirkge | Zorunlu | 2 4 PC1, PC11,PC12, PC13
Biyokimya
Laboratuvart Tirkge | Zorunlu 1 6 PC1, PC3, PC12, PC13,
Klinik
Mikrobiyoloji Il | Tyrkee | Zorunlu | 1 6 PC1, PC3, PC12, PC13, PC14
Temel
Laboratuvar PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7.PC 8, PCl1
Uygulamalar1 1T Tirkge | Zorunlu | 2 6 PC1’2 PCf3 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklayimiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini goz
Oniine alarak agiklaymniz.
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiiritildigiinii agiklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda ders gorevlendirme siirecleri; dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ve egitsel yeterlilikleri, program egitim amaglar1 ve
ogrenme ciktilariyla uyum, dengeli is yiikii paylasimi ve seffaf yonetim anlayis1 esas aliarak
yiriitilmektedir. Ders planlama ve gorevlendirme islemleri, her akademik yil 6ncesinde
Program Bagkanlig1 koordinasyonunda ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu denetiminde gerceklestirilmektedir. Siiregte 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmakta
ve katilimet bir yaklagim benimsenmektedir. Ders dagilimi olusturulurken haftalik ders saatleri,
teorik ve uygulamali ders yiikleri, sinav sorumluluklar1 ve akademik gorev dagilimlart dikkate
aliarak dengeli bir is yiikii planlamas1 yapilmaktadir. Ders dagilimina iligkin siirecte donemlik
ders planlari, ders icerikleri ve o6nceki yillara ait gérevlendirme verileri gozden gegirilmekte;
Ogretim elemanlarimin onerileri dogrultusunda alan—ders uyum degerlendirmesi yapilmaktadir.
Olusturulan ders dagilimi, Yonetim Kurulu onay1 sonrasinda resmiyet kazanmakta ve donem
baslangicinda ilgili 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Alinan kararlar ve goérevlendirme
gerekeeleri, kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda erigilebilir sekilde paylasilmaktadir.
Program biinyesinde yiiriitiilen ders gorevlendirme uygulamalari; alan yeterliligi, 6grenci
Ogrenme kazanimlar, is yiikii dengesi ve egitim kalitesine katki ilkeleri dogrultusunda adil ve
sistematik bir bicimde siirdiiriilmektedir. Bu yaklagim, programin kalite giivence
mekanizmalarini desteklemekte, siirdiiriilebilir akademik yapinin korunmasina katki saglamakta
ve MEDEK olg¢iitleriyle uyumlu bir yonetim anlayis1 sunmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[T1bbi Laboratuvar Programi]

Aldi Deneyim Siiresi, Yil Etlinlik Diizeyi (yiiksek, orta,
Obreti - diisiik, yok)
gretim ful
Kamu/ L Bu . Sanaye
Elemanin | Unvam Son . Ogretim Mesleki .
7 Sanayi . Kurumda Arastirm | Verilen
m Adi Dere . Deneyi . Kuruluslar
Deneyi . ki ada Danmismanh
ce . mi . . | da
mi Deneyimi kta
Duygu Dr.
Fevziye Ogretim | - - | 6yl 6yl Yok Orta Yok
VURAL Uyesi
Cansel Ogretim
Gorevlisi | - 4yl 6 ay 6 ay Orta Yiiksek Yok
CAKIR
Doktor
Duygu Ogretim .
ATES Gorovlisi | 11 y1l 2yl 2yl Yiiksek Orta Yok
Umut Ogretim . -
LULECI Gorovlisi | - 8 yil 3yl 3yl Yiiksek Diistik Yok

7 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
8 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[T1bbi Laboratuvar Programi]

Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi'
Elemanmnin | (Dersin Kodu/
Adi Soyad1 | Kredisi/ Donemi/
(Unvani) Yilr)°

TLT1110046 /2/
1. D/ 2025
TLT1110006/ 3/
1. D/ 2025
TLT2110405/ 2/
3. D/ 2025
ANT2110431/2/
3. D/ 2025
DYL1120819/2/
1. D/2025
TLT1110113/2/
1. D/ 2025

Dr. Ogr. Uye.
Diyes Feveive TLT2110403/ 2/ %100 ] ]

3. D/ 2025
VURAL IAY 1210827/ 2/

2.D/2024
DYL1210827/2/
2.D/ 2024
TLT121030827/
4/ 2.D/ 2024
TLT1210305/ 3/
2.D/ 2024
TLT2210411/3/
4. D/ 2024
TLT2210415/ 4/
4.D /2024
TLT1110117/2/
1.D /2025
TLT2110398/4 /
3. D/ 2025

Ogr. Gér. Dr. TLT2110523/ 4/
Cansel CAKIR 3.D/2025
TLT1110146/ 2/
1. D/2025
ADS2110431/2/
3. D/ 2025

Ogretim Aragtirma'’ Diger

%26 3 Makale -

9 Her Ogretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

19 Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100

1 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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[AY21104473/ 3.
D/ 2025
STI2111596/3/ 3.
D/ 2025
TGT2110457/ 2/
3.D/ 2025
TLT2110454/ 2/
3.D /2025

Ogr. Gér. Duygu | TLT1110106/ 2/
ATES 1.D/ 2025
[AY221055/ 3/ 4.
D/ 2024
[AY2210553/ 3/
4.D/ 2024
TLT2210419/ 2/
4.D/ 2024

ODY 1210752/ 2/
2.D/ 2024
TLT2110401/ 2/
Ogr. Goér. Umut | 1. D/ 2025
LULECI TLT2110401/ 4/
3.D/ 2025

%90 1 Makale -

%100 - -

Olciit 7. Altyapi

7.1.1.  Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Egitimler, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul dersliklerinde yiiriitiillmektedir.
Universitemizin fiziki kosullari, ©grenci kapasitesine derslik sayis1 olarak yanit
verememektedir. Tiim dersliklerde, yazi tahtasi, projeksiyon sistemi ve bilgisayar ve internet
altyapisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarina gerekse dis paydaglarina web
sayfamiz lizerinden haber/duyuru kapsaminda da seffaf, agik ve hesap verilebilir olmak adina
paylasimlar yapilmaktadir. Programda yiiriitiilen uygulama dersleri Il Saglik Bakanligina Bagl
Devlet ve Aragtirma Hastaneleri ile 6zel laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir. Egitim binasinda
programa ait kullanilmakta olan bir laboratuvar bulunmamaktadir.

7.1.2.  Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3 te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Programa ait fiziksel bir laboratuvar ve laboratuvar arag- geregleri bulunmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
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Sosyal Tesisler ve Kiiltiirel Aktiviteler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilere yonelik dinlenme, sosyal etkilesim ve kiigiik
capli etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenciler kantin, dinlenme salonu ve agik alanlarda vakit
gecirebilmektedir.

Ogrenci Topluluklar ve Kuliip Altyapisi

Universitede 66°dan fazla 6grenci toplulugu bulunmakta olup, 6grenci kuliipleri ve bireysel
ogrenciler tarafindan gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetler, ilgili akademik danigmanlarin
rehberliginde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Etkinliklerin planlama, bagvuru ve uygulama
siireglerinde Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile Universite Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan idari ve lojistik destek saglanmaktadir. S6z konusu uygulamalar,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemekte; iletigsim, takim galigsmasi ve
sorumluluk alma becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla
Ogrencilerin liniversite yagamina aktif katilimi tesvik edilmekte ve kurumsal aidiyet duygusu
giiglendirilmektedir. Ogrenciler istedikleri topluluga iiye olabilirler. Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi kapsaminda, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
Ogretim eleman1 danigmanliginda bir 6grenci toplulugu kurulmasi planlanmaktadir. S6z konusu
topluluk araciligiyla mesleki egitimler, seminerler, etkinlikler ve sektorle etkilesimi artirmaya
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu faaliyetlerin, 6grencilerin mesleki
farkindaliklarini, uygulama becerilerini ve yagam boyu 6grenme yetkinliklerini destekleyecek
sekilde kalite giivence sistemi ve PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Arastirma Laboratuvarlar: ve Merkezler
Universitemizin Anafartalar yerleskesinde yer alan Saghik Bilimleri Egitim Arastirma ve
Uygulama Laboratuvarlart Koordinatorliigli; Gorilintiileme Laboratuvari, Mikrobiyoloji ve

Doku Takip Laboratuvari, Molekiiler Genetik Laboratuvary, Multidisipliner Egitim
Laboratuvari, Deney Hayvanlar1 Laboratuvari ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Bilgisayar Laboratuvarlari
Ogrenciler; kiitiiphane kaynaklarina, akademik danismanlik hizmetlerine ve bilgisayar
laboratuvarlarina erisim saglamakta; bu sayede ders dis1 arastirma, proje hazirliklar1 ve dijital

sunumlar i¢in ortam bulunmaktadir.

71.3. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alimus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklaymiz.

Program miifredatinda Is Sagligi ve Giivenligi ile Ilk Yardim dersleri verilmekle beraber,
ogrencilerin uygulama alanlarina ¢tkmadan dnce iiniversitemiz tarafindan yilda bir (1) kez ISG
egitimi vererek 1SG bilgi ve becerilerini kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu dnleyici ve egitici
faaliyetler, kurumumuzun is saglhigi ve giivenligine verdigi 6nemi vurgulamakta ve giivenli bir
Ogrenim ortami olusturma hedefini desteklemektedir.
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7.4. Ogrencilere, alani ile ilgili araglar ve program giktilarina ydnelik egitim-
Ogretim i¢in saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda 6grenciler birinci sinif bahar doneminden
itibaren {i¢ donem boyunca uygulama iceren derslerde laboratuvar techizatlarinin taninmasi,
kullanim alanlar1 ve dogru kullanim yontemlerine iliskin egitim alarak mesleki beceriler
kazanmaktadir. Uygulamali dersler, alaninda uzman 0gretim gorevlileri tarafindan
yiiriitilmekte olup, O6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik planli ve
yapilandirilmis uygulamalarin kliniklerde yapilmasini igermektedir (Kamit 9, Kanit 10, kanit
11). Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda, Ogrencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesine yonelik uygulama agirlikli dersler miifredatta yer almakla birlikte, 2019-2024
akademik yillar1 arasinda program biinyesinde tam donamimli bir egitim laboratuvarinin
bulunmamas1 nedeniyle s6z konusu uygulamalarin tamami planlandig1 kapsam ve derinlikte
gerceklestirilememistir.  Bu  durum, programin uygulama temelli kazanimlarinin
gergeklestirilmesi agisindan gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda,
2025 yili itibariyla program igin egitim amaglar1 ve Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ile
uyumlu bir uygulama laboratuvarmin kurulmasi planlanmaktadir. Laboratuvar altyapisinin
olusturulmasiyla birlikte; 6grencilerin laboratuvar cihaz ve ekipmanlarini tanima, cihazlarin
dogru ve giivenli kullanimina iligkin beceri kazanma ve laboratuvar ¢aligma disiplinine uygun
uygulamalar yapma yeterliliklerinin planli ve yapilandirilmis bi¢imde kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Kurulmasi planlanan laboratuvar ortaminda yiriitilecek uygulamali
derslerin, alaninda uzman 6gretim elemanlar1 rehberliginde gergeklestirilmesi; uygulamalarin
dlgme-degerlendirme sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda PUKO déngiisii
kapsaminda izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi 6ngdriilmektedir. Bu iyilestirme ile 6grencilerin
mezuniyet dncesinde mesleki donanimlarinin artirilmasi ve sektorel beklentilerle uyumlu pratik
deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir.

7.5. Ozel gereksinimli dgrenciler icin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.'?

Programda halihazirda kayitli dezavantajli gruplara mensup 6grenci bulunmamakla birlikte,
Yiiksekokul biinyesinde engelli 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmaya yonelik fiziksel
altyapt diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli bireylerin Yiiksekokul alanlarinda
bagimsiz ve gilivenli bir sekilde hareket edebilmelerini saglamak amaciyla bina girislerinde
rampa diizenlemeleri yapilmis, kapt acikliklar1 erisilebilirlik standartlarma uygun hale
getirilmistir. Koridorlar ve smif girisleri, engelli 6grencilerin gegisini kolaylastiracak sekilde
diizenlenmis; siniflarda ise gerekli yerlesim planlamalari yapilarak engelli 6grenciler i¢in uygun
derslik ortamlar1 olusturulmustur. S6z konusu diizenlemeler, firsat esitligi ilkesini esas alan,
erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami sunma hedefini desteklemektedir.

12 Programa o6zel gereksinimli 6grenci alinmasini engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadigi
durumlarda “6grenci olmamas1” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyapi hazirliklarinin yapilmamasi eksiklik
olarak degerlendirilecektir.
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7.6.1.  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla donamimli bir bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Ayrica, tim
dersliklerde projeksiyon cihazlar1 yer almakta olup, yiiksekokul binasimin genelinde kablosuz
internet (Wi-Fi) erisimi saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, ders i¢i ve ders dis1 6grenme
siireglerinde dijital kaynaklara kesintisiz erisim imkam elde etmektedir. Ogrenciler, Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (MEBIS) iizerinden egitim siireglerine iliskin duyuru, belge ve ders
iceriklerine erisebilmekte; akademik ve idari siirecleri etkin bir sekilde takip edebilmektedir.
Mevcut dijital altyapi, 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimini desteklemekte, bilgiye
erigimi kolaylastirmakta ve 6grenme siirecinin stirekliligine katki saglamaktadir.

7.6.2.  Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlari, akademik ve idari gérevlerini kendi kisisel bilgisayarlar1 araciligiyla etkin
bir sekilde yiiriitmektedir. Ayrica, tiim dersliklerde dgretim elemanlarinin kullanimina yonelik
internet erigimi saglanmakta olup, egitim-6gretim siireclerinde dijital kaynak ve araclara kolay
erisim imkam sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ihtiyag duydugu ek donamm ve
malzemeler, talepleri dogrultusunda Yiiksekokul Sekreterligi ve Universitenin ilgili birimleri
aracilifiyla temin edilmektedir. Bu uygulama, o6gretim elemanlarinin gereksinimlerinin
zamaninda kargilanmasini saglayarak egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve verimli bir
sekilde siirdiiriilmesine katki sunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

7.6. Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri
aciklaymiz.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda, misyon ile uyumlu, stratejik ama¢ ve hedefleri
gerceklestirmeyi saglayan yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma asagidaki sekilde
yapilandirilmis ve siire¢ temelli olarak isletilmektedir:

Misyon ile Uyumlu Yapilandirma

Kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, saygin, nitelikli, ¢agdas ve alaninda uluslararas1 bilgi
diizeyine sahip olup tilkemizin ihtiyacin karsilayacak 6grenciler yetistirmektir Ankara Medipol
Universitesi’nin misyonu, “nitelikli egitim ve arastirma yoluyla toplumsal ihtiyaglara duyarl,
bilim ve teknoloji iiretimine katki saglayan bireyler yetistirmek ve siirdiiriilebilir gelisimi
desteklemek.” ilkesine dayanir. Bu dogrultuda SHMYO’nun Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi; kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen, saygin, nitelikli, cagdas ve alaninda uluslararasi
bilgi diizeyine sahip olup iilkemizin ihtiyacini karsilayacak dgrenciler yetistirmeyi hedefler. Bu
hedef, iiniversite misyonuyla biitiinlesik bicimde sekillendirilmis stratejik plan, POC'ler ve
kalite yonetim sistemi ile yiiriitiillmektedir.
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Yonetim Modeli

Yiksekokul yonetim modeli; karar alma siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik
ilkelerini esas almaktadir. Bu kapsamda, yiiksekokul midiirii, miidiir yardimcilari, b&liim
baskanlar1 ve program koordinatorleri stratejik hedeflerin gergeklestirilmesinde aktif rol
almakta; akademik ve idari kararlarin alimmas1 ve uygulanmasi siirecleri ilgili birimler arasinda
saglanan is birligi ile ytirtitiilerek siireclerin etkinligi artirilmaktadir.

Organizasyonel Yapi1 ve Gorev Dagilimi

Yiiksekokulun organizasyonel yapilanmasi, tim birim ve pozisyonlara iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik ve yazili olarak tanimlanmasi esasina dayanmaktadir. Midiirliik, egitim-
Ogretim siireclerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesinden sorumlu olup; akademik
birimler 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve program ciktilarinin gercgeklestirilmesini
saglamaktadir. Akademik ve idari birimlerde goérev yapan personel, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler c¢ercevesinde atanmakta; gorev dagilimlart yiiksekokulun misyon ve stratejik
hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir. Organizasyonel yapi, karar alma ve uygulama
stireclerinde etkinligi artirmak ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek amaciyla diizenli olarak
gbzden gecirilmektedir.

Organizasyonel Yapilanma ve Egitim-Ogretim Siirecleri:
Egitim Plani ve Stratejik Amaclar ile Tliskisi

Program kapsamindaki ders 6grenme ¢iktilari ile program 6grenme ¢iktilarinin sistematik olarak
eslestirilmesine ve bu c¢iktilar1 izlemeye yonelik yapilandirilmis 6lgme-degerlendirme
mekanizmalarinin olugturulmasina yonelik ¢aligmalar 2019-2024 doneminde uygulanmamastir.
Bu durum, programin kalite giivence sistemi kapsaminda gelismeye acgik bir alan olarak
tanimlanmistir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren, program kapsamindaki her dersin
dgrenme ¢iktilarinin program dgrenme ¢iktilari ile eslestirilmesi, bu eslestirmelerin DOC-POC
tablolar1 araciligiyla izlenmesi ve ¢iktilara dayali 6lgme-degerlendirme mekanizmalarinin
olusturulmasi planlanmaktadir. Ders planlar1 ve uygulama esaslarinin, Bologna Siireci ilkeleri
dogrultusunda diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve yillik periyotlarla giincellenmesi
hedeflenmekte; elde edilen bulgularin PUKO déngiisii kapsaminda programm siirekli
iyilestirilmesinde kullanilmasi ongoriilmektedir.

I¢ Paydas Katilimi

2019-2024 déneminde program kapsaminda akademik kurul, béliim kurulu ve kalite komisyonu
toplantilarinin  diizenli ve sistematik bicimde yiiriitiilmesine yonelik yapilandirilmis bir
uygulama bulunmamaktadir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerilerinin ders
icerikleri ve miifredata yansitilmasima iligkin kanita dayali kayitlar olusturulamamistir. Bu
durum, programin kalite giivencesi kapsaminda gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmistir.
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20252026 akademik yilindan itibaren, akademik kurul, boliim kurulu ve kalite komisyonu
toplantilarinin diizenli araliklarla gerceklestirilmesi; 6gretim elemanlarinin goriis ve onerilerinin
sistematik olarak alimmasi, tutanak altina alinmas1 ve ders igerikleri ile miifredata yonelik
iyilestirme kararlarinda kullanilmas1 planlanmaktadir. Bu siireglerin, PUKO dongiisii
cercevesinde kalite giivence sistemine entegre edilerek izlenmesi ve belgelendirilmesi
hedeflenmektedir.

Dis Paydas Katilm

2019-2024 doneminde programin egitim-6gretim ve kalite giivence siireglerinde dis paydas
kattlmimnin sistematik ve belgelendirilmis sekilde yiiriitiildiigiine iligskin yapilandirilmis bir
uygulama ve kanit bulunmamaktadir. Bu alan, programin kalite giivence sistemi kapsaminda
gelismeye acgik bir yon olarak belirlenmigtir. 2025-2026 akademik yilindan itibaren, sektor
temsilcileri, mezunlar ile kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin siirece dahil edilecegi dig paydas
toplantilari, goriismeler ve ortak etkinliklerin planlanmasi; bu paydaslardan alinan geri
bildirimlerin ders icerikleri, uygulama siiregleri ve program ¢iktilarinin gozden gecirilmesinde
girdi olarak kullanilmasi hedeflenmektedir. Elde edilen verilerin kalite komisyonu ve ilgili
kurullar aracilifiyla degerlendirilmesi ve sonuglarm PUKO déngiisii kapsaminda siirekli
iyilestirme ¢aligmalarina yansitilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac ve Hedeflere Yonelik Siirecler

2019-2024 doneminde stratejik hedeflere yonelik yillik planlama, performans degerlendirmesi
ve paydas/0grenci/mezun geri bildirimlerine dayali sistematik bir uygulama bulunmamaktadir.
2025-2026’dan itibaren, bu siireglerin yapilandirilmasi; verilerin diizenli toplanip analiz
edilmesi ve sonuglarin PUKO déngiisii kapsaminda stratejik hedeflerin iyilestirilmesinde
kullanilmasi planlanmaktadir.

Kalite Yonetimi ve iyilestirme Siirecleri

2019-2024 déneminde programin kalite siireclerinin, yiiksekokul kalite yonetimi ile biitiinlesik
ve diizenli olarak yiritildigine iliskin yapilandirilmis ve belgelenmis bir uygulama
bulunmamaktadir. 2025 yilindan itibaren, programin kalite siire¢lerinin; yiliksekokulun misyonu
ve stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢cimde diizenli kalite toplantilari, izleme—degerlendirme
faaliyetleri ve PUKO dongiisii kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin sistematik
olarak hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

8.1. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tamiml prosediir ve
stirecler agiklayimiz.
Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi kapsaminda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanimin1 giivence altina alan tanimli politika ve siirecler, iniversitenin genel yonetim
ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Asagida bu politika ve siirecler
detayl olarak agiklanmaktadir:
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Ankara Medipol Universitesi’nin personel yonetimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
basta olmak iizere, ilgili mevzuata ve iiniversitenin Stratejik Plani, Insan Kaynaklari
Politikasi, Etik Ilkeleri ve Kalite Politikas1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Insan Kaynaklan Siirecleri ve Uygulama Mekanizmalari

a) Gorev Tammu ve Is Yiikii Dagilim

e Her oOgretim elemaninin ders yiikii, akademik damigmanlik, komisyon gdrevleri,
laboratuvar uygulamalari ve sinav sorumluluklari dénemlik olarak tanimlanir.

e Gorev dagilimi, Midiirliik ve program koordinatorliigii tarafindan paydas dengesine ve

yetkinlik alania gore yapilir.

e Gorevlendirme sonuglar1 akademik kurulda ve EBYS ile seffaf bigcimde duyurulur.

b) Atama ve Yiikselme Siireci

e Ogretim elemanlari, Yiiksekogretim Mevzuati ve Universite Akademik Yiikselme
Kriterleri (Kanit 16) dogrultusunda dosya degerlendirme, jiiri incelemesi, akademik basar
olgiitleri temel almarak atanir ve yiikseltilir.

e Bus siirecte bilimsel yayn, proje, ders verme ve kalite siireglerine katilim dikkate alinir.

¢) Hizmet I¢i Egitim ve Gelisim
e Yeni baglayan akademik personel i¢in oryantasyon egitimi birim i¢inde verilmektedir.

d) Performans ve Geri Bildirim Siirecleri

2019-2024 doneminde O6grenci memnuniyet anketleri, basar1 analizleri ve program 06z
degerlendirme  raporlarmin  bireysel  performans ve  siire¢  yeterliliinin
degerlendirilmesinde sistematik olarak kullanildigina iliskin kanit bulunmamaktadir.
2025-2026 akademik yilindan itibaren, 6grenci memnuniyet anketleri, akademik basar
analizleri ve program 6z degerlendirme raporlarmin diizenli olarak hazirlanmasi, elde
edilen verilerin kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilmesi ve sonuglarin stirekli
iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi planlanmaktadir.

8.2. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.13

Hizmet ici egitimler, Yiiksekokul Miidiirliigii koordinasyonunda, Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 is birligiyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Egitimler, personelin mesleki
gelisimini desteklemek ve yetkinliklerini giincel ihtiyaclar dogrultusunda artirmak
amaciyla gorev alanlarina uygun sekilde yapilandirilmakta; teknolojik altyap: destegi ile
etkin ve sistematik bi¢cimde uygulanmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde hizmet igi
egitim siirecleri tiim birimlerde uyumlu ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

13 Bu kisimda gerceklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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8.3. Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireglerini agiklaymiz ve bu siireglerin
isletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.

Universitemiz, yiiksekokulumuz ve programmmiz biinyesinde hesap verebilirlik ve
seffaflik, temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) web sayfasi ve programimiza ait tanitim sayfasi, kalite
politikamiz dogrultusunda diizenlenmis olup, ilgili tim duyuru, haber ve etkinliklere
kamuoyunun erisimine agik olarak yer verilmektedir. Ogrencilerimize yonelik belgeler,
rotasyon listeleri, bilgilendirmeler ve yonetmelikler de yine bu sayfada giincel olarak
sunulmaktadir. Web sayfas1 sorumlusuyla siirekli iletisim halinde kalarak sayfa icerikleri
diizenli olarak iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu ¢aligmalar, kalite giindemi ve
alman kararlar dogrultusunda giincellenerek kalite silireclerine aktif bir katk:
saglamaktadir. Boylece, hem 6grenci ve paydaslarimizin bilgiye kolayca ulasmasi hem
de siireclerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

9.1. Program oOgretim plani, dersler ve olgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6lgiitlerin nasil saglandigini agiklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi egitim plani, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir. Bu baglamda program; 6grenci merkezli 6grenmeyi esas alan, 6grenme
ciktilar1 ile uyumlu, seffaf ve karsilastirilabilir bir yapidadir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi miifredatinda yer alan derslerle programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasim garanti altina
almigtir. Programda yer alan her dersin 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC). Diizey yeterlilikleri ile uyumlu sekilde tanimlanmis ve bu ¢iktilar, program
ciktilar1 ile dogrudan iliskilendirilmistir. Programa 0zgii Olgiitleri saglayan dersler ve bu
dlgiitlerle olan iliskileri Olgiit 5 igerisinde Tablo 5.3 te gdsterilmistir. Program miifredatinda yer
alan tiim dersler, Bologna sistemiyle tam uyumlu olarak hazirlanmis Ders Bilgi Paketi
aracilifiyla tamimlanmistir. Her ders icin olusturulan bilgi paketlerinde su bilesenler yer
almaktadir:

e Dersin 14 haftahk ayritili icerigi, haftalik bazda konular ve kazanimlar dogrultusunda
planlanmaktadir. Ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ile yeniden
diizenlenecek ve ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ile 6grencilerin ihtiyaglarina gore
miifredat belirlenmektedir.

e Olcme-degerlendirme yontemleri, ogrenme ciktilar ile iliskili olacak sekilde ders
sorumlusu tarafindan belirlenmekte ve 6grencilerin teorik bilgi, uygulama becerisi ve mesleki
yetkinlik diizeylerini &lgmeye ydnelik ¢esitlendirilmektedir. Ogrencilerin programa &zgii
derslerdeki basarilari, sinavlar, kisa smavlar, 6devler, sunumlar, uygulama dersi raporlar gibi

cesitli araclarla akademik takvimde verilen siirelerde Olciilmektedir. Programda uygulanan
siavlarda ¢oktan se¢meli soru yontemi kullanilanilarak her sorunun yaninda iligkili 6gretim
ciktis1 belirtilmektedir.
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Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesindeki degerlendirme oranlarinin ne
kadar olacagi, dersi verecek oOgretim elemani tarafindan her yartyll basinda sistemde
tammlanarak MEBIS {izerinden 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, sunumlar, yariyil sonu siavi vb.
araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.

e s yiikii analizi, 5grencinin dersle ilgili tiim faaliyetlerini (ders saati, dev, smav hazirligi,
uygulama vb.) dikkate alarak AKTS yiikii hesaplanacak bi¢imde yapilandirilmistir.

e  Program ciktis1 ve 6grenme ciktisi eslestirme tablosu, her dersin ilgili program ¢iktisina
katkismni net bir sekilde gdstermektedir. Ogrencilerin yetkinlikleri ve basari oranlari sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders Bilgi Paketil4
Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS BIiLGIi PAKETI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Secmeli Kredi
Tibbi Biyoloji ve Genetik TLT1110006 Zorunl 3

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

e Ders Koordinatrii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

e Dersin Amaci: Bu dersin ana amaci tibbi biyoloji alanindaki temel bilgilerin edinilmesi, hiicre
biyolojisi ile molekiiler genetik alaninda bilgi birikimine sahip, biyoloji alanindaki gelismeleri
takip edebilen, Tibbi Laboratuvar alaninda uygulayan 6grenciler yetistirmektir.

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin canlilarin temel 6zelliklerini kavramalarini, hiicrenin yapisi ve isleyisini
aciklayabilmelerini, hiicresel enerji liretimi ve metabolik siiregleri anlamalarini, hiicre bdliinmesi
ve genetik mekanizmalar arasindaki iliskileri degerlendirebilmelerini ve kalitim ile hiicre 6liimii
stireclerine iliskin temel bilgileri edinmelerini saglamaktir.

e Dersin Igerigi: Canlinin temel yapisini olusturan hiicre ile organellerinin yapismi, fonksiyonlarini,
genetik materyalin yapisini, genetik hastaliklari, genlerin yapisini, kalitim bi¢imlerini agiklar.

e Dersin Ogrenim Ciktilart

e 1. Canlimin tanimin agiklar.

e 2. Hiicreyi, hiicre organellerini ve bunlarin temel gorevlerini; ayrica hiicre zarinda madde taginma
siireclerini tanimlar.

e 3. Hiicresel enerji liretimini ve metabolik olaylar belirtir.

e 4. Hiicre boliinmesi ile mayoz bdliinmenin benzerliklerini ve farkliliklarini siralar.

e 5. Genetik materyalin yapisal 6zelliklerini, replikasyon mekanizmasimi ve genetik bilgi akigim
ifade eder.

14 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90212 993 19 01 - 02 . info@medek.org.tr



v MEDEK MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Dokﬁman No: RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023

e 6. Kalitimm temel prensipleri hakkinda bilgiye sahiptir. Revizyon Tarihi: 23.12.2025
e 7. Hiicre dliimi tiplerini listeler. R T
e Dersin meslege katkist (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere hiicre,

metabolizma ve genetikle ilgili temel bilgileri kazandirarak tibbi laboratuvar uygulamalarini1 dogru

yorumlama ve mesleki siireglerde bilimsel yaklagim gelistirme yetkinligi saglar.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Soru - Cevap Teknigi, Anlatim Yéntemi
e Ol¢me Degerlendirme: Ara Sinav, Final Siavi, Biitiinleme Siavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
e 1. KASAP. H., KASAP, M. vd. (2021). Tibbi biyoloji ve Genetik (2. Baski). Ankara:

Akademisyen Kitapevi.
e 2.  William, S. K., Michael, R. (2020). Genetik Kavramlar (11. Baski, C. ONER, Cev. Ed.).

Ankara: Palme Yayincilik.
e 3. Giiglii, G., Orgen, S.H. (2022). Saglik Profesyonelleri i¢in T1bbi Biyoloji ve Genetik (1.

Baski). Nobel Akademik Yayincilik.
e 4. Nussabaum, R.L., Mclnnes, R.R., Willard, H.F. (2019). Tibbi Genetik (8. Baski, M.

ALIKASIFOGLU Cev. Ed.). Giines Tip Kitapevleri.
e 5. Temiz. E. (2021). Tibbi Biyoloji ve Genetik (1. Baski). Nobel Akademik Yaymecilik.
e On kosul dersler ve Kosullar
e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
e Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Haftalik Ders Konusu

Canl1, canli bilimi

Hiicre, hiicrenin organelleri, hiicre iskeleti
Hiicre zarinda tasinma, uyart iletimi
Hiicresel enerji, metabolizma

Hiicre dongiisii, hiicre boliinmesi

Mayoz béliinme

Ureme ve gelisme biyolojisi

Ara Sinav

O 0 1 O W B~ W N =

Genetik materyalin yapisi, gogalmast

10 Protein sentezi

11 Mendel genetigi

12 Kalitim kaliplar1: otozomal dominant kalitim, otozomal resesif kalitim

13 Kalitim kaliplar1 X’e bagl resesif kalitim, X e bagli dominant kalitim

14 Kalitsal hastaliklar

15 Hiicre 6liimii tipleri; otofaji, nekroz, apoptoz

16 Genel Sinav
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr
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DERS BILGI PAKETI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Biyokimya TLT1210827 Zorunlu 2 2

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Cansel CAKIR

e Ders Koordinatdrii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

e Dersin Amact: Bu dersin ana amaci, 6grencilerin biyolojik molekiilleri tanimalar1 ve viicutta
gerceklesen metabolik olaylar hakkinda bilgi sahibi olmalarimi saglamaktir.

e Dersin Hedefi: 6grencilerin biyolojik molekiillerin yapisimi ve islevlerini kavramalarini, metabolik
stireclerdeki rollerini agiklayabilmelerini ve metabolik bozukluklarm laboratuvar bulgularina
yansimalarini degerlendirebilecek temel bilgi ve farkindaligi kazanmalarimi saglamaktir.

e Dersin Igerigi: Insan viicudunda bulunan biyolojik molekiiller ile isleyislerinin anlatilmasimi
kapsamaktadir.

e Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Biyolojik molekiilleri tanimlar.

2.Biyolojik molekiillerin metabolik olaylardaki rollerini ifade eder.

3.Karbonhidrat, protein ile yag molekiillerinin yapim-yikim mekanizmalarini agiklar.
4.Metabolizmadaki biyokimyasal bozukluklarin laboratuvar bulgularina nasil yanstyacagim
degerlendirir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): 6grencilerin biyokimyasal siiregleri anlama,
laboratuvar sonuglarin1 yorumlama ve mesleki analiz yetkinligi kazanmasina katki saglar.

. Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim ve Tartisma
° Olgme Degerlendirme: Ara Smav, Final Sinavi, Biitiinleme Simavi, Mazeret Sinavi, Ek
Sinavlar

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
1. Yarat, A., Akbay, T.T., Alturfan E.I. (Ed.) (2019). Biyokimyada Temel ve Ozel Konular.
Ankara: Akademisyen Kitabevi
2.Rodwell, V. W., Bender, D. A., Botham, K. M., Kennelly, P. J., Weil, P.A. (2019).
Harper'in Resimli Biyokimyas1 (31. Baski, D. YUCEL, Cev. Ed.). Giines Tip Kitabevleri.
3.Ferrier, D.R. (2021). Lippincott: Gorsel Anlatimli Calisma Kitaplar: (E. ULUKAYA, Cev.
Ed.). Nobel Tip Kitabevi.
4.Murray, R. K., Bender, D. A., Botham, K. M., Kennelly, P. J., Rodwell, V. W., & Weil, A.
P. (2018). Harpers Illustrated Biochemistry (31st ed.). McGraw-Hill
Medical.
5.Ferrier, R. D. (2017). Lippincott's Illustrated Reviews: Biochemistry. (Seventh,
International Ed.). Lippincott Williams & Wilkins
6.Konukoglu, D. (2023). Temel ve Klinik Biyokimya (3. Baski1). Giines T1ip Kitapevleri

e On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

e Giincelleme Tarihi
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Haftalik Ders Konusu
1 Biyokimyaya Girisg
2 Karbonhidratlarin Yapisal ve Fonksiyonel Ozellikleri
3 Karbonhidrat Metabolizmasi
4 Lipitlerin Yapisal ve Fonksiyonel Ozellikleri
5 Lipitlerin Mekanizmast
6 Proteinlerin Yapisal ve Fonksiyonel Ozellikleri
7 Aminoasit Metabolizmas1 ve Ure Déngiisii
8 Ara Smav
9 Enzimlerin Genel Ozellikleri
10 Niikleik Asitler
11 Koenzimler, Vitaminler ve Mineraller
12 Hormonlar
13 Asit-Baz Dengesi
14 Metabolizmaya Genel Bakis
15 Metabolizmadaki Bozukluklar ve Hastahiklarla iliskileri
16 Genel Sinav
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr
DERS BILGI PAKETI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Hematoloji Laboratuvari TLT2110401 Zorunlu 4 4

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Umut LULECI

e Ders Koordinatdrii: Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL

e Dersin  Amaci: Bu dersin ana amaci hematolojik analizlerin yapilmasi, hastaliklarla
iliskilendirilmesidir. Kullanilan testler ile ilgili temel prensiplerin, uygulamaya yonelik énemli
noktalarin vurgulanmasidir.

e Dersin Hedefi: 6grencilerin hematoloji laboratuvarinin temel ¢aligma alanlarini tanimalarini, kanin
yapistm ve kan hastaliklarin1 kavramalarimi, dogru kan alma ve transfer siireclerini
uygulayabilmelerini ve tam kan sayimi ile hematolojik analiz sonuglarini degerlendirebilecek bilgi
ve becerileri kazanmalarmi saglamaktir.

e Dersin Igerigi: Kan, kanin komponentleri, kan kaynakli hastaliklar ile kan iizerine yapilan
biyokimyasal analizler.

e Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Hematoloji laboratuvarinin temel ¢alisma alanlar1 hakkinda bilgiye sahip olur.

2. Kani1 ve kani olusturan kisimlari tanimlar.

3. Kan hastaliklartyla ilgili bilgileri edinir.

4. Kan 6rneginin alinmasin ile kan transferini agiklar.

5. Kan tizerinde yapilan biyokimyasal analizleriyle, bunlarin hastaliklarla iliskisini belirtir.

6. Tam kan sayimi sonuglarini degerlendirir.
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e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenciye hematoloji laboratuvarinda ¢aligmaya
yonelik temel bilgi, kan alma ve analiz siireglerinde gerekli beceri, sonuglart dogru yorumlama ve
laboratuvar disiplinine uyum konusunda mesleki yetkinlik kazandirir.

. Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Tartigma, Uygulama

e Ol¢me Degerlendirme: Ara Siav, Final Smavi, Biitiinleme Siavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

1. Yilmaz, M., & Aydm, A. (2023). Hematoloji: Klinik ve laboratuvar uygulamalari. Akademisyen
Kitabevi.

2. Kara, H., & Sahin, F. (Ed.). (2022). Tibbi laboratuvarlarda hematolojik testler ve yorumlanmasi.
Nobel Tip Kitabevleri.

3. Celik, M. (2024). Kan hastaliklar1 ve laboratuvar tan1 yontemleri. Dora Yayincilik.

4. Demir, S. (2023). Periferik yayma ve hematolojik analiz teknikleri. Gazi Kitabevi.

5. Arslan, D., & Tung, A. (2022). Kemik iligi biyopsisi ve hematolojik maligniteler. Palme Yaymeilik.

e On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

e Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Haftalik Ders Konusu

1 Hematolojiye Girisg

2 Hematolojik hastaliklar I

3 Hematolojik hastaliklar II, kan hastasina yaklagim

4 Hematolojik testler i¢in kullanilan materyaller, antikoagiilanlar, 6rnek almak

icin kullanilan teknikler
Manuel sedimantasyon analizi

6 Otomatik Tam Kan Sayimi prensipleri, Olgiilen parametreler, kullanilan
birimler
7 Periferik yayma hazirlama ile boyama teknikleri, degerlendiren parametreler
hakkinda bilgi
8 Ara Smav
Eritrosit sedimentasyon hizi 6l¢tim teknikleri
10 Anemi tanimi, Anemi ile hemolitik anemilerin degerlendirilmesinde
kullanilan testler
11 Hemoglobin yapis1 fonksiyonu, hemoglobinopatilerin taninmas: igin
kullanilan testler
12 Histokimyasal Boyalar, Kan hiicrelerinin histokimyasal boyalarla boyanmasi
13 Referans Deger tanimi, hematolojide kullanilan referans degerleri, dikkat
edilecek noktalar
14 Hematolojik testler ile dnemi
15 Kemik iligi aspirasyonu, kemik iligi transplantasyonu
16 Genel Siav
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@....oovirnnen. edu.tr
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DERS BILGI PAKETI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/Se¢meli AKTS Ulusal Kredi T U
Kredi
Ilkyardim TLT2210419 Se¢meli 2 2

e Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Duygu ATES

e Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Duygu ATES

e Dersin Amaci: Bu dersin ana amaci herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye diisliren durumda, saglk
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar yaralinin; hayati tehlikesinin ortadan kaldirilmasi,
yasamsal fonksiyonlarinin siirdiiriilmesi, hasta/yaralinin durumunun kétiilesmesinin dnlenmesi ve
iyilesmesinin kolaylagtirilmasi amaciyla olay yerinde mevcut ara¢ gerecle yapilan ilagsiz
uygulamalarin 6grenilmesidir.

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin ilkyardimin temel kavram ve ilkelerini 6grenmelerini, olay yerini
giivenli sekilde degerlendirebilmelerini ve bebek, cocuk ile yetiskinlere yonelik temel yasam
destegi dahil olmak iizere temel ilkyardim uygulamalarimi dogru ve etkili bicimde
gercgeklestirebilmelerini saglamaktir.

e Dersin Igerigi: Ilkyardim kavramui, olay yeri, hasta ve yaralimin degerlendirilmesi, temel yagam
destegi uygulamalari, hasta/yarali tasima teknikleri. Yaralanmalarda, kanamalarda, kirik, ¢ikik,
burkulmalarda, yanik, sicak ¢arpmasi, donuklarda, zehirlenmelerde, hayvan i1sirmalarinda, goz,
burun ve kulaga yabanci cisim kagmasinda, solunum yolu tikanikligi ve bogulmalarda, biling
bozukluklarinda ilkyardim uygulamalari.

Dersin Ogrenim Ciktilari

. Ilkyardim kavramini ve ilkyardimin éncelikli amaglarini tanimlar.

. Ilkyardimi temel ilkelerini belirtir.

. Olay yerini ve hasta/yaraliy1 inceler.

. Bebek, cocuk ve yetigkinlere temel yasam destegi uygular.

. Koma ve sok pozisyonlarini gosterir.

. Hasta/yaral1 tasima tekniklerini listeler.

. Temel ilkyardim uygulamalarini ifade eder.

@ I O L LI — o

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere acil durumlarda dogru
ilkyardim bilgisine sahip olma, temel yasam destegi ve ilkyardim uygulamalarini giivenli ve etkili
bicimde gerceklestirme becerisi kazandirarak; saglik hizmetlerinde sorumluluk alma, hizli ve dogru
karar verme yetkinliklerini gelistirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Soru- Cevap Teknigi , Anlatim Yéntemi

e Ol¢me Degerlendirme: Ara Smav, Final Smavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

1. Anil, M. (2023). Temel ve ileri yasam destegi, yenidogan-¢ocuk-eriskin. (1. Baski). Ankara: Ankara

Nobel Tip Kitabevleri.

2. Saglik Bakanhgi. (2024). ilk Yardim Egitim Kitabi1 2024. Saglik Bakanlig1 Yayinlari.

3.AKUT.  (2021). Temel 1ilk  Yardim  Egitim Kitapgigi. AKUT  Yaymlari.

https://ilkyardim.akut.org.tr/wp-content/uploads/2021/07/AKUT-Temel-Ilk-Yardim-Egitim-

Kitapcigi-2021.pdf
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4. Tirk  Kizilay. (2021). 1Ilk Yardm Cep Kitabi. Tirk Kizilay  Yaymlari.
https://www.ilkyardim.org.tr/ilk-yardim-cep-kitabi.html

5. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1. (2020). Calisma Hayatinda Ilk Yardim El Kitab1. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig.
https://www.csgb.gov.tr/Media/3pzh2gdr/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-hayat%C4%B1nda-
ilk-yard%C4%B I m-el-kitab%C4%B1.pdf

6. Saglik Bilimleri Universitesi. (2022). Ik Yardim ve Acil Miidahale Egitim Kitabi. Saglik Bilimleri
Universitesi Yayinlari. https://saglikbilimleri.ebyu.edu.tr/ilk-yardim-egitim-kitabi-2022

e On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iligkileri
e Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Haftalik Ders Konusu

1 Temel ilkyardim uygulamalar1

2 Olay yerinin ve hasta/yaralinin degerlendirilmesi

3 Temel yasam destegi (yetiskin)

4 Temel yasam destegi (cocuk ve bebek)

5 Yaralanmalarda ilkyardim

6 Kanamalarda ilkyardim

7 Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilkyardim

8 Ara Smav

9 Yanik, sicak ¢arpmasi ve donuklarda ilkyardim

10 Zehirlenmelerde ilkyardim

11 Hayvan 1sirmalarinda ilkyardim

12 Goz, burun ve kulaga yabanci cisim kagmasinda ilkyardim

13 Solunum yolu tikaniklig1 ve bogulmalarda ilkyardim

14 Biling bozukluklarinda ilkyardim

15 Hasta/yaral1 tagima teknikleri

16 Genel Sinav
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

Programda yer alan her hocanin ytirtitiiciisii oldugu derslerden drnekler verilmis olup diger dersler
formata uygun sekilde bilgi paketinde yer almaktadir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programu yiirliten boliimdeki tim &gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmal1 ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:
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Ogretim Elemaninim Adi Soyad: (Unvani) KANIT
Dr. Ogr. Uye. Duygu Fevziye VURAL CcV
Ogr. Gor. Cansel CAKIR cvV
Ogr. Gér. Umut LULECI 6\
Ogr. Gér. Duygu ATES [&\Y
L.3 Techizat

Siniflar ve siniflarda yer alan, projeksiyon, bilgisayar ve akilli tahta hari¢ kullanilan bir ekipman
bulunmamaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baghh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmaldur.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Ankara Medipol

Web adresi : https://ankaramedipol.edu.tr/

Adres : Ankara Medipol Universitesi (Ana Kampiis
Rektorliikk) Hact Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No:
4/1, Altindag, Ankara

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Vakaf

Tk 6grenci aldig1 egitim Sgretim yili 12019

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Tolga TOLUNAY (T1p)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) : Serkan YIGIT (Mali ve Idari Isler)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1st (Kuruluslarin adi) 10

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm | : -

adr)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr) : Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimii

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan

Universitenin misyonu : Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla, kalici
istlinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji {iretimine
odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap
verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli
sekilde is birliklerini siirdiirmek, siirekli gelismeyi
saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir.

Universitenin vizyonu : Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve 6gretimi, katma deger olusturan arastirmaci
anlayis1,  yenilikgilik  ve  girisimcilik  ruhu,
stirdiiriilebilir, siirekli gelisime agik dinamizmi ve
giiclii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve topluma yon
veren, bir aragtirma {iniversitesi olmaktir.

Universitenin degerleri : Etik Degerlere Bagl

Miikemmeliyetci

Cevreye Duyarli

Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakl

Paydas Odakli

Ozgiirliikgii

Hosgoriilii

Katilimer

Yenilik¢i ve Girisimei

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip
Universitenin etik ilkeleri : Diiriistliik, adalet ve giiven
Universitenin slogani :
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Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi
islem, dgrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Derslik imkanlari: Dersliklerimizde giiniimiiz teknolojisine uygun olarak akilli tahta ve projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlari: 60 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Seminer salonlari: Bir adet toplant1 ve seminer salonu mevcuttur.
Kiitiiphane: Ankara Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesiyle beraber Anafartalar yerleskesinde
yer alan kiitiiphanelerden yararlanilmaktadir.
Sosyal ve sportif etkinlikler ile kuliip ve topluluklari: Ogrencilerimiz Ankara Medipol Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin 6grencilere yonelik verdigi sosyal, spor kiiltiirel, danigma
ve rehberlik faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.
Ogrenci lIsleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Universitemize ait
Y onetmelik ¢gercevesinde egitim-6gretim siirecinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri
almakla gorevlidir.
- Ogrencilerin kayit, kabul, ders takibi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
-Mezuniyet, intibak, yatay gecis, dikey gegis, burs, kimlik basimi1 v.b. hizmetleri saglamak,
-Rektorliigiin verdigi diger gorevleri takip etmek.
Bilgi islem: Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari Teskilati,
21.11.1983 tarih ve 18288 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 34. maddesi uyarinca kurulan Bilgi Islem Daire Baskanhg: iiniversitemiz teskilat
yapisindaki yerini almustir. (Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname 7. Boliim Madde 34.)

Bilgi islem Daire Bagkanhigmin gorevleri:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

c. Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim,
sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Barinma: Universitenin kiz ve erkek 6grenci konuk evine sahiptir

Kafeterya ve yemekhane olanaklari: Ankara Medipol Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 beslenme birimi {iniversitemizin tiim 6grencileri i¢in 6gle yemegi verilmesini organize
etmektedir. Okulumuzun yemekhane hizmetinden yararlanmak isteyen 6grenci grubunun &zelliklerini
dikkate alarak enerji ihtiyaglarin karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim
ozelliklerine gore giinliikk meniiler olusturulmaktad
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
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: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
: shmyo.ankaramedipol.edu.tr
: Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulvar1 No: 4/1,

Altindag, Ankara

: Korhan OZTURAN (Dr. Ogr. Uyesi)

: Evrensel degerler 1s1§inda iilkemizin saglk
hizmetleri ihtiyaglarina cevap verecek, nitelikli,
mesleki agidan yetkin, toplumsal sorumluluk
bilinci yiiksek, etik degerleri gozeten ve takim
calismasina yatkin saglik personeli yetistirmektir.
: Teknolojiyi ve bilgi paylasimini odak alarak,
saglik sektoriiniin ihtiyaglarma yonelik yenilik¢i
ve kaliteli egitim vererek, iist diizey mesleki
bilgiye sahip bireyler yetistiren ve tercih edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

Tiirii 16 Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme
Bagvuruda Bulunmus 7 i¢in Bagvurmamg'®
Programin Adi"? Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

. AgizveDisSaghg | VAR YOK YOK YOK

2. Az ve Dis Saghg VAR YOK YOK YOK
(Ingilizce)

3. Ameliyathane VAR YOK YOK YOK
Hizmetleri

4.  Ameliyathane VAR YOK YOK YOK
Hizmetleri
(Ingilizce)

Anestezi VAR YOK YOK YOK

6. Anestezi (Ingilizce) VAR YOK YOK YOK

7. Byomedikal Cihaz VAR YOK YOK YOK
Teknolojisi

8. Dis Protez VAR YOK YOK YOK
Teknolojisi

9. Diyaliz VAR YOK YOK YOK

10. Fizyoterapi VAR YOK YOK YOK

11. Fizyoterapi VAR YOK YOK YOK
(Ingilizce)

12. Ik ve Acil Yardim VAR YOK YOK YOK

13. Ik ve Acil Yardm | VAR YOK YOK YOK
(Ingilizce)

15 Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

16 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

17 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

18 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
4902129931901 -02 . info@medek.org.tr

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya .



V MESLEKi EGITIM
V MEDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01
Sayfa: 56/59
14. Odyometri VAR YOK YOK YOK
15. Optisyenlik VAR YOK YOK YOK
16. Radyoterapi VAR YOK YOK YOK
17. Saglik Turizmi VAR YOK YOK YOK
Isletmeciligi
18. Tibbi Goriintiileme VAR YOK YOK YOK
Teknikleri
19. Tibbi Laboratuvar VAR YOK YOK YOK
Teknikleri
20. Tibbi Laboratuvar VAR YOK YOK YOK
Teknikleri
(Ingilizce)

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl oldugu
kisilerin unvanlarin belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimeisi ve MYO koordinatorii

gibi).

Organizasyon Semasi Tablo I1.1°de verilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

| moooR |
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
YONETIM BOLUM YUKSEKOKUL ; PR ;
‘ KURULU ’ ‘ BASKANLIKLARI ’ ‘ SEKRETERI ’ {KOORDlNATORLUKLER ’ KOMISYONLAR ’
I I I DISGILIK I BOLOGNA
| | i i ONETI : -
(et (o) [emmr | [ S | [ ool | [ samesousow |
[ FIZYOTERAPI VE h Bl ot I _{AMELNATHANE' ABIZ VE DIs l SABLIK TURIZMI
REHABILITASYON oo HIZMETLERI SABLIGI ISLETMECILIGI
KOMIiSYONU

DIYALIZ
_1 ILK VE ACIL
YARDIM
ODYOMETRI
OPTISYENLIK
RADYOTERAPI

TiBBI
GORUNTULEME
TEKNIKLERI

TiBBI
LABORATUVAR
TEKNIKLERI

DEGERLENDIRME
KOMISYONU

o
el
4
m
<
m

EGITIM OGRETIM VE
MUFREDAT
KOMISYONU

KARIYER,
DANISMANLIK VE
MEZUN IZLEME
KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
KOMISYONU

WEB TASARIM
KOMISYONU

STRATEJIK PLAN
KOMISYONU
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Table I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet”? HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin
haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil ])

@ Ogretim Elemam

TZ YZ DSU
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Programin Adi Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’1
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l V])
Adet @ Haftalik
T7 Y7 DSU Toplam Topla(gr)l Saat
Ogretim Elemanlari 41 - 23 64 1454
Toplam 64
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler 3 - 3
Diger ¥ _

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siiregleri aciklaymiz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iki yila iliskin 6grenci kay1t
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4’te veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Gegerli yil]

[1 onceki y1l]

Program:
. Smf s .

Akademik Y1l | Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Gegerli yil]
[1 6nceki yil]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yar1y1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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