Yasal Uyum ve Mevzuat Takibi Detay Siire¢ Karti

Kurumsal Siireg

Toplumsal Katki Kurumsal Stiregleri

Ana Siireg Toplumsal Katki Faaliyetleri Planlama ve Yiriitme
Ana Sureci

Alt Siireg Surekli Egitim Merkezi

Detay Siireg Yasal Uyum ve Mevzuat Takibi Detay Siireci

Sureg¢ten Sorumlu/Koordinator

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siire¢ Uygulayicilan

-Birim Sorumlusu ve Uzman Yardimcisi

Siiregle ilgili Diger Paydaslar

-Rektor ve Genel Sekreter

Siirecin Amaci

Kurumun faaliyetlerinin yururlikteki kanun, tizik,
yonetmelik, teblig ve diger diizenlemelere uygun
olmasini saglamaktir.

Hukuki riskleri minimize etmek ve yaptirimlardan
korunmak.

Yasal uyum ve mevzuata gore faaliyetleri yasal
sinirlar iginde glivenli ve suirdirilebilir sekilde
ylratmesini saglamaktir.

Siirece Yonelik Dayanak/Kaynak

-Ulusal Mevzuat ve Diizenlemeler

-Tebligler ve Yonetmelikler

-Mevzuat Takip Rehberi (Resmi Gazete ve
mevzuat bilgi sistemleri)

-Egitim Yetkisi Alinan Daire Bagkanliklarinin
Yonetmelikleri

-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

-1ISO 45001 is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemi
-Kurumsal Mevzuat

Sirecin Girdileri

Ulusal Mevzuat ve Dizenlemeler, Tebligler ve
Yonetmelikler, Mevzuat Takip Rehberi (Resmi
Gazete ve mevzuat bilgi sistemleri), Egitim Yetkisi
Alinan Daire Baskanliklarinin Yonetmelikleri, ISO
9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saglig
ve Glvenligi Yonetim Sistemi, Kurumsal Mevzuat

Siirecin Uygulama Basamaklari

1.Basamak: Mevzuat ve Dlizenlemelerin
Belirlenmesi

2.Basamak: Mevzuat Takip Sistemi Kurulumu
3.Basamak: Mevzuat Degerlendirme ve Analiz
4.Basamak: Uyum Onlemlerinin Planlanmasi ve
Uygulanmasi

5.Basamak: izleme ve Denetim

6.Basamak: Raporlama

7.Basamak: Siirekli lyilestirme

Siireg Ciktilan

-Glincel Mevzuat ve Uyum Kayitlari

-Kurumun mevzuata uyum seviyesini gésteren
raporlar

-Surekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
uygulama sonuglari ve iyilestirme dnerileri

-ic denetim ve dis denetim bulgularinin
dokiimante edilmis sonuglari




Siire¢ Performans Gostergeleri

Mevzuat Takip Etkinligi, Raporlama ve
Bilgilendirme, Suire¢ performansinda yillik iyilesme
orani

Siireg izleme Yontemi

-Periyodik Mevzuat Kontrolii

-Yonetim icin periyodik raporlarin hazirlanmasi
-Egitim sonrasi test ve anketlerle farkindalk
6l¢imi

-Mevzuat degisiklikleri ve denetim bulgular
dogrultusunda siireg giincellemeleri yapilmasi.

Siireg izleme Periyodu

Yil Boyu Siresince

iliskili Oldugu Siiregler

-Risk Yonetimi Siregleri

-i¢ Denetim Siiregleri

-Kurumsal Politika ve Prosedir Gelistirme
Suregleri

-iletisim ve Bilgilendirme Siiregleri
-Hukuk ve Uyum Birimi Sirecleri




